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PORTARIA N°. 474, DE 29 DE ABRIL DE 2019.

Regulamenta a redugéo e a ampliagao da jornada
de trabalho do servidor no &mbito da Céamara

Municipal de Matias Barbosa.

O Presidente da Camara Municipal de Matias Barposa, usa'ndo das atribuicdes
que lhe conferem o Regimento Interno da Casa Legislati\}a e a Lei Organica do
Municipio de Matias Barbosé,
. : CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo do §3° do art. 17 da Lei
' Complementar Municipal n°. 1.392, de 30 de janeiro de 2018, que dispde sobre a
possibilidade de redugdao ou ampliagdo da jornada de trabalho do servidor publico ,{
‘ municipal; j
& RESOLVE:
Art. 1° - Os servidores da Camara Municipal de Matias Barbosa ocupantes, i
exclusivamente, de cargo de provimento efetivo poderdo requerer a redu¢é0 ou a ;I'
ampliagéo de sua jornada de trabalho, conforme o disposto no §3° do art. 17 da Lei i
. Complementar Municipal de Matias Barbosa, observado o disposto nesta Portaria.
Art. 2° - A redugéo de jornada podera ser requerida por servidores com jornada
de trabalho de 40 (qUarenta) horas seménais, sendo permitida a redugdo para 06 ° . \
- (seis) horas didrias e 30 (trinta) semanais ou 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte)
. semanais, com remuneragao proporcnonal a jornada efetivamente trabalhada.
§1° - Os servidores que optarem pela Jornada reduzida de trabalho de 06 (se1s)

horas diérias terdo um intervalo intrajornada de 15 (qumze) minutos, que ndo serao

contados como tempo trabalhado.

§2° - Os servidores que optarem pela jornada reduzida de trabalho de 04
(quatro) horas diarias ndo terdo intervalo mtrajornada

Art. 3° - A ampliagdo da jornada podera ser requerida por servidores com
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, sendo permitida a ampliagdo para
06 (éeis) horas didrias e 30 (trinta) semanais ou 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais, com remuneracao proporcional a jornada efetivamente trabalhada.

§1°- Os servidores que optarem pela jornada ampliada de trabalho de 06 (seis)

horas didrias terdo um intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos e os que optarer“n

pela jornada de 08 (oito) horas diarias terdo um intervalo intrajornada de 60 (sessenta)

minutos, que nao serdo contados como tempo trabalhado.




§ PODER LEGISLATIO MUNICIPAL

Avenida Engenheiro Paulo Brandiio, 380 - Parque dos Sabids - Matias Barhosa-MG - CEP 36120-000 Tel.: (32) 3273-5700  Fax: (32) 3273-5720 Email: falecom@maiiasbarhosa.mg.leg.br

CAMARA MUNICIPAL
DE MATIAS BARBOSA

Art. 4° - Cabera ao Presidente da Camara Municipal decidir, motivadamente,
sobre o pedido de redugdo ou ampliagdo de jornada, sempre resguardando os
interesses da Administragédo Publica. _

§1° - O indeferimento do pedido de reducdo da jornada de trabalho sera
fundamentado em fatos concretos, devendo a autoridade demonstrar a necessidade
da manutencdo do servidor em sua jornada regular de trabalho e os impactos que a
redugao provocaria no desempenho das atividades da Camara Municipal.

S 20 : A decisdo que deferir o pedido de ampliagéo de jornada de trabalho devera
‘demonstrar a necessidade da medida e o impacto positivo proVocado no desempenho
das atividades da Camara Municipal em decorréncia do aumento das horas
trabalhadas pelo servidor. : :

Art. 5° - O ato de concesséo, publicado através de Portaria, contera os dados
funcionais do servidor e e; data de inicio e término da jornada diferenciada de trabalho.

Paragrafo .Unico - O termo final da jbrnada diferenciada de trabalho ndo podera
ultrapassar o final do mandato do Presidente da Camara que conceder a solicitagao,
sendo permitido ao servidor renovar o seu pedido.

. Art. 6° - O servidor cumprird a jornada a que estiver submetido até a data de
inicio da jornada diferenciada de trabalho fixada no ato de concesséo, sendo vedada a
concessao retroativa.

Art. 7° - A jornada de trabalho reduzida ou ampliada podera ser revertida, a

_qualquer tempo, a pedido do servidor ou de oficio, por decisdo motivada do Presidente

da Camara Municipal.

Art. 8% - A jornada diferenciada de trabalho devera Vrespeitar as legislagdes
especiais que regem as categorias profissionais.

Art. 9° - Sab hipétese nenhuma o servidor com jornada reduzida podefé exercer
jornada extraordinaria.

Art. 10 - No pagamento da Gratificagdo Natalina sera respeitado o disposto no
art. 50 da Lei Complementar n°. 1.392, de 30 de janeiro de 2018.

Art. 11 - Havendo interesse de mais de um servidor, no mesmo cargo, pela
jornada reduzida de trabalho, a prioridade na escolha do servidor obedecera aos
seguintes critérios, e nesta ordem:

| — o servidor que necessite da reducdo de jornada por motivo de estudo,
devidamente comprovado;

[l — o servidor que tenha filho com até cinco anos de idade;
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lll — o servidor responsavel pela assisténcia e pelos cuidados de pessoa idoéa,
 doente ou com deficiéncia, elencadas como dependentes no art. 217 da Lei n°® 8.112,
de 1990; ' |

IV — o servidor com maior remunerragéo.

Art. 12 - Havendo interesse de mais de um servidor, no mesmo cargo, pe!a
jornada ampliada de trabalho, a pfioridade na escolha do servidor obedecera aos
seguintes critérios, e nesta ordem:

| — 0 servidor com menor remuneracao;

' . : Il - o servidor com maior tempo de servigo na funcéo;
IIl — o servidor com maior tempo de servico publico municipal; .
IV — o servidor com melhor frequéncia nos Ultimos doze meses. -

Art. 13 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

~ Camara Municipal de Matias Barbosa, 29 de abril de 2019.
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