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ANEXO IV
DESCRICAO DOS EMPREGOS

1. Emprego : PROFESSORL II, IlT e IV

2. Descrigiio sintética : compreende os empregos que se destinam a regéncia de classes do
ensino de primeiro e segundo graus, bem como a execugéio de trabalhos relativos 4 implementa-
¢fio de currfculos e 4 coordenagéio de disciplina.

3. Atribuigoes tipicas:

¢ claborar prgramas e planos de aula, relacionando e confeccionando material dedético a ser
utilizado, em articulagfo com a equipe de orientagfio pedagégica;

¢ claborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagéio, para verificagio do
aproveitamento dos alunos e da eficdcia do métodos adotados,bem como promover a recu-
peragiio dos alunos, quando for o caso;

¢ atuar, quando requisitado, na implementagfio de curriculos e coordenacfio de disciplina;
+ participar de reunides com pais e outros profissionais de ensino;

+ realizar a regéncia de atividades, éreas de estudo ou disciplinas;

+ participar de reunides e programas de aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado;
¢ realizar pesquisas na drea de educagio;

execular outras atribuig8es afins.

4. Requisitos para provimento:
Instruciio:

Professor I - habilitagfio especifica de 2° grau, obtida em curso de Magistério com duragfio
de trés anos;

Professor II - habilitagiio especifica de 2° grau, oblida em curso de Magistério com duragfio
de quatro anos;

Professor LII - habilitagdo de grau superior, obtida em curso de Licenciatura Cumi;

Proflessor IV - habilitagfo de grau superior, obtida em curso de Licenciatura Plena.
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¢ participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes A sua drea de
atuagio ;

¢ parlicipar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, reali-
zando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvi-
mento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagfio;

+ participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades
pablicas e partivulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
siluagBes e/ou problemas identificados, opinando,oferecendo sugestes, revisando e discutindo
trabalho técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de
trabalho;

4 executar ourras afribui¢@es afins.

4. Requisitos para provimento:

Especialista de Educaciio I -  habilitagio de grau superior, obtida em curso de Licenciatura
Plena, na drea de Pedagogia. B

Ispecialista de Educagiio II - idem, acrescido de especializacﬁo de pos - graduago.

Especialista de Educagiio III - idem, acrescido de especializagtio de pos - graduagfio.
|

S. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Promogiio -  do emprego de Especialista de Educagfio I para Especialista de Educagio Il e
de Especialista de Educagfio Il para Especialista de Educagfio IIL

Progressfio -  para o padrfio de saldrio imediatamente superior no emprego a que pertence.
6. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalhio, mediante concurso publico.
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b) quando na drea de Orientacfio Educacional:

+ orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvol-
vimento integral e harménico de sua personalidade;

+ implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos educandos;

¢ participar do processo de composigdo,caracterizagfio e acompanhamento das classes,buscado
o desenvolvimento do curriculo adequado 2s necessidades e as possibilidades do educando;

+ participar do processo de avaliagfio recuperagfo dos alunos;

¢ proporcionar ds escolas os recursos técnicos de orientagfio educacional, possibilitando a0s
alunos a melhor utilizago possivel de seus recursos individuais;

+ estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo
de orientagfio, mantendo atualizados os respectivos regisiros;

¢) quando na drea de Orientagéio Pedagogica:

¢ proceder 4 avaliaglo e a0 diagnéstico da crianga,valendo-se de jogos,exercicios pedagogicos,
conversas informais e outros recursos especificos,a fim de descobrir potencialidades e detectar
4reas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado;

4 proceder 4 leitura do prontudrio do aluno(anamnese),verificando e analisando os dados e infor-
magdes relacionados,para possibilitar melhor conhecimento e entendimento dos problemas e
dificuldades apresentadas;

+ prestar atendimento pedagbgico ao aluno, através de desenho livre, exercicios, psicomotores,
blocos l6gicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de promover o desenvolvimento
do aluno;

+ preparar material pedagégico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando testos
¢ adaptando recursos diddticos, para aplicar no atendimento especifico da crianga;

s participar de discuss#o e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e
situagdes apresentados, trocando informagdes técnicas, visando a prestagéio de um atendimento
amplo e consistente ao aluno;

+ manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido
junto & crianga, para que colaborem e participem adequadamente no desenvolvimento do filho;

d) atribuictes comuns a todas as dreas:

+ elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado relacionando todos os dados e
informag8es, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o
resultado obtido; .

¢ elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagfio, desenvolvimento ou aperfeigoamento de
atividades em sua drea de atuagdo; '
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5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Promogiio - do emprego de Professor I para Professor II, de Professor II para Professor I
e de Professor Il para Professor IV.

Progressiio - para o padrio de saldrio imediatamente SUperior no emprego a que pertence.

0. Recrutamento;

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pablico.
1 - Emprego : ESPECIALISTA DE EDUCACAQ LII, E III

2. Descrigiio sintética : compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar,
execntar, avaliar e realizar trabalhos pedagégicos; supervisionar, orientar, identificar, reformu-
bar ¢ acompanhar a qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade das unidades
escolares do Municipio, em articulagfio com os demais 6rgfios educacionais, adotando técnicas
de pesquisas e sondagem para aconselhamento vocacional, numa integragfio: escola x familia x
comumnidade, objetivando solucionar ou suprir dificuldades e deficidncias apresentadas e possi-
bilitar o desenvolvimento do aluno. : :

3. Atribuigoes tipicas:
a) quando na area de Supervisiio:

+ orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através
de nssessoria técnico-pedagbgico;

+ colaborar na elaboragfio de curriculo, adaptagfo de programas, organizagio de calendirio
escolar e preenchimento de quadros de classe;

¢ claborar, avaliar e selecionar material didético a ser utilizado nas unidades escolares;

+ avaliar o trabalho pedagégico das unidades educacionais,a fim de propor soluges que visem
tornar o ensino mais eficiente;

orientar e supervisionar a aplicagio de métodos,técnicas e procedimentos didéticos,bem como a

execngiio dos planos e programas estabelecidos;

4+ claborar programas de habilitagfo e aperfeigoamento dos recurgos humanos na érea de ensino
¢, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagéio;

+ participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

¢ claborar na busca e selegfio de recursos humanos e materiais didaticos indispenséveis 2 reali-
zagdio dos planos de ensino, juntamento com a diregfio das escolas;

+ promover conferéncias , debates ¢ sessdes de temas pedagégicos, visando o aperfegoamento e
a reformulagfo das técnicas aplicadas;

¢ avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatérios ou participando de conselhos de

classe para aferir a eficdcia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformula-
¢oes adequadas;




