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PROJETO DE RESOLUGAO N°. 09/2018’

: _ ‘Determina que 30% (trinta por cento) no’
PROJETO minimo, dos cargos em comiss&o da Camara
. Mun|C|pal de Matias Barbosa sejam destinados as

mulheres e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Matias Barbosa decreta e eu promulgo a seguinte

‘Resolugéo:

Art. 1° - Fica déterminado\que 30% (trinta po’r cento), ho minimo, dos Cargos em
Comiss&o da Camara Municipal de Matias Barbosa sejam destinados as mulheres.

Paragrafo Unico - O percentual minimo de 30% (tri:nta_ por cento) deveréf gel
observado na nomeacao paré Cargos em Comisséo de Asgessoramento, -Coordenagéo e
Dlregao '

Ar’c 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publlqagao

Sala das Sessdes, 29 de junho de 2018. : : 3 p'i

Justificagao: As lutas pelo respelto e atendimento as demandas das mulheres no
Brasil conqwstaram muitos resultados importantes, tendo sido incorporadas por largas
parcelas dos discursos publicos. No entanto, apesar de alguns avangos, a participagao

. da mulher nos-espagos do poder e na politica institucional ainda é muito pequena. A

\ereadud

subvalorizagdo das mulheres na selecdo de ocupantes dos cargos mais elevados do

Poder Publlco é particularmente injusta quando se levam em conta dados do Instituto
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Brasnelro de Geografia e Estatistica que as mostram como maioria na nossa populaga Q_)‘
' (

(51%), com mals anos de estudos e com jornada de trabalho mais elevada que as dos /@,

homens
SeQUndos dados do IBGE, das 402 milhdes de trabalhadoras, 24,3% havnam

completado o ensino superior, enquanto entre os homens ocupados a proporgao era de
_14 6%. Apesar disso, em média, as mulheres que trabalham recebem rendimentos 24, 4%
menores que os dos homens. Paises como a Australla contam com 39% de mulheres
em posicdes séniores do servigo publico, na‘Afrlca do Sul, o percentual chega a 38% e
no Reino Unido atinge 36%. Em Ottawa, no Canada, mulheres ocupam 46% das mais
aitas posicoes da administragao puiblica, demonstrando assim, que os- diversos '
programas e politicas pL’Jincas de promogdo de grupos sub-representados em cargos
publicos, produzem resultados. ’ : A ‘
Diante de um cenario como esse, cabe ao Poder Publico dar exemplo e ser.o
: primeiro a demonstrar que considera inadmissivel a discriminagéo de género. ‘
Nesse sentido, propomos aqw uma medida afirmativa, com a finalidade de acelerar
a conquista pelas mulheres de p03|gao de comando que, temos a mais absoluta
convicgao, vira a contribuir sobremanelra para aperfe|goar a administragéo publica.

' A lnIC|at|va destaque se, esta amparada pela Convencéo sobre a Eliminagéo de "
Todas as Formas de Dlscrlmmagao contra as Mulheres, incorporada a legislacédo
brasileira pelo Decreto n° 4.377, de 13 de setembro de 2002. A Convengéo, entre outros
preceitos, estabelece q-ue os estados signatarios deveréo tomar todas as medidas para
eliminar a discriminagao contra as mulherés nos mais diversos campos do emprego, cqm
a finalidade de assegurar a igualdade entre homens e mulheres. .

Portanto, pedimos o apoio dos nobres parla‘mentares para apfova(;éo_ da presente

proposta. -
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