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{ CAMARA MUNIGIPAL DE MATIAS ZARBOSA
MENSAGEM N.° 13 /2023

Matias Barbosa (MG), 17 de AGOSTO de 2023.

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal,

Nobres Edis,

Tenho a honra e o dever de submeter a elevada apreciagdo desta Casa Legislativa a presente
proposicao de lei que dispdes revisdo geral da remuneracdo dos servidores municipais ativos,
inativos, comissionados, do pessoal contratado temporariamente por excepcional interesse
publice-¢ conselheiros tutelares, bem como dos subsidios dos agentes politicos do Poder
Executivo, nos termos desta lei municipal.

O presente projeto de lei visa solidificar o direito constitucional dos servidores publicos a
revisdo geral anual de seus vencimentos, conforme determinado pelo inciso X do art. 37 da

Carta Magna:

“Art. 37 - A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[.]

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
poderio ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;”

Cabe ainda ressaltar que o Projeto de Lei apresentando estd de acordo com o disposto no
inciso XV do art. 18, inciso I do art. 38 e art. 103 da Lei Organica Municipal e no art. 12 do
Regimento Interno desta Casa Legislativa.

E importante também salientar que na recomposigdo concedida esta sendo utilizado o indice
do IPCA (5,78%), acrescido de 1.22%. de recomposigdo salarial Sendo assim, ao recompor 0s
vencimentos e salarios dos servidores com base no IPCA, indice oficial apontado pelo IBGE,
o Executivo esta apenas obedecendo a preceito constitucional.

Apresentamos a estimativa de impacto or¢amentario financeiro que a revisdo acarretara de
onde se pode observar que as despesas com pessoal, no quadro do Executivo Municipal de
Matias Barbosa, permanecer@o dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, ndo acarretando qualquer prejuizo as contas publicas.
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Na expectativa da aprovac@o da presente proposigdo, submeto-o a apreciagéo dos i. Edis.

Na oportunidade, renovo os protestos de elevada estima e consideragéo.

Assinado de forma digital por
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Procuradoria

LEIN° » DE DE DE 2023.

Dispée sobre a revisdo geral da remuneragdo dos
servidores publicos municipais ativos, inativos,
comissionados, agentes politicos, conselheiros tutelares
e pessoal contratado do Poder Executivo no exercicio
de 2023.

O Povo do Municipio de Matias Barbosa, por seus representantes, decretou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizada revisdo geral da remuneracdo dos servidores municipais ativos,
inativos, comissionados, do pessoal contratado temporariamente por excepcional interesse publico e
conselheiros tutelares, bem como dos subsidios dos agentes politicos do Poder Executivo, nos termos
desta lei municipal.

Art. 2° - A revisdo geral ora autorizada para os servidores efetivos, estaveis, aposentados,
pensionistas, comissionados, pessoal contratado temporariamente por excepcional interesse publico e
conselheiros tutelares, serd de 7% (sete por cento), a incidir a partir de 01 de setembro de 2023, sobre
o vencimento base de setembro de 2023.

Art. 3° - Da nova redagdo ao Anexo III — Hierarquizagdo de empregos do Quadro Permanente,
Tabela de Salarios e Lotagdo, da Lei Complementar Municipal n® 422, de 4 de julho de 1995; assim
como da nova redacio ao Anexo Unico da Lei Complementar Municipal n° 423, de 04 de julho de
1995, “Anexo Unico — Cargos de Confianga, Ordenados Por Niveis de Salario” e ao Anexo II —
“Tabela de Salarios Mensais Pessoal do Magistério, da Lei Complementar Municipal n® 424, de 4 de
julho de 1995; nos termos do Anexo L.

Art. 4° - A presente revisdo ndo se aplica aos Cargos de Agente Comunitario de Satide — ACS e
Agente de Controle de Endemias — #CE, cujo pisc e repasses financeiros sdo de Responsabilidade da
Unido.

Art. 5° - Na ocorréncia de eventual alteracdo do Piso Nacional do Magistério vigente, por
qualquer determinagéo, sera decotado do novo reajuste do piso, o percentual ora concedido na presente
Lei.

Art. 6° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Matias Barbosa, 17 de AGOSTO de 2023.

CARLOS ROBERTO MENDES LOPES
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Matias Barbosa - Minas Gerais - Brasil

Av. Cardoso Saraiva, 305 - Centro - 36120-000/ Tel.: (32) 3273-5500 - Fax: {32) 3273-1515
CNPJ: 18.338.194/0001-03




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA

Revisdao Amjai dos Vencimentos em Junho de 2023

[M&s de refergncia. Maio/2023 |

2.158.438,51|

DEMONSTRACAO DOS GASTOS COM PESSOAL EM 31/12/2022

Gasto anual obtido até dezenbro de 2022
Receita Corrente Liquida ate dezembro/2022

25.235.211,72|
69.706.642,94

Total mensal da folha de pagamerto bass

Percentual de gasto no ano de 2022 35,20%
Composicdo da Fotha maio/2023

Servidores Efetivos & Ceoniratados 1.862.370.80

Servidores Comissionados 45 475,94

Servidares - ACS5 e ACE 137.302.41

Agenies Polfticos 13.288,36

2.158.438,51 |

Total anual dos gastos projetados

28.779.10819

Revis3o S5alarial:

Servidores Efetivos 2 Contratades Fixo 7.00% 137.365.98
Servideres Comissionados IPCA - Dez/22 5.79% 2.5833.29
Agantes Poiiticos IPCA - Dazi22 579% 769,22
' Sama daz Corregdes 140,768 47
Previd&ncia Sacial 22.00% 30.96%,06
Total dos gastos com as revisdes dos vencimantos 171.737,83
Total do custo anuai dz revizio dos vercimentos 2.289.828,00
ProjecSo dos gastos com pessoal para um &no 31.068.936,19
Receita Corrente Liquida de 2022 + 5 79% ref ac IPCA de dezembro de 2022. ,'(;3:;742.557,'57
Percentual de gastos previstos para um ano 42,13%
Comparativo de Gastos entre 2021 e 2022
Gasto com pessoal em 2021 22085 8B38,77

Gasto com pessoal em 2022

25.235.211.72

Crescimentios dos gastos com pessoal 14,36%
LIMITES:
Lirmite Prudencial da Lei Respong. Fiscal 51,30%
Limite Constitucional - Lei 101/00 LRF 54,00%




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

DESCRICAQ DA DESPESA

Pagamento da revisiio geral anual dos servidores e agentes politicos a vigir a partir de junho de 2023

DEMONSTRACAO DOS GASTOS COM PESSOAL EM 31/12/2022

§~J
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it
d
h
+J

Gasto com Pessoal apurado em 3171272022 211,72

Receita Corrente Liquida anual em 3171252022 69.706.642,94

36,20%

Percentual de gastos apurado no exercicio de 2022

DEMONSTRACAO DOS GASTOS COM PESSOAL DESTE PROJETO DE LEI - PREVISAQ

171.737,33

Custo das despesas mensal com a Revisdo Salarial

Custo das despesas anual com a Revisdo Salurial com 3% ¢ 143 férias 2.289.828.00
Reccita Corrente Liquidie de 2022 + 3,79% raf ao IPCA de dezembro de 2022, T3.742.657.57
ENE LA

Custa em percentual da revisiio dos vencimentos em refacio a ROL.

DEMONSTRACAO DOS GASTOS COM PESSOAL PROJETADOS PARA UM ANO

CGasto Pessoal previsto apos a sprovagdo deste PL. 31.068.936,19

7

742.657,57

L]

Receita Corrente Liquida anual projetada

42,13%

Percentual de gastos com Pessoal anual projetado

O impacto sobre a Receita Corrente Liquida prevista para um ano sera de 3.11%




O que projeta o gasto anual com pessoal de

PROGRAMACAQ DE PAGAMENTO - Em valores para junho de 2023

MES EXERCICIK¥ 2023 EXERCICIO 2024 EXERCHIIO 2025
JANEIRO - 171.737,53 180,132,67
FEVEREIRO - 171737.53 (80.152.67
MARGO 3 171.757.53 180.152,67
ABRIL . 17173753 180.152,67
MAIO . 17173753 180.132.67
TUNIEO 171 180.152,67 18717862
FULHO 171 180.152,67 187.178,62
AGOSTO 7. 180.152,67 187.178.62
SETRMARO 171, 180.152,67 187.178.62
OUTUBRO 171 180.152,67) 187.1 78,62
NOVEMEORO 1717 180,132.67 187.176,62
DEZEMBRO 171737 TR0.152,67 187.178,62
[3" ¢ 113 Férias 228.977,63 240.197.33 249.565,26

(s custos dos pagamentes acima s referem a revisdo geral anual para os servidores de saldrio
minimo, demais servidores, agentes Comunitdrios de Satde ¢ agentes politicos.

Os valores para 2024 2 2025 foram corrigidos cam base no Relatdrio de previsfio do IPCA da Pesquisa
Focus Relatorio de Mercado - Medianas Agregada, do Banco Central do Brasil, de 21/07/2023, sendo
4.90% ¢ 3.90% respectivamente, como previsio de inflagio para 2023 e 2024,

Art 16, § 2%, LC 10122800, PREMISSAS E METODOLOGIA

RECEITA CORRENTE LEQU[DA

Receita Corrente Liquida de 2022

69.706.642.94

PREVISAQ DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Excreicio de 2023

Fxercicio de 2024

Exercicia de 2025

RCE. de dez/2022 = 5,79%
IPCA de desf2022,

RCL de 2023 mais 4,90% da
Pesquisa Focus

RCL de 2024 mais 3,90% da
Pesquisa Focus

73.742.657.57

77.356.047,79

80.372.933,65




Para a Receita Correnle Liguida de 2023 loi utilizado o valor anual arrecadado em dezembro de 2022,
mais a inflagdo do IPCA de 2022 de 5,79%

PREVISAQ DA DESPESA COM PESSOAL A SER CRIADA

Excreicio de 2023

Excreicio de 2024

Exercicio de 2025

Dcspesa com Pessoal
Projetada + Revisio Geral
Anuai

Despesa Pessoal de 2023 maiy

4,90% da Pesquisa Focus

Despesa Pessoal de 2024 mais
3.90% da Pesquisa Focus

31.068.936.19

32.591.314.06

33.862.375.31

42,13%

42.13%

42.13%

TIPO DE DESPESA

Despesa Obrigatoria de
Carater Continuada

Aperfeicoamento de
Acio Governamental

DESCRICAO RESUMIDA DE DESPESAS A EMPENHAR NAS DOTACOFS:

Pagamento das remuneragoes dos servidores municipais apds a revisfio geral anual.

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

" Qs recursos estdo previstos no fluxo de caixa da Lducagdo, ou Fundeb, ou Saude ou
’ Tesoura Municipal
Disponibilidade de Recursos Ordindrios, da Saude ¢ da Educagdo em 31/05/2023
RS 1.258.097.70
FONTES DE RECURSOS
X TESOURO MUNICIPAL CONVENIO
X FUNBO MUNICIPAL ' FUNDEB




Art. 16, Inciso 11, §1°, LC 101/2000

Declaramos, em cumprimento da Lei Complementar T01/2000, concernente ao art. 16, Inciso IL, §
I°, que as despesas decorrentes do objeto mencionado correrdo por conla de dotagdes especificas,
constantes da Lei Orgamentaria anual, que comt a abertura de créditos adicionais, se necessdrio,
conforme autorizagio contida na mesma, sdo suficientes para absorver os empenhos neste
exercicio, havendo pois, adequagio orgamentaria e financeira. Declaramos ainda, que as despesas
acima sdo compativeis com o Plano Plurianual - PPA ¢ Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, e
gue ndo infringe nenhuma disposi¢io conslantes nestes instrumentos, pois enquadram em suas

diretrizes, prioridades e metas.

Art. 17, § 1 DA LC 10112000

Declaramos a existéneia de recursos orgaimentdrios, conforme Lei Orcamentdria do exercicio de
2023 ¢ compromisso de alocagdo dos recursos nos orcamentos de 2024 e 2025.
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PROPOSICAO DE LEI N°.29/2023

Dispbe sobre a revisdo geral da remuneracdo dos
servidores publicos municipais ativos, inativos,
comissionados, agentes politicos, conselheiros
tutelares e pessoal contratado do Poder Executivo

no exercicio de 2023.

A Camara Municipal de Matias Barbosa decreta:

Art. 1° - Fica autorizada revisdo geral da remuneracao dos servidores municipais
ativos, inativos, comissionados, do pessoal contratado temporariamente por excepcional
interesse publico e conselheiros tutelares, bem como dos subsidios dos agentes politicos
do Poder Executivo, nos termos desta lei municipal.

Art. 2° - A revisdo geral ora autorizada para os servidores efetivos, estaveis,
aposentados, pensionistas, comissionados, pessoal contratado temporariamente por
excepcional interesse publico e conselheiros tutelares, sera de 7% (sete por cento), a
incidir a partir de 01 de setembro de 2023, sobre o vencimento base de setembro de
2023. '

Art. 3° - Da nova redacdo ao Anexo lll — Hierarquizagdo de empregos do Quadro
Permanente, Tabela de Salarios e Lotag&o, da Lei Complementar Municipal n® 422, de 4
de julho de 1995; assim como da nova redacdo ao Anexo Unico da Lei Complementar
Municipal n°® 423, de 04 de julho de 1995, “Anexo Unico — Cargo.s de Confiahga,
Ordenados Por Niveis de Salario” € ao Anexo Il — “Tabela de Salarios Mensais Pessoal
do Magistério, da Lei Complementar Municipal n°® 424, de 4 de julho de 1995; nos termos
do Anexo |.

Art. 4° - A presente revisdo ndo se aplica aos Cargos de Agente Comunitario de
Saude — ACS e Agente de Controle de Endemias — ACE, cujo piso e repasses financeiros

s&o de Responsabilidade da Uniao.



P /legislativomatiense

CAMARA MUNICIPAL
DE MATIAS BARBOSA

Avenida Engenheiro Paulo Brandiio, 380 - Parque dos Sabids - Matias Barbosa-MG - CEP 36120-000  Tel.: (32) 3273-5700  Fax: (32) 3273-5720  Email: falecom@matiasharbosa.mg.leg.br

Art. 5° - Na ocorréncia de eventual alteracdo do Piso Nacional do Magistério
vigente, por qualquer determinacgéo, sera decotado do novo reajuste do piso, o percentual
ora concedido na presente Lei.

Art. 6° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Matias Barbosa, 11 de setembro de 2023.

Carlos Roberto Mendes Lopes
Prefeito Municipal




