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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA R
CNPJ: 18338194/0001- 03
Avenida Cardoso Saraiva, 305 — Fone: (0xx) 32-3273-1344 — CEP 36120-000 — Matias Barbosa/MG

LEIN 27 .DE__ DE DE 2011.
DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO E A CONSOLIDACAO DO
ANEXO III E DO ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 422, DE 04 DE JULHO DE 1995, DE ACORDO
COM AS ALTERACOES OCORRIDAS E COM AS
NECESSIDADES ATUAIS DO SERVICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Matias Barbosa por intermédio dos seus representantes na

Camara de Vereadores aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. O Anexo Il “HIERARQUIZACAO DE EMPREGOS DO QUARO
PERMANENTE TABELA DE SALARIO E LOTACAO” e o Anexo IV “MANUAL DE
DESCRICAO DOS EMPREGOS E REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO” da Lei
Complementar Municipal n® 422, de 04 de julho de 1995, passa a vigorar de acordo com a

redacdo dada por esta Lei.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢Ses em contrario, especialmente as Leis N°. 430/95,
484/97, 521/98, 522/98, 523/98, 532/98, 536/99, 639/01, 652/01, 669/01, 691/02, 752/05,
761/05, 771/05, 774/05, 778/05, 788/06, 796/06, 804/06, 831/07, 834/07, 920/08 ¢ 1.015/09.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Matias Barbosa,  de de 2011.

Luiz Carlos Marques

Prefeito Municipal

Luis Carlos de Castro Porto

Diretor do Departamento Juridico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA
CNPJ: 18.338.194/0001- 03
Avenida Cardoso Saraiva, 305 - Fone: (32)3273-5500 - CEP 36.120-000
Matias Barbosa - MG

ANEXO 1V

MANUAL DE DESCRICAO DOS EMPREGOS
E REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA
CNPJ: 18.338.194/0001- 03
Avenida Cardoso Saraiva, 305 - Fone: (32)3273-5500 - CEP 36.120-000
Matias Barbosa - MG

CARGO: Agente Comunitario de Satide do PSF

Objetivo Geral: executar atividades especificas de apoio junto as Estratégias de
Saude da Familia.

Objetivos Especificos:

participar do processo de territorializagéo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situacées a
serem acompanhadas no planejamento local;

realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagdes,entre outros), quando necessario;

realizar ag6es de atengao integral conforme a necessidade de sadde da populagéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local:

garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagéo de agbes de promocio da
saude, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agées programaticas e de vigilancia a saude;

realizar busca ativa e notificagéo de doencas e agravos de notificagdo compulsoéria e de
outros agravos e situagées de importancia local:

realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgles,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
esponsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo
quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de salde;

participar das atividades de planejamento e avaliagéo das agbes da equipe, a partir da
utilizag&o dos dados disponiveis;

promover a mobilizag&o e a participacdo pouplar, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agées
intersetoriais com a equipe, sob coordenacgéo da SMS;

arantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacgéo na
Atencgéo Basica;

participar das atividades de educacéo permanente;

realizar outras agbes/atividades a serem definidas segundo as prioridades locais:
participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profiss&o e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc);

realizar mapeamento de sua area;

cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

identificar individuos e familias expostos a situacgdes de risco;

identificar area de risco;

orientar as familias para_utilizagdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e
até agendando consultas, exames e atendimento odontélogico, quando necessario;
realizar acbes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da
Atencgéo Basica;
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e realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade;

e estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situag&o das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagées de risco;

e desenvolver agées de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocgéao da satde
€ na prevencgdo de doencas;

® promover a educagéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

e traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites:

* identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados
pela equipe.

e desenvolver outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade
e responsabilidade.

Especificagdo do Cargo:

=> Formacao Escolar: ensino fundamental completo;

=> Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses;

= Complexidade/lniciativa: tarefas rotineiras que requerem o conhecimento das
Estratégias de Satide da Familia e habilidade para lidar com o publico em geral;

-> Responsabilidade por Contatos: com equipe de trabalho, plblico em geral e
6rgéos internos e/ou externos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA
CNPJ: 18.338.194/0001- 03
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Matias Barbosa - MG

CARGO: Agente de Controle de Endemias

Objetivo Geral: executar atividades de apoio no controle e combate a endemias.

Objetivos Especificos:

e servir de ligag&o entre a comunidade e os servigos de satde;

e atuar em endemias existentes e/ou a surgir no municipio, assim como Dengue,
Esquistossomose, Leishimaniose, Escorpigo;

e visitar residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros;

e vistoriar terrenos baldios;

e |ocalizar, eliminar focos e criadouros;

e realizar tratamento focal:

e realizar aplicagdo de -larvicida (organofosforado) em vasos de plantas, pneus,
tambores e outros;

e realizar tratamento focal em pontos estratégicos;

e realizar levantamento de indice (pesquisa larvaria);

e dar orientagdo sobre o mosquito Aedes Aegypti e como evitar a Dengue, em
todas as visitas;

e preencher formularios;

e atualizar mapeamento;

e participar de reunides e treinamentos;

* realizar palestras e outras atividades de educacdo em satide

e desenvolver atividades afins.

Especificagdo do Cargo:

= Formacéo Escolar: ensino fundamental completo:

- Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses;

=> Complexidadel/lniciativa: tarefas rotineiras que requerem o conhecimento de
normas e programas do Sistema Unico de Saude:

= Responsabilidade por Contatos: com equipe de trabalho, publico em geral e
6rgaos internos e/ou externos.
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CNPJ: 18.338.194/0001- 03 :

Avenida Cardoso Saraiva, 305 - Fone: (32)3273-5500 - CEP 36.120-000
Matias Barbosa - MG

CARGO: Aucxiliar de Servicos Operacionais e Manutengio

Objetivo Geral: realizar servigos de apoio operacional e manutengéo nas obras
publicas, logradouros, unidades da Prefeitura Municipal e nos espacos publicos em
geral, bem como efetuar os servigos mortuérios em geral no Cemitério Municipal.

Objetivos Especificos:

executar servicos de limpeza e manutencdo em geral de prédios, mobiliarios, utensilios,
maquinas, veiculos e equipamentos da secretaria;

carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construgdes e outros;

fazer mudancas; proceder a abertura de valas;

efetuar servigcos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das
ruas e préprios municipais, proceder 3 limpeza de oficinas, baias, cachoeiras, gaiolas,
depositos de lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em
préprios municipais;

cuidar dos sanitarios;

recolher lixo a domicilio, operando nos caminhdes, recolher lixo de passeio publico;
auxiliar em tarefas de construcio, calcamento e pavimentacao em geral;

preparar argamassa;

auxiliar no recebimento entrega, pesagem e contagem de materiais;

auxiliar limpeza e manutengéo geral de veiculos;

cavar sepultura e realizar sepultamento;

manejar instrumentos agricolas;

executar servigos de lavoura (plantio, colheita, e fungicidas);

auxiliar em servigos de jardinagem:;

cuidar de recipientes de lixo, currais, terrenos baldios e pragas;

alimentar animais sob supervisao

cuidar de ferramentas, niaquinas e veiculos de qualquer natureza:

efetuar reparos, reposicdes, montagem, desmontagem e remogao de utensilios, moveis,
equipamentos e maquinas;

executar atividades de vigilancia patrimonial:

zelar pelo patriménio colocado sob sua responsabilidade ou sob a responsabilidade da
secretaria de sua lotagdo, bem como pelas condigdes de higiene;

controlar a entrada e a saida de pessoas e/ou veiculos no seu local de prestacéo de
servicos;

prestar servicos de manutengdo do espaco fisico como troca de lampadas, conserto de
carteiras, etc.;

produzir artefatos em geral, de conformidade com as atribuicbes da sua unidade, a
servigo da Administragéo Publica;

produzir mudas de arborizagao, ornamentacdo e reflorestamento e desenvolver
atividades de arborizagdo urbana;

prestar servicos de limpeza geral e manutencéo de logradouros e prédios publicos:

fazer manutencéo de rede agua;
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e preparar cafe, lanches e outros alimentos e servi-los;

e preparar mudas de arvores e executar o plantio das mesmas;

¢ efetuar a poda de arvores, de conformidade com as normas apresentadas pelo
supervisor do setor;

e executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Especificagdo do Cargo:

- Formacao Escolar: ensino fundamental completo;

- Experiéncia Necessaria: ndo ¢ exigida;

= Complexidade/lniciativa: tarefas rotineiras mediante ordens de servigos, que
requerem habilidades para lidar com servigos gerais e condicées fisicas:

- Responsabilidade por Contatos: supervisor do setor e equipe de trabalho.
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CARGO: Auxiliar de Servigos de Apoio Administrativo
(Auxiliar de Servigos Gerais)

Objetivo Geral: prestar servicos gerais de apoio aos profissionais da area da
saude e realizar servigos gerais, limpeza, manutengéo, zeladoria e preparacéo de
alimentos na unidade designada pela Administragdo Municipal.

Objetivos Especificos:

e executar servigos de limpeza e manutengio em geral de predios, mobiliarios, utensilios,
maquinas, veiculos e equipamentos da secretaria;

e auxiliar a realizagdo de reparos, reposicées, montagem, desmontagem e remogao de
utensilios, méveis, equipamentos e maquinas;

e executar atividades de vigilancia patrimonial;

o zelar pelo patriménio colocado sob sua responsabilidade ou sob a responsabilidade da
secretaria de sua lotagéo, bem como pelas condigbes de higiene;

e controlar a entrada e a saida de pessoas e/ou veiculos no seu local de prestacédo de
servicos;

° prestar servicos de manutengéo do espaco fisico como troca de ldmpadas, conserto de
carteiras, etc.;

e produzir artefatos em geral, de conformidade com as atribuicbes da sua unidade, a

servigo da Administragéo Publica;

prestar servicos de limpeza geral e manutengao de logradouros e prédios publicos;

preparar café, lanches e outros alimentos e servi-los;

lavar e passar roupas, vasilhas, refeitérios e cozinhas;

executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Especificagdo do Cargo:

=> Formagao Escolar: ensino fundamental incompleto (alfabetizado):

=> Experiéncia Necessaria: n3o é exigida;

= Complexidade/Iniciativa: tarefas rotineiras mediante ordens de servigos, que
requerem habilidades para lidar com servicos gerais e condicdes fisicas;

= Responsabilidade por Contatos: supervisor do setor e equipe de trabalho.
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CARGO: Cadastrador

Objetivo Geral: realizar atividades técnicas de manutengdo e atualizacéo
permanente dos cadastros da Administragdo Municipal relacionados ao Fisco e
atividade geral da Prefeitura Municipal.

Objetivos Especificos:
 realizar tarefas que envolvam os cadastros da administragédo municipal, em quaisquer

reparticées que se encontrem:
e realizar atividades concernentes a medigées, avaliagées e levantamento geral de dados

referentes aos cadastros municipais;
proceder a alteragéo de dados dos sistemas de informacso dos cadastros municipais;

conferir e arquivar documentos observando os procedimentos adequados;

executar servigos de digitagao e/ou datilografia;

efetuar reprodugéo de documentos:

fazer relatérios, correspondéncias, oficios, quadros informativos e demais documentos
pertinentes ao setor;

prestar atendimento ao publico;;

receber e distribuir correspondéncias:

executar servigos externos a unidade:

preencher formularios em impressos préprios;

zelar pelo patriménio e estoques de materiais sob sua responsabilidade;

atualizar planilhas e pastas de projetos:

langar e atualizar dados em sistemas e demais planilhas de controle;

executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Especificagdo do Cargo:

= Formagéo Escolar: ensino médio completo;

= Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses;

=> Complexidade/lniciativa: tarefas rotineiras que requerem habilidade para lidar
com documentos e para o atendimento ao publico em geral,

= Responsabilidade por Contatos: 4rgos internos e externos e publico em geral.
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CARGO: Continuo

Objetivo Geral: prestar servicos auxiliares de natureza administrativa na
Secretaria designada pela Administracdo Municipal.

Objetivos Especificos:

conferir e arquivar documentos observando os procedimentos adequados;

executar servigos internos e externos, realizando entregas e pequenas compras;

realizar servigos de registro e entrega de correspondéncias;

executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuag3o.
executar servigos de digitagao e/ou datilografia;

efetuar reproducao de decumentos;

prestar atendimento ao publico, esclarecendo ddvidas e encaminhando para setores
solicitados;

receber e fazer ligag6es telefénicas;

receber e distribuir correspondéncias;

executar servigos externos a unidade;

preencher formulérios em impressos préprios;

efetuar pagamentos que Ihe forem confiados, de acordo com os procedimentos usuais;
zelar pelo patriménio e estoques de materiais sob sua responsabilidade;

apoiar no recebimento de mercadorias;

apoiar na elaboragdo, acompanhamento, organizagdo e execugdo dos processos em
geral;

lancar e atualizar dados em sistemas e demais planilhas de controle;

realizar calculos simples e escrituracdo em geral;

distribuir material quando solicitado pelas unidades;

exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade.

Especificagdo do Cargo:

=> Formacgao Escolar: ensino fundamental completo;

=> Experiéncia Necessaria: de 03 (trés) meses;

=> Complexidadel/lniciativa: tarefas rotineiras que requerem habilidade para lidar
com documentos e para o atendimento ao publico em geral;

= Responsabilidade por Contatos: orgéos internos e externos e publico em geral.
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CARGO: Auxiliar Administrativo |

Objetivo Geral: prestar servicos técnicos auxiliares de natureza
administrativa na Secretaria designada pela Administragdo Municipal.

Objetivos Especificos:

e conferir e arquivar documentos observando os procedimentos adequados;

e executar servigos de digitacado e/ou datilografia;

e efetuar reproducéo de documentos;

o fazer relatérios, correspondéncias, oficios, quadros informativos e demais documentos
pertinentes ao setor;

prestar atendimento ao publico, esclarecendo duvidas e encaminhando para setores
solicitados;

receber e fazer ligacées telefénicas;

receber e distribuir correspondéncias;

executar servigos externos a unidade;

preencher formularios em impressos préprios;

efetuar pagamentos que lhe forem confiados, de acordo com os procedimentos usuais:
zelar pelo patriménio e estoques de materiais sob sua responsabilidade;

apoiar no recebimento de mercadorias;

apoiar na elaboragéo, acompanhamento, organizagdo e execucdo dos processos em
geral;

atualizar planilhas e pastas de projetos;

langar e atualizar dados em sistemas e demais planilhas de controle;

realizar calculos simples e escrituragdo em geral;

distribuir material quando solicitado pelas unidades:

exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade.

Especificagdao do Cargo:

= Formagéo Escolar: ensino fundamental completo:

=> Experiéncia Necessaria: de 03 (trés) meses;

= Complexidade/lniciativa: tarefas rotineiras que requerem habilidade para lidar
com documentos e para o atendimento ao publico em geral:

= Responsabilidade por Contatos: érgéos internos e externos e publico em geral.
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CARGO: Auxiliar de Enfermagem

Objetivo Geral: executar servigos técnicos auxiliares as atividades de satde
desenvolvidas pela unidade de sua lotac&o.

Objetivos Especificos:

e prestar servicos auxiliares gerais aos médicos e enfermeiros, em nivel ambulatorial e/ou
preventivo, de conformidade com as demandas, no atendimento diario aos pacientes;

e organizar a agenda de consultas médicas e exames clinicos e efetuar os procedimentos
prévios como triagem e controle dos sinais vitais, com anotacdo de dados em formularios;

e fazer visitas domiciliares, de conformidade com os programas de saude em execucio;

e orientar pacientes sobre procedimentos de saude e uso de medicamentos, de
conformidade com as prescrigées médicas e com as suas atribuicées;

e encaminhar pacientes cujo tratamento nio & disponivel na unidade, mediante
preenchimento dos documentos necessarios;

e participar dos projetos e campanhas de salde ptblica desenvolvidos no Municipio;

e prestar atendimento ao publico em geral;

e efetuar os procedimentos prévios a consulta médica como o preenchimento de fichas e
triagem dos mesmos com a verificag&o da pressao arterial;

® marcar consultas médicas, exames e retornos;

e fazer aplicagéo de vacinas, curativos e inalacées;

e organizar documentos e dados relativos aos atendimentos efetuados e programas
desenvolvidos na unidade, transformando-os, quando for o caso, em relatérios mensais
de controle e publicagéo;

° prestar servicos administrativos de suporte as atividades de satde, como preenchimento
de documentos, controles, cartées, prontudrios, fichas, etc.;

e manter a organizacdo, a limpeza e as condicées gerais de higiene e salubridade na
unidade de sua lotagéo;

e zelar pelo patriménio, bem como controlar os estoques de materiais colocados a
disposi¢&o da unidade, providenciando a reposicio dos mesmos quando necessario;

e desenvolver outras atividades afins.

Especificagdo do Cargo:

=> Formacao Escolar: ensino fundamental completo; curso de Auxiliar de
Enfermagem; registro no COREN.

- Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses;

9Complexidadellniciativa: tarefas rotineiras sob a observagdo de normas e
ordens de servigos, que exigem conhecimento de procedimentos de salde e
habilidade para atendimento ao publico e pessoas portadoras de patologias;

= Responsabilidade por Contatos: equipe de trabalho e publico em geral.
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CARGO: Auxiliar de Saude Bucal

Objetivo Geral: auxiliar o Técnico em Salde Bucal e o Cirurgido Dentista nos
procedimentos curativos, educativos e preventivos, bem como realizar atividades de
suporte logistico e operacional na area de odontologia.

Objetivos Especificos:

e desenvolver atividades auxiliares de saude bucal em consonancia com os programas de
saude publica aprovados pelo Municipio;

 realizar agbes de promogdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e

individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a satde:

proceder a desinfeccao e a esterilizaco de materiais e instrumentos utilizados:

preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou 0 THD nos procedimentos clinicos:

cuidar da manutengéo e conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da

equipe, buscando aproximar/integrar agées de saude de forma multidisciplinar;

e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da Unidade Saude;

e organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes;

e recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista

€ manipulando materiais de uso odontoldgico;

participar de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal;

colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos:

trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade

zelar pela manutencéo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material,

aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho:

participar de programa de treinamento, quando convocado;

e executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e de
programas de informatica;

e executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Especificacao do Cargo:

=> Formagao Escolar: ensino médio completo: curso de auxiliar de consultério
odontolégico

=> Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses;

= Complexidade/Iniciativa: tarefas rotineiras realizadas sob supervisao, que
requerem habilidade para lidar com pessoas individualmente e grupos;

= Responsabilidade por contatos: 6rgaos internos e externos, e ptblico em geral.
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CARGO: Auxiliar de Sauide Bucal do PSF

Objetivo Geral: auxiliar o Técnico em Salde Bucal e o Cirurgido Dentista nos
procedimentos curativos, educativos e preventivos, bem como realizar atividades de
suporte logistico e operacional na area de odontologia junto as Estratégias de Saude
da Familia.

Objetivos Especificos:

participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagées, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local:

realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes,entre outros), quando necessario;

realizar agbes de atencéo integral conforme a necessidade de satde da populacéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacio de acdes de promocao da
saude, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda
esponténea, da realizagdo das agées programaticas e de vigilancia a saude;

realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local:

realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
esponsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo
quando esta necessita de ateng8o em outros servigos do sistema de saude;

participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acOes da equipe, a partir da
utilizagcdo dos dados disponiveis;

promover a mobilizag&do e a participagdo pouplar, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agées
intersetoriais com a equipe, sob coordenacéo da SMS:

arantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagado na
Atencédo Basica;

participar das atividades de educacdo permanente;

realizar outras acbes/atividades a serem definidas segundo as prioridades locais;
participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profisséo e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc);

realizar agbes de promogdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengéo a saude;

proceder a desinfecgéo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o Técnico em Saude Bucal
procedimentos clinicos;

cuidar da manuteng&o e conservagéo dos equipamentos odontoldgicos;

organizar a agenda clinica;
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e acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais
membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar agées de salde
de forma multidisciplinar;

e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o funcionamento da USF;

 desenvolver outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade
e responsabilidade.

Especificagao do Cargo:

=> Formacgao Escolar: ensino médio completo: curso de auxiliar de consultério
odontolégico, registro no CRO.

=> Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses;

= Complexidade/Iniciativa: tarefas rotineiras realizadas sob supervisdo, que
requerem habilidade para lidar com pessoas individualmente e grupos;

= Responsabilidade por contatos: 6rgéos internos e externos, e plblico em geral.
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CARGO: Bombeiro Hidraulico

Objetivo Geral: exercer atividades profissionais em obras e préprios municipais,
instalagées hidraulicas e equipamentos afins.

Objetivos Especificos:

e montar, instalar, conservar e consertar sistemas de tubulagdo de material metalico ou nio
metalico, nos locais determinados pelo supervisor do setor;

° exercer servicos nos sistemas de tubulagdo, para implantar redes de esgoto e outros
similares;

e montar, instalar, conservar e consertar sistemas de tubulagcdées de material metalico ou
nao metalico, de alta ou baixa pressao:

e marcar, unir e vedar tubos, utilizando equipamentos proprios para soldar ou furar, para

assim possibilitar a condugéo de ar, gas, agua e outros fluidos;

fazer troca de torneiras;

consertar vazamentos nas redes hidraulicas em geral;

instalar e dar manutencdo em sistemas de captacéo de agua;

desentupir redes de esgotos;

reparar valvulas;

executar servigos diversos de manutencdo da parte hidraulica em prédios publicos

municipais;

e zelar pela conservagdo e manutencio de ferramentas e demais equipamentos para a
execucgado dos trabalhos;

e efetuar controle dos estoques de materiais colocados sob sua responsabilidade;

e cumprir demais objetivos afins.

Especificagdo do Cargo:

=> Formacéao Escolar: ensino fundamental incompleto;

=> Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses em atividades correlatas;

= Complexidade/lniciativa: tarefas rotineiras que requerem capacidade de
compreensao e implantacéo de projetos;

= Responsabilidade por Contatos: com supervisor da area e equipe de trabalho.
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CARGO: Eletricista

Objetivo Geral: exeércer atividades profissionais como eletricista para
manutencao geral de obras, equipamentos e préprios municipais.

Objetivos Especificos:

e implantar redes elétricas em prédios publicos, conforme ordem de servigos do supervisor

do setor;

montar, instalar, conservar e consertar sistemas elétricos em geral;

fazer manutencéo corretiva e preventiva;

efetuar troca de fiagdes, lampadas, luminarias;

zelar pela conservagdo e manutencdo de ferramentas e demais equipamentos para a

execucao dos trabalhos;

efetuar controle dos estoques de materiais colocados sob sua responsabilidade;

e fazer manutencéo preventiva das redes elétricas dos prédios municipais;

e zelar pela conservagéo e manutencio de ferramentas e equipamentos necessarios para
a execugado dos servigos;

e propor e implantar formas seguras e econémicas de manuseio dos equipamentos e das
redes elétricas;

e fazer a manutengdo em maquinas, instalaces e equipamentos elétricos, ajustando,
reparando ou substituindo pecas;

e cumprir demais objetivos afins.

Especificagdo do Cargo:

= Formacéo Escolar: ensino fundamental incompleto;

- Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses em atividades correlatas;

=> Complexidade/lniciativa: tarefas rotineiras que requerem capacidade de
compreensao e implantagdo de projetos:

= Responsabilidade por Contatos: com supervisor da area e equipe de trabalho
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CARGO: Mecénico

Objetivo Geral: exercer atividades profissionais de manutencéo preventiva e
corretiva dos veiculos da frota municipal ou conveniada.

Objetivos Especificos:

e executar trabalhos de manutencio preventiva e corretiva da frota de veiculos do

Municipio;

ajustar, consertar, substituir pecas e equipamentos;

testar reparos efetuados;

requisitar pegas para reposicao;

indicar que os reparos sejam feitos em oficinas especializadas quando n&o puder realiza-

los na propria oficina municipal;

executar as atividades do cargo com responsabilidade, eficiéncia e eficacia;

e dar orientagdo geral aos motoristas e operados quanto ao uso geral de veiculos e
maquinas;

e solicitar a aquisicéo de pegas, equipamentos e componentes essenciais ao servigos a ser
realizado; .

e deslocar para fora da sede do Municipio quando o veiculo a ser reparar ndo se encontrar
na garagem ou no perimetro urbano;

e organizar calendario de revisdo preventiva periddica de todos os veiculos e maquinas da
frota municipal;

e zelar pelo patriménio e controlar os estoques de materiais sob sua responsabilidade;

e executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcso.

Especificacédo do Cargo:

= Formacao Escolar: ensino fundamental incompleto;

=> Experiéncia Necessaria: 02 (dois) anos de atuacdo como mecanico;

= Complexidade/lniciativa: tarefas rotineiras que requerem conhecimento
especifico, iniciativa e discernimento para decidir sobre troca e reparo de pecgas;

= Responsabilidade por Contatos: com supervisor de area e equipe de trabalho.
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CARGO: Motorista

Objetivo Geral: conduzir caminhées, 6nibus, ambulancias, carros de passeio,
utilitarios e veiculos automotores em geral, transportando pessoas, materiais e bens.

Objetivos Especificos:

e dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagcdo, zelando

pela seguranga;

cumprir escala de trabalho;

verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagao sonora e luminosa:

efetuar a prestagao de contas das despesas efetuadas com o veiculo:

prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao

local destinado;

e preencher relatérios de, utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem,
horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacéo do trabalho;

e auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias na ambulancia.

e providenciar reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia
conforme solicitado;

e informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territorio
nacional;

 operar equipamentos pesados, tratores e caminhées com equipamentos acoplados ou
néo e executar sua manutengéo periddica;

e registrar os servigos executados pela maquina/equipamento;

e abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessarios as operacgdes agricolas;

e controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e
lubrificagéo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem
para revisoes;

e zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencgéo
quando necessario;

e manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito:

e participar de programa de treinamento, quando convocado;

e executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos;

e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Especificagao do Cargo:

= Formagéo Escolar: ensino fundamental completo; carteira D.

= Experiéncia Necessaria: 02 (dois) anos de habilitagao;

- Complexidade/Iniciativa: tarefas rotineiras que requerem habilitagao profissional
para dirigir veiculos e conhecimentos basicos em mecanica e parte elétrica:

= Responsabilidade por Contatos: com supervisor de area e equipe de trabalho.
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CARGO: Oficial de Servigos Operacionais e Manutengéao

Objetivo Geral: executar servicos de manutencéo geral de prédios publicos,
obras publicas e logradouros.

Objetivos Especificos:

e realizar atividades especificas e de apoio operacional e técnico na Instituicao;

realizar servigos de estofamentos em geral;

executar servicos de manutengéo, reparos e acabamento em mobiliarios;

cortar, lapidar, montar e instalar vidros, vitrais e espelhos;

preparar e aplicar solugées quimicas para tratamento de agua, bem como, realizar o

controle de qualidade da dgua em piscina;

zelar pela limpeza e manutencdo de caldeira, tubulacdes, filtros e acessoérios

relacionados a piscinas;

executar servicos de paisagismo e de preparo, conservacéo e limpeza de jardins;

confeccionar e montar armagdes de ferro para estruturas e corpos de prova de concreto;

executar trabalhos de carpintaria em geral;

efetuar servicos em instalagdes sanitarias e hidraulicas:

realizar em obras de construcéo civil:

executar servigos de pintura em superficies externas e internas de edificios e outros;

preparar e revestir tetos, paredes e outras partes de edificacées com material apropriado;

regular e zelar pela manutengéo de instrumentos;

trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacéo ambiental:

auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e

equipamentos diversos;

e efetuar conservacgéo de edificacdes e equipamentos em geral executando servicos sob
orientacgao;

e zelar pela manutencgéo, limpeza, e conservacéo do seu local de trabalho, bem como, a
guarda e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua
responsabilidade;

e informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizacdo
satisfatéria da tarefa;

e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o ‘exercicio da
funcéo.executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgéo.

Especificagdo do Cargo:

=> Formacao Escolar: ensino fundamental incompleto;

- Experiéncia Necessaria: de 01 (um) ano;

- Complexidade/Iniciativa: tarefas operacionais que requerem habilidade para em
fungdes especificas como construgao, marcenaria, pintura, eletricista, bombeiro,
lidar com equipamentos de seguranga e para o atendimento ao publico em geral;

= Responsabilidade por Contatos: 6rgaos internos e externos e publico em geral
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CARGO: Operador de Maquina Pesada

Objetivo Geral: executar servigos de operagéo de maquinas pesadas nos locais
determinados pela Administragéo Municipal.

Objetivos Especificos:

e operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros,
para execucao de servicos de escavagdo, terraplenagem, desmatamento, barragem,
nivelamento de solo, pavimentagéo, abertura e conservagao de vias urbanas e estradas
vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de
material, entre outros, para realizacdo da obra, de acordo com o especificado;

e conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e diregéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

e operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

e zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

e por em pratica as medidas de segurangca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes:

o efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento:

e acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios:

e anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de ‘combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da
chefia;

e executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Especificagao do Cargo:

= Formacéo Escolar: ensino fundamental completo;

= Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses;

= Complexidade/Iniciativa: tarefas rotineiras que requerem habilitagao profissional
para dirigir os veiculos especificados e conhecimentos basicos de mecanica e
parte elétrica;

= Responsabilidade por Contatos: com supervisor de area e equipe de trabalho.
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CARGO: Pedreiro

Objetivo Geral: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de
construgao civil, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, e utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar, ou reparar
prédios e obras similares.

Objetivos Especificos:

e executar demoligbes de alvenarias e pecas estruturais, bem como retirar o entulho
proveniente dessa demolicdo, abrir e reaterrar valas, cortar alvenaria e piso, limpar a
obra;

e dosar e executar a mistura de cimento, areia, pedra e agua, para obter argamassas;

e controlar o nivel e o prumo das obras em geral;

e zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execugéo dos servicos:

e executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho:

e executar pequenas alvenarias/revestimentos, contra-pisos, passeios e fixa batentes de
madeira com argamassa (apds a instalagéo do batente no local pelo carpinteiro);

 executar tarefas relacionadas a manutengéo preventiva/corretiva, reformar obras novas,
como: paredes e alvenaria, revestimentos argamassados (chapisco, embogo e reboco),
revestimentos ceramicos (azulejos), preparacdo e concretagem de estruturas e
fundagbes de concreto armado, contra-pisos, regularizagbes de pisos para
impermeabilizagcdo de lajes, pisos ceramicos, vinilicos e cimentados, caixas de inspecéo
em alvenaria, muros de arrimo etc.

e zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

e executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Especificagdo do Cargo:

=> Formagao Escolar: ensino fundamental completo;

= Experiéncia Necessaria: de 01 (um) ano;

=> Complexidade/lniciativa: tarefas rotineiras que requerem conhecimento
especificos da area de trabalho e condigées fisicas para a execucao dos servigos;

= Responsabilidade por Contatos: com supervisor de area e equipe de trabalho.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA

CNPJ: 18.338.194/0001- 03
Avenida Cardoso Saraiva, 305 - Fone: (32)3273-5500 - CEP 36.120-000
Matias Barbosa - MG

CARGO: Agente de Fiscalizacio

Objetivo Geral: Exercer atividade geral de fiscalizacdo relativa ao cumprimento e
aplicagéo da legislacao tributaria, sanitaria, urbanistica e de posturas e obras.

Objetivos Especificos:

orientar, supervisionar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicacdo das leis
tributarias do municipio, bem como ao que se refere a fiscalizagao especializada;

realizar tarefas burocraticas desde aquelas que envolvam cadastramentos, emissdo de
relatorios sobre a evolugdo da receita, emissdo de certidées se estendendo as mais
complexas como pericias, autos de infragées, intimagdes e embargos a fim de otimizar a
fiscalizagdo de tributos municipais;

realizar servicos de policiamento sanitério, inspecdo dos estabelecimentos ligados a
industrializagdo e comercializagéo de produtos alimenticios, condi¢cdes de conservacio e
transporte, assim como dos iméveis utilizados dos estabelecimentos de ensino,
saneamento e meio ambiente em geral, a fim de proteger a satde da coletividade;
encaminhar dados ilustrativos e articular agbes com as areas técnica e administrativa
nas areas de: salude e meio ambiente, agricultura e fazenda agilizando medidas de
solugéo para atender as necessidades;

assessorar, supervisionar e executar atividades relacionadas a tributagao, arrecadacao,
fiscalizagdo e praticas correspondentes para cooperar no aperfeicoamento e
racionalizag&o das normas e medidas fiscalizadoras;

elaborar planos de fiscalizagdo consultando documentos especificos e guiando-se pela
legislagdo fiscal para racionalizar os trabalhos sob sua responsabilidade, estudando o
sistema tributario municipal; ‘
proceder ao controle e avaliagdo dos planos de fiscalizagdo acompanhando sua
execucao e analisando os resultados para julgar o grau de validade dos trabalhos;
executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos da fazenda publica, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades,
examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos para
defender os interesses da fazenda publica e da economia popular;

fiscalizar mercadorias em transito para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o
erario;

realizar busca de depositos clandestinos e de mercadorias que apresentem indicios de
irregularidades;

autuar contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo fiscal e
providenciar as respectivas notificagées para assegurar o cumprimento das normas
legais; manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as
divulgagbes feitas em publicagées oficiais e especializadas para difundir a legislagédo e
proporcionar instrugdes atualizadas;

buscar e apreender mercadorias estrangeiras;

orientar o levantamento estatistico especifico da area tributaria:

orientar o servigo de cadastro e realizar pericias;

prolatar pareceres e informagdes sobre andamentos e processos fiscais;

lavrar autos de infragéo, assinar intimacdes e embargo;

organizar o cadastro fiscal;
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e orientar o levantamento estatistico da area tributaria;

e apresentar relatérios periédicos sobre a evolugéo da receita; realizar controle da divida
ativa, procedendo insergdo da mesma;

* realizar buscas de documentos para anexa-los em processos de cobrangas;

o emitir certidées referentes a informacgédes para fins de aposentadoria e averbacdo de
iméveis;

e organizar cadastro de pessoa fisica e juridica e manter controle da evolucdo da receita;

e acondicionar documentos em pastas especificas a fim de arquiva-las;

o estudar a legislacéo bésica;

e integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas semelhantes para suprir
necessidades da area e fortalecer o sistema de arrecadagao do municipio;

e coordenar ou executar inspecdo de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de
outros tipos de produtos alimenticios, além de estabelecimentos como: restaurantes,
lanchonetes e similares, verificando as condi¢cOes sanitarias de seus interiores, limpeza e
equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua, instalagbes sanitarias, veiculos de
transporte alimenticios e quesitos de aceite e satde dos que manipulam alimentos para
garantir a qualidade necessaria a producéo e distribuicao de alimentos sadios;

e proceder a inspecdo de imoveis novos e reformados verificando as condi¢gbes sanitarias
das areas fluviais e o estado de conservagéo das paredes, telhados, portas e janelas
para opinar na concesséo de “habit se”:

e inspecionar depositos de venenos e de embalagens vazias, orientando seu
acondicionamento;

e atuar junto aos agentes causadores de poluicdo levantando dados com mapeamento dos
locais, aplicando medidas cabiveis para a solugdo dos problemas;

e encaminhar cadastramento de fontes d’agua, pogos e pogos artesianos (Cis’agua) para
possibilitar o controle e orientagées, estabelecendo critérios de aproveitamento;
providenciar coletas de amostras de agua para encaminha-las a exames laboratoriais e
certificar-se dos padrées aceitaveis de qualidade e do consumo:

e elaborar pareceres descritivos e encaminhar ao setor responsavel pela liberacdo e
renovacao de alvaras a fim de disciplinar normas e procedimentos para liberacdo e
critérios de adequagéo de todas as esferas que envolvem a satde publica;

e averiguar denuncias in loco juntamente com areas especificas da municipalidade além de
ater-se ao destino adequado de lixos e dejetos para melhorar as condicbes de
saneamento do meio ambiente

e _executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Especificagdo do Cargo:

= Formacéo Escolar: ensino médio completo;

- Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses;

=> Complexidadel/lniciativa: tarefas rotineiras que requerem o conhecimento dos
Cddigos Tributario, de Posturas Publicos e de Obras do Municipio e habilidade
para lidar com o publico em geral;

= Responsabilidade por Contatos: com equipe de trabalho, publico em geral e
orgaos internos e/ou externos.
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CARGO: Auxiliar Administrativo Il

Objetivo Geral: prestar servicos técnicos auxiliares de natureza
administrativa na Secretaria designada pela Administracéo Municipal.

Objetivos Especificos:

e conferir e arquivar documentos observando os procedimentos adequados;

e executar servigos de digitagdo e/ou datilografia;

e efetuar reproducéo de documentos;

e fazer relatorios, correspondéncias, oficios, quadros informativos e demais documentos
pertinentes ao setor;

prestar atendimento ao publico, esclarecendo duvidas e encaminhando para setores
solicitados;

classificar, informar e conservar processos e documentos;

colecionar leis, decretos e atos de interesse do orgao onde atua;

elaborar minutas de editais de licitagdes e de editais de processos seletivos simplificados;
receber e fazer ligagdes telefénicas:

receber e distribuir correspondéncias;

executar servigos externos a unidade:

preencher formularios em impressos préprios;

efetuar pagamentos que Ihe forem confiados, de acordo com os procedimentos usuais;
zelar pelo patrimoénio e estoques de materiais sob sua responsabilidade;

apoiar no recebimento de mercadorias;

apoiar na elaboragéo, acompanhamento, organizacio e execugdo dos processos em
geral;

atualizar planilhas e pastas de projetos:

langar e atualizar dados em sistemas e demais planilhas de controle;

realizar calculos simples e escrituragdo em geral;

distribuir material quando solicitado pelas unidades;

exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade.

Especificagao do Cargo:

=> Formagéao Escolar: ensino médio completo;

= Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses a 01 (um) ano;

- Complexidade/Iniciativa: tarefas rotineiras que requerem habilidade para lidar
com documentos e para o atendimento ao pUblico em geral;

= Responsabilidade por Contatos: 6rgaos internos e externos e publico em geral.
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CARGO: Auxiliar de Biblioteca

Objetivo Geral: Prestar servicos auxiliares na unidade bibliotecaria designada
pela Administragéo.

Objetivos Especificos:

e colaborar no atendimento aos usuarios em suas demandas de pesquisas e estudo,
orientando-os no uso dos catdlogos e na localizagdo de materiais bibliograficos e
audiovisuais;

e conferir e registrar novos itens do acervo da biblioteca, preparando-os para o
processamento técnico;

e ordenar e arquivar fichas de leitores, livros e materiais audiovisuais da biblioteca:

e preparar e ordenar pastas de recortes, folhetos e outros materiais destinados a
complementagéo do acervo bibliografico;

* manter a adequada organizagdo dos materiais bibliograficos e outros objetos da
biblioteca, posicionando-os corretamente nas estantes e armarios, para facilitar a
localizagéo e uso; proceder a inscrigédo de leitores para facilitar, sob empréstimo, a
retirada de obras;

e efetuar empréstimos de materiais bibliograficos e audiovisual de acordo com normas pré-
estabelecidas pela biblioteca;

e controlar pedidos de reservas e o empréstimos de livros e outros materiais, anotando as
situagdes em fichas proprias;

e controlar devolugdo de livros e outros materiais emprestados e providenciar a
recuperacao com prazos para entrega vencidas, mediante rotinas préprias;

e separar e listar material bibliografico a ser encaminhado para encadernacéo;

e colaborar para manter o acervo em bom estado de conservacéo;

e colaborar nas promogdes culturais da biblioteca de acordo com programacao
estabelecida;

e colaborar na coleta e tabulagdo de dados, mediante utilizacdo de formularios proprios,
para o controle dos servigos desenvolvidos pela biblioteca:

e executar tarefas correlatas necessarias ao desempenho da funcao.

Especificagdao do Cargo:

= Formacgéo Escolar: ensino médio completo;

- Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses;

=> Complexidade/lniciativa: tarefas rotineiras realizadas sob supervisao, que
requerem responsabilidade e atencédo na tramitagdo de documentos, habilidade
para lidar com calculos e numerarios e conhecimentos na area de digitacao;

= Responsabilidade por contatos: 6rgédos internos e externos, e publico em geral.
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CARGO: Fiscal de Posturas

Objetivo Geral: prestar servigos relacionados a verificagdo do cumprimento de
obrigagbes dos municipes no campo da legislagéo de Posturas Publicas Municipais,
apuragao de dados do interesse da Administragéo e orientacéo a populagao:.

Objetivos Especificos:

orientar, supervisionar e exercer a fiscalizagéo geral com respeito & aplicacdo das leis
referentes a legislagé@o de posturas publicas;

realizar tarefas burocraticas desde aquelas que envolvam cadastramentos, emisséo de
relatorios, emisséo de certidées se estendendo as mais complexas como pericias, autos
de infragdes, intimagbes e embargos a fim de otimizar a fiscalizagdo de posturas;

realizar servicos de policiamento sanitario, inspegdo dos estabelecimentos ligados a
industrializac&o e comercializagdo de produtos alimenticios, condicées de conservacgao e
transporte, assim como dos imoéveis utilizados dos estabelecimentos de ensino,
saneamento e meio ambiente em geral, a fim de proteger a saide da coletividade;

encaminhar dados ilustrativos e articular agcbes com as areas técnica e administrativa
nas areas de: saude e meio ambiente, agricultura e fazenda agilizando medidas de
solucdo para atender as necessidades;

proceder ao controle e avaliagao dos planos de fiscalizacdo de posturas, acompanhando
sua execucao e analisando os resultados para julgar o grau de validade dos trabalhos;
executar as tarefas de fiscalizagdo de posturas, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades, examinando
rétulos, faturas, selos de controle e outros documentos para defender os interesses da
fazenda publica e da saude da populacéo;

realizar busca de depésitos clandestinos e de mercadorias que apresentem indicios de
irregularidades;

orientar o servigo de cadastro e realizar pericias;

prolatar pareceres e informagdes sobre andamentos e processos;

lavrar autos de infragéo, assinar intimagées e embargo;

realizar buscas de documentos para anexa-los em processos administrativos:
condicionar documentos em pastas especificas a fim de arquiva-las;

estudar a legislacdo basica;

integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas semelhantes para suprir
necessidades da area e fortalecer o sistema de vigilancia do municipio;

coordenar ou executar inspegdo de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de
outros tipos de produtos alimenticios, além de estabelecimentos como: restaurantes,
lanchonetes e similares, verificando as condigbes sanitarias de seus interiores, limpeza e
equipamentos, refrigeragdo, suprimento de &agua, instalacdes sanitarias, veiculos de
transporte alimenticios e quesitos de aceite e saude dos que manipulam alimentos para
garantir a qualidade necessaria a produgéo e distribuicao de alimentos sadios;
inspecionar depésitos de venenos e de embalagens vazias, orientando seu
acondicionamento;

atuar junto aos agentes causadores de polui¢éo levantando dados com mapeamento dos
locais, aplicando medidas cabiveis para a solugéo dos problemas;

encaminhar cadastramento de fontes d’agua, pogos e pogos artesianos para possibilitar o
controle e orientagdes, estabelecendo critérios de aproveitamento; providenciar coletas
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de amostras de agua para encaminha-las a exames laboratoriais e certificar-se dos
padrbes aceitaveis de qualidade e do consumo;

o elaborar pareceres descritivos e encaminhar ao setor responsavel pela liberacdo e
renovacao de alvaras a fim de disciplinar normas e procedimentos para liberagéo e
critérios de adequacéo de todas as esferas que envolvem a satde publica;

e averiguar denuncias in loco juntamente com &reas especificas da municipalidade além de
ater-se ao destino adequado de lixos e dejetos para melhorar as condigbes de
saneamento do meio ambiente

e _executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Especificacdo do Cargo:

=> Formagéao Escolar: ensino médio completo;

- Experiéncia Necessaria: de 06 (meses);

=> Complexidadel/lniciativa: tarefas rotineiras que exigem conhecimento da
legislagéo de posturas do Municipio, habilidade para lidar com aplicacdo da
legislag&@o e com o publico em geral;

= Responsabilidade por Contatos: érgéos internos e externos e com o publico em
geral.

ife) <Y /
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CARGO: Oficial Administrativo e Financeiro

Objetivo Geral: prestar servigos técnicos de natureza administrativa, na
Secretaria designada pela Administragdo Municipal, garantindo bom nivel de
organizagéo, controle e interagdo com os usuarios internos e externos.

Objetivos Especificos:

e conferir e arquivar documentos observando os procedimentos adequados;

e recepcionar, identificar e orientar o pUblico quanto a localizag&o dos servigos e pessoas;

e prestar atendimento personalizado ao telefone, anotar e transmitir informacées e recados,
bem como, receber e separar documentacio;

e manter a ordem e a atualizagéo de ficharios, entre outros, para agilizacio dos trabaihos;

e organizar agenda profissional de compromisso do superior imediato inerentes a
anotagdes, redagdo, e organizagcdo de documentos e a outros servicos de escritérios,
como digitagéo, recepgéo, registro de compromissos e informagdes, para assegurar e
executar trabalhos que envolvam aplicagdo de técnicas de pessoal, orgcamento,
organizagao e métodos;

e primar pela integracéo e bom e relacionamento entre a prépria e as demais categorias
profissionais.fazer relatérios, correspondéncias, oficios, quadros informativos e demais
documentos pertinentes ao setor;

e prestar atendimento ao publico, esclarecendo duvidas e encaminhando para setores

solicitados;

efetuar pagamentos que lhe forem confiados, de acordo com os procedimentos usuais;

zelar pelo patriménio e estoques de materiais sob sua responsabilidade;

apoiar na elaboragéo de editais de licitagées;

apoiar na elaboragéo, acompanhamento, organizagio e execugao dos processos;

atualizar planilhas e pastas de projetos;

langar e atualizar dados em sistemas e demais planilhas de controle:

executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Especificagao do Cargo:

=> Formacgéo Escolar: ensino superior incompleto;

=> Experiéncia Necessaria: de 01 (um) ano;

= Complexidade/Iniciativa: tarefas técnicas que requerem habilidade para lidar
com documentos e para o atendimento ao publico em geral;

= Responsabilidade por Contatos: 6rgdos internos e externos e publico em geral.
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CARGO: Técnico em Agricultura (Agricola)

Objetivo Geral: executar atividades de nivel técnico na area da agricultura.

Objetivos Especificos:

e auxiliar na instalagdo de experimentos nas areas de tecnologia de aplicagdo de
defensivos agricolas, de produgdo de sementes, de pomares, de horticulturas, de
melhoramento genético de plantas e de plantios com equipamentos agricolas, de nutricao
e produgdo animail, forragicultura, pastagens e outras definidas pelos profissionais da
area, acompanhando e registrando o seu desenvolvimento;

e coletar e analisar os produtos dos experimentos, identificando o desenvolvimento e
qualidade dos mesmos, em todas as fases, utilizando-se de equipamentos especificos,
para possibilitar o controle de possiveis problemas na cultura;

o fazer coleta e analise de amostras de terras, sementes e frutos, ou produtos de origem
animal e outros, realizando testes de laboratérios e outros, para subsidiar os
experimentos;

o efetuar determinagées e analises dos produtos, realizando moagem, digestdo e
destilacdo dos mesmos em laboratérios:

e auxiliar docentes no treinamento de alunos e estagiarios para operagdo de instrumentos
e execugao de técnicas de campo:

e auxiliar e participar em experimentos definidos pelos profissionais da area, realizando
testes, analises e outros trabalhos de laboratério, efetuando cultivo e o acompanhamento
de pragas e inimigos naturais, para manter controle e identificagdo de microorganismos
nocivos as culturas e dos meios mais adequados de combate a estas pragas;

e acompanhar o trabalho das maquinas no campo tais como: grade, pulverizador,
recadeira, arado, bem como o trabalho manual de carpir, adubar, plantar, podar, enxertar,
colher, etc.

e executar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho.

e implantar sistemas de irrigagéo e drenagens;

e acompanhar as pesagens de ingredientes e preparo do solo objetivando a obtencao de
produtos com qualidade adequada;

e prestar assisténcia aos agricultores, alunos, estagiarios e outros trabalhadores agricolas,
orientando quanto as técnicas de preparagéo do solo, plantio, colheita e beneficiamento
das espécies e manuseio de maquinas e equipamentos agricolas, procurando solucionar
os problemas, sob a orientagéo dos profissionais da area;

° executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Especificagdo do Cargo:

= Formagao Escolar: curso de ensino médio completo: Técnico em Agricultura;

=> Experiéncia Necessaria: 01 (um) ano;

= Complexidade/lniciativa: tarefas semi-rotineiras que exigem do ocupante do
cargo conhecimentos especificos;

= Responsabilidade por Contatos: orgéos internos e externos e equipe de
trabalho.
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CARGO: Técnico em Contabilidade

Objetivo Geral: executar atividades de nivel técnico no campo da contabilidade
publica.

Objetivos Especificos:

e analisar e conciliar saldos de contas, preparando resumos e mapas demonstrativos;

e efetuar langamentos e registros contabeis, conferindo valores, separando e classificando
documentos;

e elaborar relatérios contabeis, apresentando saldos de contas e posi¢cdes especificas;

e providenciar certiddo negativa de débitos para junto a Uniéo;

e arquivar contratos, colocando-os no arquivo por ordem alfabética do nome da empresa,
para consultar quando necessario:

e emitir relatério diario de empenho e nota de autorizagdo de pagamento, tirando relacdo

do computador, para controle e arquivamento, bem como para prestar informacéo;

realizar prestagdo de contas anual e de convénios:

efetuar o controle e execugéo orcamentaria;

prestar informagées quando solicitadas;

orientar os demais setores da Prefeitura para os procedimentos corretos relativos as

contas municipais;

elaborar o orgamento municipal;

e prestar contas dos Fundos Municipais nos termos da legislagao aplicavel;

e executar outros objetivos afins.

Especificagdo do Cargo:

=> Formacao Escolar: curso de ensino médio completo: Técnico em Contabilidade;

- Experiéncia Necessaria: 01 (um) ano;

=> Complexidade/lniciativa: tarefas semi-rotineiras que exigem do ocupante do
cargo conhecimentos especificos e habilidade para calculos complexos;

=> Responsabilidade por Contatos: érgéos internos e externos e equipe de
trabalho.
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CARGO: Técnico em Edificacdes

Objetivo Geral: executar atividades de nivel técnico na area de edificagées em
geral.

Objetivos Especificos:

realizar levantamento topografico e executar controle tecnoldgico de materiais e solo;

interpretar projetos e especificagées técnicas;

executar esbogos e desenhos técnicos, sob supervisio;

elaborar planilha de quantidade e de custos para orgamento de obra ou reforma;

analisar e adequar custos;

fazer composicédo de custos diretos e indiretos:

organizar arquivo técnico;

inspecionar a qualidade dos materiais e servicos:

identificar problemas e sugerir solugées alternativas:

inspecionar e tomar providéncias quanto a conservacéo, necessidade de reparo, guarda

dos equipamentos e materiais disponiveis na obra;

participar de programa de treinamento, quando convocado;

e auxiliar nas atividades de planejamento, execugao, fiscalizaco e medicéo da obra;

e executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos;

e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo

Especificacao do Cargo:

= Formagéo Escolar: curso de ensino médio completo: Técnico em Edificacoes;

= Experiéncia Necessaria: 01 (um) ano;

= Complexidadel/Iniciativa: tarefas semi-rotineiras que exigem do ocupante do
cargo conhecimentos especificos;

- Responsabilidade por Contatos: 6rgsos internos e externos e equipe de
trabalho.
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CARGO: Técnico em Enfermagem

Objetivo Geral: executar atividades de nivel técnico na area de saude,
desenvolvendo procedimentos de rotina e orientagéo e participando de campanhas
publicas.

Objetivos Especificos:

e desenvolver procedimentos de salde publica em geral, mediante orientagdo do
profissional médico e do enfermeiro;

e participar das atividades de planejamento da Secretaria de Saude ou unidade de sua
lotacéo;

e desenvolver, sob supervisdo, programas de satde publica no Municipio, bem como de
campanhas de mesma natureza;

e obter ou produzir dados sobre o quadro sanitario municipal, com destaque para os que se
relacionarem aos atendimentos e programas efetuados pelo Municipio;

* remeter relatérios, formularios e outros documentos de rotina para orgaos internos da
Administragdo Municipal ou externos a ela;

e prestar informagées quando solicitadas;

e realizar visitas domiciliares de conformidade com os programas de salde em execuco;

e orientar e treinar os agentes que participam dos diversos programas de satde do
Municipio;

o realizar pesquisas de interesses da salde publica e dos programas em andamento ou a
serem implantados;

» efetuar o controle de pessoal, prestando informagdes ao érgao de Recursos Humanos;

e ajudar na divulgagido e orientar os funcionarios que trabalham nas Campanhas de
vacinacéo;

e zelar pelo patriménio e controle os estoques de materiais sob sua responsabilidade:

* cumprir demais objetivos afins.

Especificagdo do Cargo:

=> Formagao Escolar: ensino médio profissionalizante completo de Técnico em
Enfermagem (registro no COREN);

=> Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses na area:

=> Complexidade/lniciativa: tarefas semi-rotineiras, que requerem conhecimentos
técnicos especificos e habilidade para lidar com equipes de trabalho e pacientes
portadores de patologias;

= Responsabilidade por Contatos: com supervisor de area, equipe de trabalho,
érgéos internos e/ou externos e publico em geral.
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CARGO: Técnico em Enfermagem do PSF

Objetivo Geral: executar atividades de nivel técnico na &rea de saude,
desenvolvendo procedimentos de rotina e orientagéo e participando de campanhas
publicas junto as Estratégias de Saude da Familia

Objetivos Especificos:

participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagGes, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local:

realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), quando necessario;

realizar agées de atengdo integral conforme a necessidade de salde da populagao local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de acbes de promocdo da
saude, prevencédo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda
espontéanea, da realizagdo das agbes programaticas e de vigilancia a saude;

realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de
outros agravos e situagdes de importancia local:

realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
esponsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros servicos do sistema de saude;

participar das atividades de planejamento e avaliacio das acbes da equipe, a partir da
utilizacéo dos dados disponiveis;

promover a mobilizagéo e a participagédo pouplar, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS;

arantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na
Atencéo Basica;

participar das atividades de educacéo permanente:

realizar outras ag6es/atividades a serem definidas segundo as prioridades locais;
participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profisséo e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc);

realizar agbes de educacdo em salde a grupos especificos e a familias em situacao de
risco, conforme planejamento da equipe;

participar do gerenciamento dos insumos necessarios ao funcionamento da USF,;
desenvolver outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade
e responsabilidade.
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Especificagdo do Cargo:

= Formacgéo Escolar: ensino médio profissionalizante completo de Técnico em
Enfermagem (registro no COREN);

=> Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses na area;

= Complexidade/Iniciativa: tarefas semi-rotineiras, que requerem conhecimentos
técnicos especificos e habilidade para lidar com equipes de trabalho e pacientes
portadores de patologias;

= Responsabilidade por Contatos: com supervisor de area, equipe de trabalho,
érgéos internos e/ou externos e publico em geral.
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CARGO: Técnico em Farmacia

Objetivo Geral: atividade profissional de nivel técnico relacionada a assisténcia
farmacéutica.

Objetivos Especificos:

e realizar operagdes farmacotécnicas, conferir férmulas, efetuar manutencdo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas

e controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas e equipamentos:
documentar atividades e procedimentos da manipulagao farmacéutica;

e zelar pelo patriménio sob a responsabilidade da unidade, bem como controlar os
estoques de materiais necessarios ao seu funcionamento;

e indicar ao superior hierarquico os materiais de consumos necessarios ao funcionamento
do setor;

e compreender a sua atuagéo profissional num processo global de melhoria da qualidade
da saude publica;

e desenvolver outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade
€ responsabilidade.

Especificagdo do Cargo:

=> Formacgao Escolar: ensino médio completo profissionalizante ou ensino médio
completo com curso em Téchico em Farmacia e registro no Conselho
competente.

=> Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses;

= Complexidade/Iniciativa: tarefas rotineiras realizadas sob supervisdo, que
requerem responsabilidade e atengédo na tramitagao de documentos, habilidade
para lidar com calculos e numerarios e conhecimentos na area de digitagéo;

=> Responsabilidade por contatos: orgaos internos e externos, e plblico em geral.
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CARGO: Técnhico em Informatica

Objetivo Geral: executar atividades de nivel técnico na area da informatica.

Objetivos Especificos:

e elaborar programas de computador, conforme definigdo do analista de informatica;

e instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e
comandos necessarios para sua utilizaggo;

e organizar e controlar os materiais necessarios para a execugéo das tarefas de operacso,
ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.

e operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados;

e interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias:

e notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer
falha ocorrida;

e executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que
opera;

e executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuragdo e instalagdo de mddulos, partes e
componentes;

 administrar copias de seguranga, impresséo e seguranga dos equipamentos em sua area
de atuacéo;

e executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de

processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de

computadores;

participar de programa de treinamento, quando convocado;

controlar e zelar pela correta utilizag&o dos equipamentos;

ministrar treinamento em area de seu conhecimento:

auxiliar na execugéo de planos de manutengéo, dos equipamentos, dos programas, das

redes de computadores e dos sistemas operacionais;

e elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria para a operacao e
manutengdo das redes de computadores;

e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Especificagao do Cargo:

= Formagéo Escolar: curso de ensino médio completo: Técnico em Informatica

= Experiéncia Necessaria: 01 (um) ano;

= Complexidadel/Iniciativa: tarefas semi-rotineiras que exigem do ocupante do
cargo conhecimentos especificos;

=> Responsabilidade por Contatos: érgaos internos e externos e equipe de
trabalho.
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CARGO: Técnico em Radiologia

Objetivo Geral: executar atividade profissional de nivel técnico relacionada ao
exame/diagnéstico radiolégico em pacientes do Sistema Unico de Satde.

Objetivos Especificos:

e operar aparelho de raio x para avaliagdo e exame diagndstico dos pacientes que lhe
forem encaminhados;

e observar as normas de seguranga pessoal, utilizando os equipamentos de protecdo
individual recomendados e os intervalos maximos de operacao;

¢ observar as normas de seguranca aplicaveis ao paciente;

e revelar os filmes de diagnosticos resultantes dos exames:

e zelar pelo patriménio sob a responsabilidade da unidade, bem como controlar os
estoques de materiais necessarios ao seu funcionamento:

e indicar ao superior hierarquico os materiais de consumos necessarios ao funcionamento
do setor;

e compreender a sua atuagéo profissional num processo global de melhoria da qualidade
da saude publica;

e executar as tarefas acometidas buscando sempre a eficiéncia e a eficacia;

e executar demais tarefas afins.

Especificagdao do Cargo:

= Formagéo Escolar: ensino médio completo: Técnico em Raio X.

- Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses;

= Complexidade/lniciativa: tarefas rotineiras realizadas sob supervisao, que
requerem responsabilidade e atengdo na tramitagcdo de documentos, habilidade
para lidar com calculos e numerarios e conhecimentos na area de digitacao;

= Responsabilidade por contatos: 6rgaos internos e externos, e publico em geral.
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CARGO: Técnico em Saude Bucal

Objetivo Geral: executar atividades de nivel técnico no tratamento odontolégico,
desenvolvendo procedimentos de rotina e orientagdo em satde bucal.

Objetivos Especificos:

e desenvolver atividades técnicas especializadas de satde bucal em consonancia com os
programas de saude publica aprovados pelo Municipio;

e organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes;

recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista

e manipulando materiais de uso odontolégico;

participar de projetos educativos e de orientagéo de higiene bucal;

colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;

demonstrar técnicas de escovacao:

fazer a tomada e revelagéo de radiografias intrabucais:

remover indultos, placas e calculos supragengivais:

aplicar substancias para prevencéo de carie;

inserir e condensar materiais restauradores;

polir restauragdes e remover suturas;

orientar e supervisionar, sob delegag&o, os trabalhos de auxiliares:

proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério;

confeccionar modelos e preparar moldeiras;

trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade

zelar pela manutengéo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material,

aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;

participar de programa de treinamento, quando convocado:

e executar tarefas pertinentes a area de atuacido, utilizando-se de equipamentos e de
programas de informatica;

e executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Especificagao do Cargo:

= Formacéo Escolar: ensino médio completo: Técnico em Satde Bucal.

= Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses;

= Complexidade/lniciativa: tarefas rotineiras realizadas sob superviséo, que
requerem habilidade para lidar com pessoas individualmente e grupos;

= Responsabilidade por contatos: 6rgaos internos e externos, e publico em geral.
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CARGO: Técnico em Satde Bucal do PSF

Objetivo Geral: executar atividades de nivel técnico no tratamento odontolégico,
desenvolvendo procedimentos de rotina e orientagdo em saude bucal junto as
Estratégias de Saude da.Familia

Objetivos Especificos:

participar do processo de territorializagso e mapeamento da area de atuagédo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situacées a
serem acompanhadas no planejamento local:

realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagbes, entre outros), quando necessario:

realizar agbes de atenc&o integral conforme a necessidade de satde da populagéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local:

garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacédo de agdes de promocao da
saude, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacéo das acées programaticas e de vigilancia a saude;

realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situages de importancia local:

realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
esponsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo
quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de saude;

participar das atividades de planejamento e avaliagio das agdes da equipe, a partir da
utilizag&o dos dados disponiveis;

promover a mobilizagéo e a participagéo pouplar, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acées
intersetoriais com a equipe, sob coordenacgéo da SMS;

arantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo na
Atengédo Basica;

participar das atividades de educac&o permanente;

realizar outras agbes/atividades a serem definidas segundo as prioridades locais:
participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissé&o e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc);

realizar a atengdo integral em saude bucal (promogdo, prevencdo, assisténcia e
reabilitacdo) individual e coletiva as familias, a individuos e a grupos especificos,
segundo programagéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

coordenar e realizar a manutencéo e a conservagéo dos equipamentos odontolégicos;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais
membros da equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar acées de salde
de forma multidisciplinar;

apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas acdes de prevencéo e promogéo da salide
bucal; .
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e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o funcionamento da USF:
e desenvolver outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade
e responsabilidade.

Especificagdo do Cargo:

= Formacgéao Escolar: ensino médio completo: Técnico em Satde Bucal. Registro
no CRO.

=> Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses;

= Complexidadel/lniciativa: tarefas rotineiras realizadas sob supervisao, que
requerem habilidade para lidar com pessoas individualmente e grupos;

=> Responsabilidade por contatos: érgaos internos e externos, e publico em geral.
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CARGO: Técnico em Seguranga do Trabalho

Objetivo Geral: executar atividades de nivel técnico na area da seguranca do
trabalho.

Objetivos Especificos:

e orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando politica de prevencéo; inspecionar locais, instalages e equipamentos
da Instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes;

* propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagées nos

equipamentos e instalages e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protec3o;
elaborar relatérios de inspegdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso;

registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho;

manter contato junto aos servicos médico e social da Instituicdo para o atendimento

necessario aos acidentados;

e investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢bes, identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis;

e elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes;

e orientar os funciondrios da Instituicdo no que se refere a observancia das normas de
seguranga;

° promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho;

° promover campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo sobre seguranga e
medicina do trabalho;

e participar de programa de treinamento, quando convocado:

e participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuacao;

o executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos de medicéo e
de programas de informatica

° _executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Especificagcao do Cargo:

=> Formacao Escolar: curso de ensino médio completo: Técnico em Seguranga do
Trabalho

= Experiéncia Necessaria: 01 (um) ano;

= Complexidade/lniciativa: tarefas semi-rotineiras que exigem do ocupante do
cargo conhecimentos especificos;

- Responsabilidade por Contatos: 6rgaos internos e externos e equipe de
trabalho.
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CARGO: Técnico em Vigilancia Sanitaria

Objetivo Geral: executar atividade profissional de nivel técnico relacionada a sadde
publica, no campo da vigilancia sanitaria.

Objetivos Especificos:

participar do planejamento de agbes de salde e vigilancia sanitaria e em agdes de
educagdo para a saude em grupos especificos da comunidade, bem como
desenvolvimento de acdes de controle e vigilancia sanitaria de sistemas, estruturas e
atividades com interagédo no ambiente, no dmbito da legislacdo sobre higiene e satde
ambiental;

exercer fungdes na area da vigilancia sanitaria e monitoramento dos fatores do ambiente
biofisico, recorrendo a agbes de observagdo e medicdo sistematica, com vista a
identificacdo, prevengdo e corre¢do dos fatores de risco para a saude originados no
ambiente:

proceder a vigilancia sanitaria, efetuando colheitas de aguas de abastecimento,
balnearios e recreativas e de alimentos;

efetuar diligéncias em diversos estabelecimentos, nomeadamente restauracdo e afins,
lares, jardins de infancia, industriais, entre outros, de modo a avaliar o cumprimento da
legislagdo de higiene e salide ambiental; colabora na melhoria de condicdes de trabalho,
através da identificacdo dos perigos, quantificacdo do risco e priorizando a sua
intervengéo de modo a diminuir acidentes de trabalho e as doencas profissionais;
selecionar e implementar o método de tratamento mais adequado tendo em conta as
caracteristicas dos residuos, nomeadamente, estacdes de tratamento de aguas residuais,
aterros sanitarios, incineragdo, compostagem, entre outros;

detectar, identificar, analisar, prevenir e corrigir riscos ambientais para a satde, atuais ou
potenciais, que possam ser originados: por fenémenos naturais ou por atividades
humanas; pela evolugdo dos aglomerados populacionais; pelo funcionamento de
servigos, estabelecimentos e locais de utilizagéo publica; por quaisquer outras causas;
inspecionar farmacias, dependéncias medicas e odontoldgicas, postos de salde, etc.,
verificando validade, conservagéo, armazenamento e demais normas de higiene e satide,
de acordo com a legislagdo em vigor;

desenvolver atividades de protecdo sanitaria basica e luta contra meios e agentes de
transmissao de doenga;

desenvolver atividades de protecdo sanitaria especifica e luta contra os fatores de risco
ligado a fabricacgéo;

desenvolver atividades relacionadas ao higiene do habitat e promogao da salubridade
urbana e rural;

desenvolver atividades relacionadas a higiene dos alimentos e dos estabelecimentos do
sistema de protecéo e consumo;

desenvolver atividades de protegdo sanitaria basica e luta conta meios e agentes de
transmisséo de doenga, compreendendo: vigilancia sanitaria de sistemas de agua para
consumo humano; vigilancia sanitaria de sistemas de aguas para utilizacdo recreativa;
participagdo nas agbes visando a higiene dos alimentos; vigilancia sanitaria de sistemas
de recolha, transporte e destino final dos residuos sélidos urbanos: vigilancia sanitaria de
sistemas de drenagem, tratamento e destino final de residuos sélidos urbanos:
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e desenvolver atividades de protecdo sanitaria especifica e luta contra fatores de risco
ligados & poluicdo que compreende: vigilancia sanitaria do lancamento de poluentes na
agua, ar e solo; a promocao e participacdo, em colaboragédo com as autarquias e outras
entidades, em acgdes tendentes a identificar e reduzir os fatores de risco para a saude
resultantes da poluigéo do ambiente; a promogéo e colaboragdo em acdes tendentes a
avaliacéo e redugéo dos niveis sonoros de potencial risco para a satde;

e emitir relatérios sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas:

e desenvolver outras atividades semelhantes e compativeis com a natureza do cargo, que
forma atribuidas.

Especificagao do Cargo:

=> Formacao Escolar: ensino médio completo.

=> Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses;

=> Complexidade/lniciativa: tarefas rotineiras realizadas sob supervisdo, que
requerem responsabilidade e atencéo na tramitagao de documentos, habilidade
para lidar com célculos e numerarios e conhecimentos na area de digitagéo;

= Responsabilidade por contatos: orgéos internos e externos, e publico em geral.
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CARGO: Agronomo

Objetivo Geral: desenvolver atividades profissionais no campo da agronomia e

projetos de desenvolvimento econémico do Municipio.

Objetivos Especificos:

e elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos:

e estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condicbes
climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados
na fase da semeadura, cultivo e colheita;

e elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos, e ou aprimora os ja existentes;

e participar de programa de treinamento, quando convocado;

e participar, conforme a politica interna da Instituicio, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

e elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

e trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

e executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Especificagao do Cargo:

= Formagéo Escolar: curso superior completo de Agronomia (registro no CREA).

=> Experiéncia Necessaria: de 01(um) ano;

- Complexidade/Iniciativa: tarefas de natureza nao padronizada que exigem
conhecimento técnico especifico do ocupante e capacidade para resolugao de
problemas;

=> Responsabilidade por Contatos: 6rgéos internos e externos e equipe de
trabalho.
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CARGO: Analista de Sistemas

Objetivo Geral: Exercer atividade profissional de natureza técnica no campo da
ciéncia da computagéo.

Objetivos Especificos:

aplicar técnicas de mapeamento para formalizacdo das necessidades do cliente por meio
de diagramas de Andlise de Sistemas e Projeto de Software;

elaborar e descrever os diversos diagramas de classes, de sequéncia, de componentes,
de distribuicdo e de pacotes definidos no Processo Metodoldgico de Sistema do Ciasc —
PMSCIASC, elaborar modelos de dados, estabelecer rastreabilidade de componentes,
criar protétipos de Interface Homem Magquina — IHM:

criar e validar protétipos de arquitetura com o Gestor de Projetos, apoiar o Gestor de
Projetos na identificagdo de necessidades de infraestrutura de implementagéo, construir e
corrigir programas de servidor de aplicagdo, construir e corrigir programas de I[HM;
executar atividades de programacéo, desenvolvimento e manutencdo de sistemas, nas
linguagens e ambientes .NET, Java, #C, Oracle, SQL Server, HTML, ASP, VB, Visual
Studio, Webservices, XML, PHP, Genexus, Cobol e software livre, além de aplicar
técnicas de implementagéo e testes para elaborar os programas;

aplicar técnicas de projeto de software;

elaborar e manter artefatos de projeto de software: realizar os ajustes identificados no
Relatério de Revisdo e Relatério de Validagéo, elaborar Documento de Arquitetura, definir
e construir tabelas, indices, views, constraints, triggers, stored procedures, schemas, ou
outras construcdes especificas de bancos de dados necessarias ao armazenamento,
obtenc&o e exclusdo de dados ou objetos persistentes;

definir as responsabilidades, operagées e atributos das classes e médulos do sistema,
determinando como estes serdo ajustados as caracteristicas da plataforma de
desenvolvimento utilizada para o projeto; conduzir e coordenar atividades e artefatos
técnicos ao longo do projeto;

executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Especificagdo do Cargo:
- Formagédo Escolar: ensino superior completo em Ciéncia da Computacdo ou

correlato;

- Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses:
= Complexidade/lniciativa: tarefas rotineiras que requerem o conhecimento

técnico no campo da Ciéncia da Computagao;

= Responsabilidade por Contatos: com equipe de trabalho.
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CARGO: Analista de Suporte

Objetivo Geral: Exercer atividade profissional de natureza técnica no campo da
ciéncia da computacio.

Objetivos Especificos:

projetar e prestar manutengdo em rede de computadores;

responder pela seguranga dos recursos da rede (dados e servicos): criacio de politicas
de seguranca; prevencgdo contra invasdes fisicas e/ou légicas; definicdo e manutencéo do
controle de acesso aos recursos instalagdo, configuragao e atualizacdo de programas de
anti-virus e spywres; criagdo e manuteng&o de rotinas de cépias de segurancga (backup);
instalar e manter os diversos sistemas opeacionais;

instalar e manter a comunicagéo digital (correio eletrénico, WEB, FTP, VPN, etc): definir
controle de acesso de banda a WEB; definir politicas de controle de conteudo; configurar
as contas de correio eletrénico (email); interligar as possiveis filias por WAN através de
VPN’s ou outros recursos; prover sistemas de midia digital (VOIP, video-conferéncia,
etc.);

instalar e manter sistemas de gest&o interna;

instalar e manter sistemas de gerenciamento de banco de dados;

dar suporte aos usudrios da empresa ou organizacio;

efetuar diagnésticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e
propondo solugdes; efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricbes
quanto a implantacédo de novos sistemas;

elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e saidas,
arquivos, especificagdo de programas e controles de seguranca relativos a cada
sistema;acompanhar a elaboragéo e os testes dos programas necessarios a implantacéo
de sistemas; participar da analise e definicdo de novas aplicagbes para os equipamentos,
verificando a viabilidade econémica e exequibilidade da automagcéo;prestar suporte
técnico as areas usudrias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio
operacional e de gestéo de dados, para maior racionalizacdo e economia na operacgao;
planejar e administrar os sistemas operacionais implantados e a implantar, em especial
de microinformatica em ambiente Windows e Windows/NT;

implantar e planejar sistemas de comunicagéo de dados e de redes locais;

administrar e desenvolver a utilizagao dos sistemas corporativos e de uso geral,

avaliar e desenvolver sistemas, tanto corporativos quanto especificos, procedentes dos
usuarios, buscando solugdes para o atendimento; executar, periodicamente, a andlise de
desempenho dos “softwares” e “hardwares’ instalados; elaborar, consolidar e
acompanhar a execugéo do orgamento de informatica; participar de projetos corporativos
em sua area de atuagdo; acompanhar e/ou desenvolver aplicativos especificos de
necessidade da Prefeitura e usuarios:

assistir aos usuarios finais na utilizagéo de sistemas corporativos monitorando seu uso e
identificando necessidades de manutengéo corretiva ou evolutiva: apoiar os usuarios no
estudo e selegdo de pacotes especificos e especializados: participar da manutenc&o dos
sistemas;
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e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagées e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicées sobre situagGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; cumprir e fazer cumprir
as normas de seguranca e prevengao de acidentes de trabalho;

e realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagio profissional.

e exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade.

Especificagdo do Cargo:

= Formagéo Escolar: ensino superior completo em Redes de Computadores ou
correlato;

= Experiéncia Necessaria: de 01 (um) ano;

=> Complexidade/lniciativa: tarefas rotineiras que requerem o conhecimento
técnico no campo da Ciéncia da Computacgao;

=> Responsabilidade por Contatos: com equipe de trabalho.
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CARGO: Assistente Social

Objetivo Geral: prestar servicos nos programas e acées de assisténcia
social desenvolvidos pelo Municipio, objetivando a melhoria do nivel de bem-
estar social da comunidade.

Objetivos Especificos:

e participar do planejamento, execucédo e avaliagdo das agdes municipais de assisténcia
social;

e implantar, em nivel municipal, os principios e politicas definidos na Lei Orgénica de
Assisténcia Social;

e elaborar estudos sobre os problemas sociais, sugerindo programas especificos;

e promover a integracédo de entidades representativas sociedade civil, religiosas, de
assisténcia social e clubes de servicos, em torno dos programas e projetos desenvolvidos
pelo Municipio;

e prestar atendimento a populagdo para servicos de informagdo, orientacdo, coleta de
dados, etc.

e realizar visitas domiciliares de acordo com os objetivos dos programas e projetos em
andamento ou para a realizagéo de diagndstico e coleta de dados;

e acompanhar e orientar os Conselhos Comunitarios e Entidades Assistenciais no
desenvolvimento de suas atividades e na organizagdo de documentaco oficiais;

e prestar atendimento as familias que tém criangas ou adolescentes em situagdo de risco
pessoal e social ou membros que utilizam alcool ou drogas, etc.;

e desenvolver programas especificos de combate as drogas e doencas sexualmente
transmissiveis;

e localizar familias de criangas e adolescentes na rua;

e elaborar relatério de cada caso atendido e fazer estudo dos mesmos;

e coordenar programas ligados & salde da populagdo, fazendo acompanhamento
individual de cada paciente, através de encaminhamento para tratamento fora do
municipio, doagéo de aparelhos ortopédicos, cadeiras de rodas etc.:

e elaborar estudo sécio-econémico das familias atendidas pelo Municipio;

e emitir pareceres;

e cumprir demais objetivos afins.

Especificagdao do Cargo:

= Formagéo Escolar: ensino superior completo em Servigo Social;

=> Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses;

= Complexidadel/Iniciativa: tarefas semi-rotineiras que requerem do profissional
conhecimento especifico e habilidade de lidar com problemas sociais/patologias;

- Responsabilidade por Contatos: 6rgdos internos e externos, equipe de
trabalho, pacientes e familias atendidas.
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CARGO: Bibliotecario

Objetivo Geral: desenvolver atividades gerais de planejamento e organizagao
para o funcionamento de bibliotecas e campanhas educativas para a sua utilizacao.

Objetivos Especificos:

e catalogar, classificar e indexar titulos conforme padrées internacionais de identificacao;

e atender clientes internos e externos a Instituicdo (orientar pesquisas, normatizar

publicagbes ou projetos de leitura);

realizar e orientar pesquisas bibliograficas em base de dados nacionais e internacionais:

controlar empréstimos de livros e publicagdes, mediante registros de controle:

conservar e manter a organizagédo do acervo;

elaborar relatérios de atividades e freqiiéncia da biblioteca ou do servigo ou do servigo de

Caixa-Estante;

e cumprir diretrizes, normas e procedimentos técnicos e de funcionamento das bibliotecas
ou do servigo de Caixa-Estante;

e selecionar acervo;

e descartar obras inserviveis;

e orientar, analisar e avaliar o desempenho dos estagiarios nas bibliotecas escolares dos
Centros Educacionais;

e participar da elaboragdo de normas e procedimentos para as bibliotecas escolares ou do
servigo de caixa-Estante:

e selecionar, organizar, divulgar e arquivar artigos de periddicos de interesse geral ou
especifico da area de atuacéo.

e organizar livros, revistas, periodicos, fitas de 4udio e video, etc., observadas as normas
aplicaveis;

e executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Especificagao do Cargo:

= Formacgéo Escolar: ensino superior completo: Biblioteconomia:

=> Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses;

=> Complexidade/lniciativa: tarefas rotineiras realizadas sob supervisdo, que
requerem conhecimento técnico de nivel superior, responsabilidade e atencéo na
guarda de patriménio e conhecimento em informatica;

= Responsabilidade por contatos: 6rgdos internos e externos, e publico em geral.
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CARGO: Cirurgido Dentista

Objetivo Geral: realizar procedimentos curativos, educativos e preventivos
na area odontoldgica, objetivando melhorar a qualidade de saude bucal da
populagdo do Municipio.

Objetivos Especificos:

e diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolodgicos;

e atender, orientar e executar tratamento odontoldgico;

e analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais;

e orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencéo de cérie dental e doencas

periodontais;

orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas;

e participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extens&o;

e elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e participar de programa de treinamento, quando convocado;

e trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

e executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

° executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Especificagdo do Cargo:

= Formacéo Escolar: ensino superior completo em Odontologia;

= Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses;

= Complexidade/lniciativa: tarefas rotineiras, sob supervisdo, que requerem
conhecimentos técnicos especificos;

-> Responsabilidade por Contatos: com coordenador de area, equipe de trabalho,
comunidade escolar e érgdos internos e/ou externos.
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CARGO: Cirurgiao Dentista do PSF

Objetivo Geral: realizar procedimentos curativos, educativos e preventivos na area
odontoldgica, observadas as diretrizes e estratégias de satde da familia

Objetivos Especificos:

participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacgso da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagées, priorizando as situagbes a
serem acompanhadas no planejamento local;

realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes,entre outros), quando necessario;

realizar agbes de atencdo integral conforme a necessidade de satde da populagéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gest&o local;

garantir a integralidade da atengédo por meio da realizagdo de acdes de promogao da
saude, prevengao de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagéo das agdes programaticas e de vigilancia a satde:

realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de
outros agravos e situagdes de importancia local;

realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
esponsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros servicos do sistema de satde:

participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

promover a mobilizagéo e a participagdo pouplar, buscando efetivar o controle social:
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS;

arantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na
Atencao Basica;

participar das atividades de educagéo permanente;

realizar outras agbes/atividades a serem definidas segundo as prioridades locais;
participar das atividades de assisténcia béasica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profisséo e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento
€ a programacgéo em saude bucal;

realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

realizar a ateng&o integral em satde bucal (promogao e protecdo da satide, prevencao de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade;

encaminhar e orientar usuarios a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento:
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e coordenar e participar de agées coletivas voltadas a promogéo da saude e & prevencio
de doencas bucais;

e acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & satde bucal com os demais

membros da Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar agées de salde

de forma multidisciplinar;

contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do THD, ACD e ESF;

realizar supervisao técnica do THD e ACD;

participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o funcionamento da USF.

desenvolver outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade

e responsabilidade.

Especificagdo do Cargo:

= Formagéo Escolar: ensino superior completo em Odontologia; registro no CRO.

=> Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses;

= Complexidade/Iniciativa: tarefas rotineiras, sob supervisdo, que requerem
conhecimentos técnicos especificos;

- Responsabilidade por Contatos: com coordenador de area, equipe de trabalho,
comunidade escolar e 6rgdos internos e/ou externos.
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CARGO: Enfermeiro

Objetivo Geral: executar servicos de saude publica em nivel superior
considerando seus aspectos profilaticos e preventivos, objetivando a melhoria
dos niveis de satde e bem-estar geral da comunidade.

Objetivos Especificos:

e desenvolver atividades de salde publica em geral no campo da enfermagem;

° participar das atividades de planejamento da Secretaria ou unidade de sua lotagao;

e participar e/ou gerenciar programas de satde publica desenvolvidos pelo Municipio, bem
como de campanhas de mesma natureza;

e obter ou produzir dados sobre o quadro sanitario municipal, com destaque para os que se
relacionarem aos atendimentos e programas efetuados pelo Municipio;

e remeter relatorios, formuldrios e outros documentos de rotina para 6rgédos internos da
Administragdo Municipal ou externos a ela;

* prestar informagdes quando solicitadas;

e visitar consultérios médicos, clinicas de fisioterapia e médica, asilos e hospitais, para
avaliar condigbes de funcionamento, dentro das exigéncias do Ministério da Salde e
Vigiléncia Sanitéria, para fornecer alvara de funcionamento ou autuar;

e realizar visitas domiciliares de conformidade com os programas de satide em execucgio;

e orientar e treinar os agentes que participam dos diversos programas de salde do
Municipio;

e realizar pesquisas de interesses da salide publica e dos programas em andamento ou a
serem implantados;

e efetuar o controle de pessoal, prestando informagdes ao érgao de Recursos Humanos;

e ajudar na divulgagéo e orientar os funcionarios que trabalham nas Campanhas de
vacinacgao;

e zelar pelo patriménio e controle os estoques de materiais sob sua responsabilidade;

® cumprir demais objetivos afins.

Especificagédo do Cargo:

=> Formacao Escolar: ensino superior completo em Enfermagem (registro no
COREN);

=> Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses na area;

= Complexidadel/lniciativa: tarefas semi-rotineiras, que requerem conhecimentos
técnicos especificos e habilidade para lidar com equipes de trabalho e pacientes
portadores de patologias;

=> Responsabilidade por Contatos: com supervisor de area, equipe de trabalho,
6rgéos internos e/ou externos e publico em geral.
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CARGO: Enfermeiro do PSF

Objetivo Geral: executar servicos de salde publica em nivel superior,
considerando as diretrizes e estratégias de salde da familia

Objetivos Especificos:

e participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situacbes a
serem acompanhadas no planejamento local;

e realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagbes,entre outros), quando necessario;

e realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gest&o local;

e garantir a integralidade da ateng&o por meio da realizagdo de acées de promocao da
saude, prevengdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagao das agdes programaticas e de vigilancia a satde;

e realizar busca ativa e notificagédo de doengas e agravos de notificagso compulsoéria e de
outros agravos e situa¢des de importancia local;

e realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo:

e esponsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacio do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros servicos do sistema de satde:

e participar das atividades de planejamento e avaliagido das acdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

e promover a mobilizag&o e a participagdo pouplar, buscando efetivar o controle social:

e identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS;

e arantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo na
Atencao Basica;

e participar das atividades de educacdo permanente;

e realizar outras agdes/atividades a serem definidas segundo as prioridades locais;

e participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacées etc);

e realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da sade, prevencao de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias
na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, -idade adulta e terceira idade;durante o tempo e frequencia
necessarios de acordo com as necessidades de cada paciente;

e planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agées desenvolvidas pelos ACS;

* supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da
equipe de enfermagem;
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e contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal e Técnico de Saude Bucal;

e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o funcionamento da USF;

e planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF.

e desenvolver outras atividades semelhantes e compativeis com o mesmo grau de
dificuldade e responsabilidade.

Especificacdo do Cargo:

=> Formagao Escolar: ensino superior completo em Enfermagem (registro no
COREN);

= Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses na area;

= Complexidade/lniciativa: tarefas semi-rotineiras, que requerem conhecimentos
técnicos especificos e habilidade para lidar com equipes de trabalho e pacientes
portadores de patologias;

- Responsabilidade por Contatos: com supervisor de area, equipe de trabalho,
érgéos internos e/ou externos e publico em geral.
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CARGO: Engenheiro Civil

Objetivo Geral: desenvolver atividades profissionais no campo da engenharia
civil, executando servigos de fiscalizagdo de obras realizadas por terceiros para o
Executivo Municipal, orientagdo a execugéo de obras e elaboragao de projetos na
sua area de competéncia.

Objetivos Especificos:

o fiscalizar obras executadas por terceiros, testando as diversas fases e verificando se
estdo dentro das normas técnicas exigidas;

e determinar que se refacam etapas ou componentes de obras que estejam com problema
de natureza técnica inaceitavel, determinando as devidas correcées;

e orientar a execugéo de obras, fornecendo diretrizes, para que a execugao do servico
atenda as normas técnicas e seja executado corretamente;

e fazer requisicdo de materiais, maquinas e equipamentos para a obra, dirigindo o pedido
ao departamento competente, para providenciar o que for necessario:

e preencher o diario de obras, langando qualquer ocorréncia que aconteca, constando
prorrogagdes de prazo, problemas técnicos, etc.:

e expedir alvara de licenga para construgdes, mediante aprovacdo do projeto de acordo
com o codigo de obras do municipio.

e expedir habite-se, de acordo com aprovagao anterior do projeto de construcéo para fins
de registro em cartério.

e aprovar projeto de acordo com o cédigo de obras do municipio para fins de transferéncia
e regularizagéo no cartério.

e avaliar através de tabela para fins de transferéncia, certidées de avaliagdes, tabelas para
fins de registro, orgcamentos e fiscalizagéo de obras.

e projetar instalages elétrica ou hidraulica, estrutura metalica e o que for da competéncia
da engenharia civil, analisando dados, caracteristicas e necessidades de cada fase do
projeto, avaliando e projetando a estrutura;

e elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas,
normas de avaliagéo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo
e de laboratoério; ]

e participar de programa de treinamento, quando convocado;

e participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissbes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extens&o;

e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Especificagdo do Cargo:

= Formacéo Escolar: curso superior de Engenharia Civil (registro no CREA).

=> Experiéncia Necessaria: de 01(um) ano;

- Complexidadel/lniciativa: tarefas de natureza nZo padronizada que exigem
conhecimento técnico e capacidade para resolugdo de problemas;

- Responsabilidade por Contatos: 6rgéos internos e externos e equipe de
trabalho.
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CARGO: Farmacéutico-Bioquimico

Objetivo Geral: executar atividades de satde publica em geral no campo da
analise clinica, laboratorial ou de campo e assisténcia farmacéutica.

Objetivos Especificos:

e realizar todos os exames de diagndstico (sangue, urina, fezes, secrecées, liquidos
bioldgicos, raspado dérmico, bidpsia, leszo, etc.), dentro da relagdo de exames
realizados pelo SUS;

e realizar exame de sangue de doadores para desprezar bolsas inadequadas para
0 uso e liberar aquelas adequadas ao mesmo:

* realizar a andlise de outros materiais de acordo com as necessidades dos programas de
saude publica do Municipio;

e fazer atendimento ao publico;
fazer a coleta e a preparacao de material a ser examinado;

e fazer a conferéncia do resultado apresentado e enviar para ser impresso e entregue ao
paciente;

e desenvolver e acompanhar atividades de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica, inclusive
de inspegéo, quando necessario;

e responsabilizar-se tecnicamente por unidades de distribuicdo de medicamentos do
servigo municipal de satide:

e inspecionar os estabelecimentos que comercializem medicamentos, alimentos
preparados ou naturais, hotéis, motéis, laboratdrios, clinicas, saldes de beleza, etc.

e participar das campanhas e programas de salde desenvolvidos pelo Municipio;

e zelar pelo patriménio e controlar os estoques de materiais sob sua responsabilidade:

® cumprir demais objetivos afins.

Especificagdo do Cargo:

= Formagao Escolar: ensino superior completo em Farmacia ou Farmacia-
Bioquimica;

=> Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses;

= Complexidade/lniciativa: tarefas rotineiras que requerem conhecimentos
técnicos especificos, habilidade e experiéncia para lidar com instrumentos e
diagnésticos com precisao;

= Responsabilidade por Contatos: com supervisor de area, equipe de trabalho e
pacientes atendidos.
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CARGO: Fiscal de Tributos

Objetivo Geral: prestar servicos relacionados a verificagdo do cumprimento de
obrigagbes tributarias, apuragdo de dados do interesse do fisco e orientacdo
populacéo; executar servicos de fiscalizagdo com o objetivo de verificar o
cumprimento e promover a aplicagéo da legislagéo tributaria municipal.

Objetivos Especificos:

executar servigos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o cumprimento da legislacéo
tributaria competente;

executar outros procedimentos ou atividades inerentes & auditoria fiscal, objetivando
verificar o cumprimento das obrigagées tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos
os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos & apreensdo de
mercadorias, livros, documentos e assemelhados, e aplicagdo de penalidades
administrativas;

examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observada a
legislacdo pertinente;

constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em auditoria fiscal ou por
outros meios de apuragéo definidos na legislago, via langamento e notificacéo fiscal;
elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal, de langcamentos e de
arrecadacao de tributos;

efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos;

assistir e orientar as unidades de execugéo no cumprimento da legislagao tributaria;
supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Fazenda,
inclusive as atividades voltadas a orientagéo do sujeito passivo efetuados por intermédio
de midia eletrénica, telefone e outras formas de atendimento;

orientar o cidad&o no tocante a aplicagéo da legislagéo tributaria, inclusive por intermédio
de atos normativos e solugées de consultas;

estudar e propor alteragées na legislacao tributaria;

desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de auditoria fiscal e de
atividades de fiscalizagdo no ambito da secretaria municipal de fazenda, e da consciéncia
e conhecimento comunitario no que tange a tributacao:

desenvolver estudos, objetivando a andlise, o acompanhamento, o controle e a avaliagédo
da evolugéo da receita tributaria, e participar da execugéo de programas de arrecadacéo;
em carater geral, as demais atividades inerentes & competéncia da secretaria municipal
de fazenda;

realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

efetuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participag&o prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo superior;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades:

dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; .

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

fiscalizar relacées de consumo;
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h executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo. —l

Especificagdo do Cargo:

=> Formacao Escolar: ensino médio completo;

=> Experiéncia Necessaria: de 06 (meses);

= Complexidade/lniciativa: tarefas rotineiras que exigem conhecimento da
legislagéo tributaria, habilidade para lidar com calculos e com o publico em geral;

=> Responsabilidade por Contatos: 6rgaos internos e externos e com o publico em
geral.
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CARGO: Fisioterapeuta

Objetivo Geral: executar servicos gerais de fisioterapia, com atuagéo
preventiva e curativa, objetivando a melhoraria dos niveis de satde fisica e
bem-estar social da comunidade.

Objetivos Especificos:

e participar das atividades de planejamento global da Secretaria de sua lotag&o;

e executar, em nivel de sua competéncia, as tarefas propostas pelo planejamento global;

e prevenir e tratar deformidades e incapacidades fisicas de pessoas portadoras de
patologias inscritas como de ordem publica pela Vigilancia Sanitaria e Salde Publica:

e orientar pacientes sobre.suas atividades de vida diaria, para melhoria do nivel de vida:

e emitir orientagbes gerais quanto as patologias existentes (forma de contagio, seqielas,
entre outros);

e participar de programas, projetos e campanhas de salde publica no ambito de sua

competéncia;

fazer treinamento da equipe de trabalho;

preencher documentos gerais de controle dos atendimentos efetuados:;

fazer visitas domiciliares de conformidade com os programas de salide em execucao;

zelar pelo patriménio e controlar os estoques de materiais sob sua responsabilidade;

cumprir demais objetivos afins.

Especificagdao do Cargo:

=> Formacéo Escolar: ensino superior completo em Fisioterapia;

=> Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses;

- Complexidade/Iniciativa: tarefas rotineiras que requerem do ocupante do cargo,
além de conhecimentos especificos, habilidade e discernimento para avaliagéo de
pacientes, para se designar conduta de tratamento e orientagéo dos mesmos;

=> Responsabilidade por Contatos: supervisor de area, equipe de trabalho,
pacientes assistidos pélos programas, érgaos internos e externos.
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CARGO: Fonoaudidlogo

Objetivo Geral: desenvolver atividades gerais de fonoaudiologia na unidade de
servigo designada pela Administragdo Municipal.

Objetivos Especificos:

e participar do planejamento global de programas, projetos e campanhas de saude publica
desenvolvidos no Municipio, dentro da sua area de competéncia;

e planejar e viabilizar as politicas de atencéo a crianca e adolescente com deficiéncias
auditivas e de fala;

e prestar atendimento clinico;

e realizar estudo de avaliagdo das demandas;

e fazer intervengbes em que haja necessidade da presenca do fonoaudidlogo em escolas e
grupos sociais;

e aplicar e ou orientar a aplicacdo de testes, valendo-se das técnicas especificas;

e participar de trabalhos juntamente com os médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, para tratar de casos relativos & adaptagéo ao trabalho:

e realizar entrevistas complementares;

° prestar servicos a populagéo, através de atendimento individual ou em grupo;

e organizar palestras, reunides educativas, campanhas e outras acbes pertinentes ao
campo de atuacao;

e cumprir demais objetivos afins.

Especificagdao do Cargo:

= Formagéao Escolar: ensino superior completo em Fonoaudiologia;

= Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses;

- Complexidade/Iniciativa: tarefas que requerem conhecimento especificos e bom
relacionamento com " pacientes assistidos e discernimento para lidar com
situagdes patologias variadas;

- Responsabilidade por Contatos: com equipe de trabalho, pacientes e érgaos
internos e/ou externos.
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CARGO: Médico Angiologista

Objetivo Geral: prestar servicos de atendimento médico ambulatorial na
unidade de saude designada pela Administragdo Municipal, de acordo com a
sua especialidade.

Objetivos Especificos:

e participar das atividades de planejamento global da Secretaria Municipal e da unidade de
atendimento de sua lotagéo;

e executar, no dmbito de suas atividades e competéncias, os programas, projetos e agdes
de saude planejadas pelo 6rgéo gestor;

e participar de campanhas de saude publica executadas pelo 6rgéo gestor do Municipio;

atender, genericamente, as consultas programadas ou de urgéncia, mediante o

preenchimentos dos formularios de controle adequados;

realizar procedimentos cirlrgicos;

indicar a realizagdo exames, quando a situagéo paciente o demandar;

zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade;

orientar os pacientes quanto a procedimentos corretos;

desenvolver atividades de salide no campo preventivo;

orientar a equipe de trabalho;

avaliar programas, projetos e agdes em execugdo, propondo alteracdes e ajustes

necessarios ou a implantagao de novos programas;

e cumprir demais objetivos afins.

Especificagao do Cargo:

= Formacao Escolar: curso superior de Medicina, especializagdo em Angiologia e
registro no CRM.

= Experiéncia Necessaria: 01 (um) ano de atividade profissional;

= Complexidade/Iniciativa: tarefas que requerem conhecimentos e habilitacdo
especificos, habilidade para atender pessoas com saulde debilitada e oferecer
diagnéstico preciso; ,

- Responsabilidade por Contatos: com supervisor da area, equipe de trabalho e
pacientes.
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CARGO: Médico Clinico Geral

Objetivo Geral: prestar servicos de atendimento médico ambulatorial na
unidade de saulde designada pela Administracdo Municipal, de acordo com a
sua especialidade.

Objetivos Especificos:

e participar das atividades de planejamento global da Secretaria Municipal e da unidade de
atendimento de sua lotac3o;

e executar, no ambito de suas atividades e competéncias, os programas, projetos e agbes
de saude planejadas pelo 6rgéo gestor;

* participar de campanhas de salde publica executadas pelo 6rgéo gestor do Municipio;

atender, genericamente, as consultas programadas ou de urgéncia, mediante o

preenchimentos dos formuldrios de controle adequados;

realizar procedimentos cirlirgicos;

indicar a realizag&o exames, quando a situagdo paciente o demandar:

zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade;

orientar os pacientes quanto a procedimentos corretos:

desenvolver atividades de satide no campo preventivo;

orientar a equipe de trabalho:

avaliar programas, projetos e agBes em execugdo, propondo alteracdes e ajustes

necessarios ou a implantagéo de novos programas;

e cumprir demais objetivos afins.

Especificagdo do Cargo:

=> Formacao Escolar: curso superior de Medicina, especializagdo em Clinica Geral
e registro no CRM.

= Experiéncia Necessaria: 01 (um) ano de atividade profissional:

- Complexidadel/Iniciativa: tarefas que requerem conhecimentos e habilitacao
especificos, habilidade para atender pessoas com satide debilitada e oferecer
diagnéstico preciso;

- Responsabilidade por Contatos: com supervisor da area, equipe de trabalho e
pacientes.
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CARGO: Médico Cardiologista

Objetivo Geral: prestar servicos de atendimento médico ambulatorial na
unidade de salde designada pela Administragao Municipal, de acordo com a
sua especialidade.

Objetivos Especificos:

e participar das atividades de planejamento global da Secretaria Municipal e da unidade de
atendimento de sua lotacéo;

e executar, no @mbito de suas atividades e competéncias, os programas, projetos e acdes
de saude planejadas pelo érgéo gestor:

e participar de campanhas de salde publica executadas pelo érgdo gestor do Municipio;

atender, genericamente, as consultas programadas ou de urgéncia, mediante o

preenchimentos dos formularios de controle adequados:

realizar procedimentos cirtrgicos;

indicar a realizagdo exames, quando a situagéo paciente o demandar;

zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade;

orientar os pacientes quanto a procedimentos corretos:

desenvolver atividades de satide no campo preventivo:

orientar a equipe de trabalho;

avaliar programas, projetos e agbes em execucio, propondo alteragdes e ajustes

necessarios ou a implantagéo de novos programas;

e cumprir demais objetivos afins.

Especificagao do Cargo:

= Formagéao Escolar: curso superior de Medicina, especializagdo em Cardiologia e
registro no CRM.

= Experiéncia Necessaria: 01 (um) ano de atividade profissional;

- Complexidade/Iniciativa: tarefas que requerem conhecimentos e habilitagéo
especificos, habilidade para atender pessoas com saude debilitada e oferecer
diagndstico preciso:

=> Responsabilidade por Contatos: com supervisor da area, equipe de trabalho e
pacientes.
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CARGO: Médico Clinico Geral Plantonista

Objetivo Geral: prestar servicos de atendimento médico ambulatorial em
regime de plantdo na unidade de saude designada pela Administracdo
Municipal, de acordo com a sua especialidade.

Objetivos Especificos:

e participar das atividades de planejamento global da Secretaria Municipal e da unidade de
atendimento de sua lotagéo;

e executar, no ambito de suas atividades e competéncias, os programas, projetos e agdes
de saude planejadas pelo 6rgéo gestor;

e participar de campanhas de saude publica executadas pelo 6rgédo gestor do Municipio;

atender, genericamente, as consultas programadas ou de urgéncia, mediante o

preenchimentos dos formularios de controle adequados;

realizar procedimentos cirlirgicos;

indicar a realizagdo exames, quando a situagéo paciente o demandar;

zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade;

orientar os pacientes quanto a procedimentos corretos;

desenvolver atividades de salide no campo preventivo;

orientar a equipe de trabalho;

avaliar programas, projetos e agdes em execugdo, propondo alteragées e ajustes

necessarios ou a implantagdo de novos programas:

e cumprir demais objetivos afins.

Especificagao do Cargo:

= Formacéo Escolar: curso superior de Medicina, especializagdo em Clinica Geral
e registro no CRM.

=> Experiéncia Necessaria: 01 (um) ano de atividade profissional;

= Complexidade/Iniciativa: tarefas que requerem conhecimentos e habilitacdo
especificos, habilidade para atender pessoas com salde debilitada e oferecer
diagndstico preciso;

= Responsabilidade por Contatos: com supervisor da area, equipe de trabalho e
pacientes.
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CARGO: Médico Dermatologista

Objetivo Geral: prestar servicos de atendimento médico ambulatorial na
unidade de salude designada pela Administracdo Municipal, de acordo com a
sua especialidade.

Objetivos Especificos:

e participar das atividades de planejamento global da Secretaria Municipal e da unidade de
atendimento de sua lotac3o;

e executar, no ambito de suas atividades e competéncias, os programas, projetos e acdes
de saude planejadas pelo 6rgéo gestor;

e participar de campanhas de salde publica executadas pelo 6rgéo gestor do Municipio;

atender, genericamente, as consultas programadas ou de urgéncia, mediante o

preenchimentos dos formularios de controle adequados;

realizar procedimentos cirlirgicos;

indicar a realizagdo exames, quando a situacdo paciente o demandar;

zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade;

orientar os pacientes quanto a procedimentos corretos:

desenvolver atividades de salide no campo preventivo:

orientar a equipe de trabalho;

avaliar programas, projetos e agdes em execugao, propondo alteragbes e ajustes

necessarios ou a implantagéo de novos programas;

e cumprir demais objetivos afins.

Especificagao do Cargo:

= Formagéo Escolar: curso superior de Medicina, especializagdo em Dermatologia
e registro no CRM.

= Experiéncia Necessaria: 01 (um) ano de atividade profissional;

= Complexidade/Iniciativa: tarefas que requerem conhecimentos e habilitacao
especificos, habilidade para atender pessoas com salde debilitada e oferecer
diagnostico preciso;

= Responsabilidade por Contatos: com supervisor da area, equipe de trabalho e
pacientes.
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CARGO: Médico do PSF

Objetivo Geral: prestar servicos de atendimento médico na area designada pela
Administragéo, observadas as diretrizes e estratégias de salde da familia

Objetivos Especificos:

participar do processo de territorializagéo e mapeamento da area de atuacéo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacées, priorizando as situagbes a
serem acompanhadas no planejamento local;

realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagbes,entre outros), quando necessario;

realizar agbes de atencdo integral conforme a necessidade de satde da populagéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

garantir a integralidade da atengédo por meio da realizacdo de acdes de promocgao da
saude, prevengdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a satde;

realizar busca ativa e notificagédo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de
outros agravos e situagées de importancia local:

realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acles,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
esponsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;

participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da
utilizagéo dos dados disponiveis;

promover a mobilizagéo e a participagéo pouplar, buscando efetivar o controle social:
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acgdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS;

arantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo na
Atencao Basica;

participar das atividades de educagdo permanente;

realizar outras agbes/atividades a serem definidas segundo as prioridades locais;
participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagées etc);

realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da satde, prevencao de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da saude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, idade adulta e 32 idade;
realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica meédica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirlrgicas e
procedimentos para fins de diagnosticos;
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e encaminhar, quando necessdrio, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia/contrarreferéncia locais, responsabilizando-se pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia;

e indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuario;

e contribuir e participar das atividades de Educacéo Permanente dos Agentes Comunitarios
de Saude, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;

e participar do gerenciamento dos insumos necessarios ao funcionamento da USE.

e desenvolver outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade
e responsabilidade.

Especificacao do Cargo:

= Formacéo Escolar: ensino superior completo em Medicina (registro no CRM);
especialidade na area de atuagéo.

= Experiéncia Necessaria: até 06 (seis) meses;

= Complexidadel/Iniciativa: tarefas que requerem conhecimentos e habilitacdo
especificos, habilidade para atender pessoas com saude debilitada e oferecer
diagnéstico preciso;

= Responsabilidade por Contatos: com supervisor da area, equipe de trabalho e
pacientes.
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CARGO: Médico do Trabalho

Objetivo Geral: prestar servicos de atendimento especializado em medicina
do trabalho.

Objetivos Especificos:

e realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipéteses diagnésticas, solicitar
exames complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares,
diagnosticar estado de saude de clientes, discutir diagnéstico, prognoéstico e tratamento
com clientes, responsaveis e familiares;

e realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares;

e planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervengdes, receitar drogas,
medicamentos e fitoterapicos;

e realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periédicos, e demissdo dos
servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de
doengas profissionais;

e implementar medidas de seguranca e protegdo do trabalhador, promover campanhas de
saude e acdes de controle de vetores e Zoonoses; e

e laborar e executar agdes para promogdo da salde, prescrever medidas
higiénicodietéticas e ministrar tratamentos preventivos; r

e ealizar os procedimentos de readaptacdo funcional instruindo a administracéo da
Instituig&o para mudanca de atividade do servidor:

e participar juntamente com outros profissionais, da elaboragéo e execugédo de programas
de protecdo a salide do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢ées de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros;

e participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

e elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e participar de programa de treinamento, quando convocado;

e executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

° executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao..

Especificagdo do Cargo:

= Formagao Escolar: ensino superior completo em Medicina (registro no CRM);

= Experiéncia Necessaria: de 01 (um) ano;

=> Complexidadel/lniciativa: tarefas rotineiras que requerem conhecimentos e
habilitacao especificos, habilidade para atender pessoas;

=> Responsabilidade por Contatos: com supervisor da area, equipe de trabalho e
pacientes.
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CARGO: Médico Gastroenterologista

Objetivo Geral: prestar servicos de atendimento médico ambulatorial na
unidade de salde designada pela Administracdo Municipal, de acordo com a
sua especialidade.

Objetivos Especificos:

e participar das atividades de planejamento global da Secretaria Municipal e da unidade de
atendimento de sua lotagao;

e executar, no ambito de suas atividades e competéncias, os programas, projetos e agdes
de saude planejadas pelo 6rgéo gestor;

e participar de campanhas de satde publica executadas pelo érgdo gestor do Municipio;

atender, genericamente, as consultas programadas ou de urgéncia, mediante o

preenchimentos dos formularios de controle adequados;

realizar procedimentos cirlirgicos;

indicar a realizagdo exames, quando a situagéo paciente o demandar;

zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade:

orientar os pacientes quanto a procedimentos corretos;

desenvolver atividades de salide no campo preventivo;

orientar a equipe de trabalho;

avaliar programas, projetos e agdes em execucdo, propondo alteracées e ajustes

necessarios ou a implantagéo de novos programas;

e cumprir demais objetivos afins.

Especificagdo do Cargo:

= Formacao Escolar: curso superior de Medicina, especializagdo como
Gastroenterologista e registro no CRM.

= Experiéncia Necessaria: 01 (um) ano de atividade profissional;

- Complexidade/lniciativa: tarefas que requerem conhecimentos e habilitagéao
especificos, habilidade para atender pessoas com satde debilitada e oferecer
diagndstico preciso;

=> Responsabilidade por Contatos: com supervisor da area, equipe de trabalho e
pacientes.
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CARGO: Médico Ginecologista

Objetivo Geral: prestar servicos de atendimento médico ambulatorial na
unidade de salude designada pela Administragéo Municipal, de acordo com a
sua especialidade.

Objetivos Especificos:

e participar das atividades de planejamento global da Secretaria Municipal e da unidade de
atendimento de sua lotac3o;

e executar, no ambito de suas atividades e competéncias, os programas, projetos e agdes
de salde planejadas pelo 6rgéo gestor;

e participar de campanhas de salde publica executadas pelo érgédo gestor do Municipio;

atender, genericamente, as consultas programadas ou de urgéncia, mediante o

preenchimentos dos formularios de controle adequados:

realizar procedimentos cirdrgicos;

indicar a realizagdo exames, quando a situacéo paciente o demandar;

zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade:

orientar os pacientes quanto a procedimentos corretos;

desenvolver atividades de saude no campo preventivo;

orientar a equipe de trabalho;

avaliar programas, projetos e acdes em execugao, propondo alteragbes e ajustes

necessarios ou a implantagéo de novos programas;

e cumprir demais objetivos afins.

Especificagdao do Cargo:

= Formacéo Escolar: curso superior de Medicina, especializagdo em Ginecologia e
registro no CRM.

= Experiéncia Necessaria: 01 (um) ano de atividade profissional;

= Complexidade/lniciativa: tarefas que requerem conhecimentos e habilitagao
especificos, habilidade para atender pessoas com satde debilitada e oferecer
diagnéstico preciso:

=> Responsabilidade por Contatos: com supervisor da area, equipe de trabalho e
pacientes.
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CARGO: Médico Homeopata

Objetivo Geral: prestar servicos de atendimento médico ambulatorial na
unidade de saude designada pela Administracdo Municipal, de acordo com a
sua especialidade.

Objetivos Especificos:

e participar das atividades de planejamento global da Secretaria Municipal e da unidade de
atendimento de sua lotacao;

e executar, no ambito de suas atividades e competéncias, os programas, projetos e acdes
de saude planejadas pelo 6rgdo gestor;

e participar de campanhas de salde publica executadas pelo érgdo gestor do Municipio;

atender, genericamente, as consultas programadas ou de urgéncia, mediante o

preenchimentos dos formularios de controle adequados;

realizar procedimentos cirtirgicos;

indicar a realizagdo exames, quando a situagéo paciente o demandar:

zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade:

orientar os pacientes quanto a procedimentos corretos;

desenvolver atividades de satide no campo preventivo;

orientar a equipe de trabalho;

avaliar programas, projetos e agdes em execugdo, propondo alteracdes e ajustes

necessarios ou a implantagéo de novos programas:

e cumprir demais objetivos afins.

Especificagdao do Cargo:

= Formacao Escolar: curso superior de Medicina, especializagdo em Homeopatia e
registro no CRM.

- Experiéncia Necessaria: 01 (um) ano de atividade profissional:

= Complexidade/lniciativa: tarefas que requerem conhecimentos e habilitagao
especificos, habilidade para atender pessoas com salide debilitada e oferecer
diagnostico preciso;

= Responsabilidade por Contatos: com supervisor da area, equipe de trabalho e
pacientes.
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CARGO: Médico Neurologista

Objetivo Geral: prestar servicos de atendimento médico ambulatorial na
unidade de saude designada pela Administracdo Municipal, de acordo com a
sua especialidade.

Objetivos Especificos:

e participar das atividades de planejamento global da Secretaria Municipal e da unidade de
atendimento de sua lotag&o;

e executar, no ambito de suas atividades e competéncias, os programas, projetos e acbes
de saude planejadas pelo 6rgéo gestor:

e participar de campanhas de saude publica executadas pelo érgéo gestor do Municipio;

atender, genericamente, as consultas programadas ou de urgéncia, mediante o

preenchimentos dos formularios de controle adequados:

realizar procedimentos cirdrgicos;

indicar a realizagdo exames, quando a situagao paciente o demandar;

zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade;

orientar os pacientes quanto a procedimentos corretos:

desenvolver atividades de saude no campo preventivo;

orientar a equipe de trabalho:

avaliar programas, projetos e acdes em execugao, propondo alteragbes e ajustes

necessarios ou a implantagéo de novos programas;

e cumprir demais objetivos afins.

Especificagdo do Cargo:

= Formacéo Escolar: curso superior de Medicina, especializagdo em Neurologia e
registro no CRM.

= Experiéncia Necessaria: 01 (um) ano de atividade profissional;

= Complexidadel/Iniciativa: tarefas que requerem conhecimentos e habilitagéo
especificos, habilidade para atender pessoas com saude debilitada e oferecer
diagnéstico preciso;

=> Responsabilidade por Contatos: com supervisor da area, equipe de trabalho e
pacientes.
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CARGO: Médico Ortopedista

Objetivo Geral: prestar servicos de atendimento médico ambulatorial na
unidade de salde designada pela Administragao Municipal, de acordo com a
sua especialidade.

Objetivos Especificos:

e participar das atividades de planejamento global da Secretaria Municipal e da unidade de
atendimento de sua lotacg3o;

e executar, no ambito de suas atividades e competéncias, os programas, projetos e agbes
de saude planejadas pelo 6rgéo gestor;

e participar de campanhas de salde publica executadas pelo 6rgdo gestor do Municipio;

atender, genericamente, as consultas programadas ou de urgéncia, mediante o

preenchimentos dos formuldrios de controle adequados;

realizar procedimentos cirlirgicos:

indicar a realizagdo exames, quando a situagéo paciente o demandar;

zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade;

orientar os pacientes quanto a procedimentos corretos;

desenvolver atividades de satide no campo preventivo;

orientar a equipe de trabalho:;

avaliar programas, projetos e acdes em execugéo, propondo alteragbes e ajustes

necessarios ou a implantagdo de novos programas;

e cumprir demais objetivos afins.

Especificagdo do Cargo:

= Formagcéo Escolar: curso superior de Medicina, especializacdo em Ortopedia e
registro no CRM.

= Experiéncia Necessaria: 01 (um) ano de atividade profissional;

= Complexidade/Iniciativa: tarefas que requerem conhecimentos e habilitagéo
especificos, habilidade para atender pessoas com satde debilitada e oferecer
diagnostico preciso;

=> Responsabilidade por Contatos: com supervisor da area, equipe de trabalho e
pacientes.
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CARGO: Médico Otorrinolaringologista

Objetivo Geral: prestar servicos de atendimento médico ambulatorial na
unidade de salde designada pela Administragdo Municipal, de acordo com a
sua especialidade.

Objetivos Especificos:

e participar das atividades de planejamento global da Secretaria Municipal e da unidade de
atendimento de sua lotac3o;

e executar, no 4mbito de suas atividades e competéncias, os programas, projetos e aclbes
de salde planejadas pelo 6rgao gestor;

° participar de campanhas de satde publica executadas pelo 6rgéo gestor do Municipio;

atender, genericamente, as consultas programadas ou de urgéncia, mediante o

preenchimentos dos formularios de controle adequados;

realizar procedimentos cirlrgicos;

indicar a realizago exames, quando a situagéo paciente o demandar;

zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade;

orientar os pacientes quanto a procedimentos corretos;

desenvolver atividades de satide no campo preventivo;

orientar a equipe de trabalho;

avaliar programas, projetos e acées em execucdo, propondo alteracées e ajustes

necessarios ou a implantacdo de novos programas;

e cumprir demais objetivos afins.

Especificagdo do Cargo:

=> Formacao Escolar: curso superior de Medicina, especializacdo em
Otorrinolaringologia e registro no CRM.

=> Experiéncia Necessaria: 01 (um) ano de atividade profissional:

= Complexidade/lniciativa: tarefas que requerem conhecimentos e habilitagao
especificos, habilidade para atender pessoas com saude debilitada e oferecer
diagnostico preciso:;

= Responsabilidade por Contatos: com supervisor da area, equipe de trabalho e
pacientes.
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CARGO: Médico Pediatra

Objetivo Geral: prestar servicos de atendimento meédico ambulatorial na
unidade de salide designada pela Administragdo Municipal, de acordo com a
sua especialidade.

Objetivos Especificos:

e participar das atividades de planejamento global da Secretaria Municipal e da unidade de
atendimento de sua lotag3o:;

e executar, no ambito de suas atividades e competéncias, os programas, projetos e agées
de saude planejadas pelo 6rgdo gestor;

* participar de campanhas de satde publica executadas pelo 6rgéo gestor do Municipio;

atender, genericamente, as consultas programadas ou de urgéncia, mediante o

preenchimentos dos formularios de controle adequados;

realizar procedimentos cirdrgicos;

indicar a realizagdo exames, quando a situagéo paciente o demandar;

zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade;

orientar os pacientes quanto a procedimentos corretos;

desenvolver atividades de satide no campo preventivo;

orientar a equipe de trabalho;

avaliar programas, projetos e agbes em execucdo, propondo alteragbes e ajustes

necessarios ou a implantagcdo de novos programas;

* cumprir demais objetivos afins.

Especificagdo do Cargo:

= Formacao Escolar: curso superior de Medicina, especializacdo em Pediatria e
registro no CRM.

=> Experiéncia Necessaria: 01 (um) ano de atividade profissional:

=> Complexidadel/lniciativa: tarefas que requerem conhecimentos e habilitagao
especificos, habilidade para atender pessoas com saude debilitada e oferecer
diagndstico preciso;

=> Responsabilidade por Contatos: com supervisor da area, equipe de trabalho e
pacientes.
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CARGO: Médico Pediatra Plantonista

Objetivo Geral: prestar servicos de atendimento médico ambulatorial em
regime de plantdo na unidade de salde designada pela Administracdo
Municipal, de acordo com a sua especialidade.

Objetivos Especificos:

e participar das atividades de planejamento global da Secretaria Municipal e da unidade de
atendimento de sua lotac3o;

e executar, no ambito de suas atividades e competéncias, os programas, projetos e acdes
de saude planejadas pelo 6rgéo gestor;

e participar de campanhas de satide publica executadas pelo 6rgéo gestor do Municipio;

atender, genericamente, as consultas programadas ou de urgéncia, mediante o

preenchimentos dos formularios de controle adequados;

realizar procedimentos cirtrgicos:

indicar a realizag&o exames, quando a situagdo paciente o demandar;

zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade;

orientar os pacientes quanto a procedimentos corretos;

desenvolver atividades de satide no campo preventivo;

orientar a equipe de trabalho;

avaliar programas, projetos e agdes em execucio, propondo alteragbes e ajustes

necessarios ou a implantagéo de novos programas;

e cumprir demais objetivos afins.

Especificagao do Cargo:

= Formacao Escolar: curso superior de Medicina, especializagdo em Pediatria e
registro no CRM.

- Experiéncia Necessaria: 01 (um) ano de atividade profissional;

= Complexidade/Iniciativa: tarefas que requerem conhecimentos e habilitagcao
especificos, habilidade para atender pessoas com saude debilitada e oferecer
diagnéstico preciso;

> Responsabilidade por Contatos: com supervisor da area, equipe de trabalho e
pacientes.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA "o o0

CNPJ: 18.338.194/0001- 03
Avenida Cardoso Saraiva, 305 - Fone: (32)3273-5500 - CEP 36.120-000
Matias Barbosa - MG

CARGO: Médico Psiquiatra

Objetivo Geral: prestar servicos de atendimento médico ambulatorial na
unidade de salde designada pela Administragdo Municipal, de acordo com a
sua especialidade.

Objetivos Especificos:

e participar das atividades de planejamento global da Secretaria Municipal e da unidade de
atendimento de sua lotac3o:

e executar, no ambito de suas atividades e competéncias, os programas, projetos e acdes
de salde planejadas pelo 6rgao gestor;

e participar de campanhas de satde publica executadas pelo drgéo gestor do Municipio;

atender, genericaments, as consultas programadas ou de urgéncia, mediante o

preenchimentos dos formularios de controle adequados;

realizar procedimentos cirdrgicos;

indicar a realizagéo exames, quando a situagéo paciente o demandar;

zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade;

orientar os pacientes quanto a procedimentos corretos;

desenvolver atividades de salde no campo preventivo;

orientar a equipe de trabalho;

avaliar programas, projetos e acbes em execucdo, propondo alteragbes e ajustes

necessarios ou a implantagcdo de novos programas;

e cumprir demais objetivos afins.

Especificacédo do Cargo:

=> Formacao Escolar: curso superior de Medicina, especializacdo em Psiquiatria e
registro no CRM.

=> Experiéncia Necessaria: 01 (um) ano de atividade profissional;

=> Complexidade/lniciativa: tarefas que requerem conhecimentos e habilitagao
especificos, habilidade para atender pessoas com saude debilitada e oferecer
diagndstico preciso;

= Responsabilidade por Contatos: com supervisor da area, equipe de trabalho e
pacientes.
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CARGO: Médico Urologista

Objetivo Geral: prestar servicos de atendimento médico ambulatorial na
unidade de saude designada pela Administragdo Municipal, de acordo com a
sua especialidade.

Objetivos Especificos:

e participar das atividades de planejamento global da Secretaria Municipal e da unidade de
atendimento de sua lotag¢ao;

e executar, no ambito de suas atividades e competéncias, os programas, projetos e agbes
de saude planejadas pelo 6rgéo gestor;

e participar de campanhas de salde publica executadas pelo érgéo gestor do Municipio;

atender, genericamente, as consultas programadas ou de urgéncia, mediante o

preenchimentos dos formularios de controle adequados;

realizar procedimentos cirtrgicos:

indicar a realizag&o exames, quando a situagdo paciente o demandar;

zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade;

orientar os pacientes quanto a procedimentos corretos:

desenvolver atividades de saude no campo preventivo:

orientar a equipe de trabalho:

avaliar programas, projetos e acdes em execugao, propondo alteragbes e ajustes

necessarios ou a implantagdo de novos programas;

® cumprir demais objetivos afins.

Especificagao do Cargo:

= Formagcaéo Escolar: curso superior de Medicina, especializacdo Urologia e
registro no CRM. )

- Experiéncia Necessaria: 01 (um) ano de atividade profissional;

= Complexidade/Iniciativa: tarefas que requerem conhecimentos e habilitagéo
especificos, habilidade para atender pessoas com satde debilitada e oferecer
diagnostico preciso;

=> Responsabilidade por Contatos: com supervisor da area, equipe de trabalho e
pacientes.
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CARGO: Médico Veterinario

Objetivo Geral: exercer atividades profissionais de nivel superior no campo
da Medicina Veterinaria, buscando elevar o nivel de saude publica no
Municipio. ’

Objetivos Especificos:

e dar assisténcia clinica veterinaria, especialmente aos animais envolvidos nos projetos,
realizando consultas individuais ou coletivas, para assegurar o bom estado clinico dos
animais;

e inspecionar produtos de origem animal (leite, carne, ovos e derivados) comercializados
em feiras livres, para garantir a qualidade dos produtos;

e inspecionar a produgdo de leite nas fazendas envolvidas nos projetos, observando
manejo da ordenha e do processo de beneficiamento, bem como o estado sanitario do
rebanho, para assegurar a qualidade do produto final:

* acompanhar a distribuicdo do leite para a populagéo, supervisionando o trabalho nos
postos de entrega (postos de satide), para o bom desempenho do programa;

e ministrar cursos praticos ligados a Agropecuaria, dando palestras e fazendo
demonstragbes nas comunidades rurais, para promover a formagdo pratica dos
trabalhadores e pequenos produtores rurais:

e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais, fazendo visitas e dando orientacées,
para melhorar tecnicamente a producéo e, conseqlientemente, obter aumento de renda;

e elaborar, coordenar e executar projetos especificos da area da abastecimento e
agropecuaria, através de levantamento de demandas e segundo orientacéo da Secretaria
a qual esta subordinado, para geragao de renda, empregos e melhoria da alimentacéo;

* supervisionar a distribuicdo de alimentos doados e apreendidos, classificando os
produtos em aptos e n&o aptos para consumo, para promover uma suplementacdo
alimentar de qualidade para a populacéo carente;

e acompanhar os projetos trabalhados, visitando as familias beneficiadas em seus
domicilios e fazendo reunides comunitarias, para melhor desempenho do projeto;

e cumprir demais objetivos afins.

Especificagdo do Cargo:

= Formacéo Escolar: ensino superior completo em Veterinaria:

=> Experiéncia Necessaria: de 01 (um) ano;

=> Complexidadel/lniciativa: tarefas rotineiras que exigem do ocupante do cargo
conhecimentos técnicos e capacidade de lidar com o publico em geral;

= Responsabilidade por Contatos: érgéos internos e externos, supervisor da area
e publico em geral.
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. CARGO: Nutricionista

Objetivo Geral: desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo e
superviséo dos servicos ou programas de nutricdo e alimentagdo e campanhas
educativas, para melhorar e criar habitos e regimes alimentares mais adequados.

Objetivos Especificos:

e participar do planejamento global de programas, projetos e campanhas de sautde publica
desenvolvidos no Municipio, dentro da sua area de competéncia;

 planejar e viabilizar as politicas de melhoria e segurancga alimentar:;

orientar os setores quanto ao melhor aproveitamento e preparacéo dos alimentos para

distribuicao;

elaborar cardapios visando ao balanceamento da alimentacéo;

orientar cantineiros e cozinheiros;

preparar cursos e treinamentos;

acompanhar diariamente a preparacéo e distribuicdo dos alimentos quanto aos diversos

aspectos envolvidos como aquisi¢éo, acondicionamento, cozimento, etc.:

organizar cardapios observando as dietas prescritas pelo médico do paciente;

orientar a organizar de hortas nos espacos publicos disponiveis;

acompanhar as atividades das unidades de satde no que se refere a alimentacéo;

zelar pelo patriménio colocado sob sua responsabilidade;

cumprir demais objetivos afins.

Especificagdo do Cargo:

= Formagéo Escolar: ensino superior completo em Nutricéo;

=> Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses;

=> Complexidadel/lniciativa: tarefas rotineiras que requerem conhecimento
especificos e boa capacidade de relacionamento e comunicagdo com a equipe
acompanhada e orientada.

=> Responsabilidade por Contatos: com equipe de trabalho, escolas, unidades de
saude, érgdos internos e/ou externos.
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CARGO: Procurador Municipal

Objetivo Geral: executar atividades profissionais superiores no campo do Direito,
representando o Municipio em juizo ou fora dele e desenvolvendo demais servicos
de natureza juridica, por delegacao da autoridade competente.

Objetivos Especificos:

° prestar servicos de natureza juridica, representando o Municipio ou o particular, neste
caso, em processos de defensoria publica justificados pela acéo social do Executivo:

e elaborar pecas processuais e encaminhar ao juizo competente, observadas as regras de
Direito Processual:

° aprovar minutas de edital e contratos em processos licitatérios, conferindo dados e
documentos, para verificar a sua conformidade;

° exarar parecer técnico em processos, amparado em estudos e analises, para dar
orientagdo e suporte;

e contatar contratantes ou quaisquer contendores que litiguem com o Municipio para
solucionar questdes relativas a sua area de atuacao;

 atender ao publico, esclarecendo duvidas referentes a assuntos juridicos;

e examinar e estudar questées juridicas, documentos ou processos relativos a direitos e
obrigagbes de que o Municipio seja titular ou interessado;

e fazer relatérios mensais da movimentagao de todos os processos sob sua custddia, para
prestar informacgées, quando necessarias e solicitadas;

e manter-se permanentemente atualizado sobre eventuais alteragdes da legislacdo federal
e estadual, propondo as adequagdes necessarias no ambito do Municipio;

* promover estudos a legislagdo municipal, propondo alteracbes e conformacées
necessarias;

e elaborar projetos de lei, regulamentos, decretos, portarias, instrugdes normativas, ordens
de servigo e outros atos administrativos afins;

* sugerir a aquisi¢éo de obras literarias juridicas de interesse do Municipio;

e zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade;

° executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Especificagdo do Cargo:

= Formacao Escolar: ensino superior completo em Direito;

=> Experiéncia Necessiaria: desejavel experiéncia de 02 (dois) anos como
advogado, preferencialmente com especializagdo em Direito Administrativo:

= Complexidade/lniciativa: tarefas nao padronizadas, exigindo iniciativa e
habilidade para a solugdo de problemas diversificados; o trabalho que exige acao
independente; dentro da area juridica tem grande autonomia;

=> Responsabilidade por Contatos: 6rgéos internos e externos, sobretudo
judiciarios.
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CARGO: Psicélogo

Objetivo Geral: realizar o atendimento aos usuarios do Servigo Unico de Salde
dentro das abordagens de Psicologia Clinica e Social, segundo as politicas e
programas de saude mental adotados no Municipio.

Objetivos Especificos:

e participar do planejamento global de programas, projetos e campanhas de saude publica
desenvolvidos no Municipio, dentro da sua area de competéncia;

* planejar e viabilizar as politicas de atencéo a crianga e adolescente em situagao de risco,
fazendo um estudo de avaliagdo das demandas (via pedidos, visitas as regides, jornais e
denuncias de moradores), para garantir os direitos da crianga e do adolescente;

e fazer intervengdes em que haja necessidade da presenca do psicologo junto as familias e
comunidade, utilizando os conhecimentos adquiridos para a reorganizagao familiar;

e estruturar baterias de testes psicolégicos para processos seletivos, baseando-se no
catalogo de cargos da organizacéo;

e aplicar e ou orientar a aplicagdo de testes psicolégicos, valendo-se das técnicas
especificas, para analisar os resultados dos candidatos aos cargos propostos;

* elaborar laudos psicolégicos e pareceres técnicos, baseando-se no processo de coleta de
dados para cada caso proposto:

* participar de trabalhos juntamente com os meédicos, assistentes sociais e outros
profissionais, para tratar de casos relativos a adaptagao ao trabalho;

e realizar entrevistas complementares:

° prestar servicos a populagdo, através de atendimento clinico individual, reunides
educativas, grupoterapias;

e atender aos pacientes dos programas de aleitamento materno, gestantes, salide mental e
DST/Aids (doencas sexualmente transmissiveis), para a melhoria da qualidade de vida;

® cumprir demais objetivos afins.

Especificagao do Cargo:

=> Formacgao Escolar: efsino superior completo em Psicologia; registro no CRP;

=> Experiéncia Necessaria: de 06 (seis) meses;

= Complexidade/lniciativa: tarefas que requerem conhecimento especificos e bom
relacionamento com pacientes assistidos e discernimento para lidar com
situagées patologias variadas;

= Responsabilidade por Contatos: com equipe de trabalho, pacientes e orgaos
internos e/ou externos.
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MENSAGEM N° 018 /2011

Matias Barbosa, 13 de junho de 2011
Exmo. Sr. Presidente da CAmara Municipal de Matias Barbosa/MG,

Nobres Edis,

A proposi¢do de lei que ora submetemos & deliberagdo deste plenario DISPOE SOBRE
A ATUALIZACAO E A CONSOLIDACAO DO ANEXO Ill E DO ANEXO IV DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 422, DE 04 DE JULHO DE 1995, DE ACORDO COM
AS ALTERACOES OCORRIDAS E COM AS NECESSIDADES ATUAIS DO SERVICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Conforme jé indicado na ementa, cuida-se unicamente de atualizar os anexos do Plano
de Empregos, Carreiras e Salarios da Prefeitura Municipal de Matias Barbosa, instituido pela
Lei Complementar n® 422, de 04 de julho de 1995, pois que a estrutura original foi alterada

diversas vezes, como demonstrada nesta mensagem.

Quadro atual

A estrutura de cargos, nimero de vagas e vencimentos instituidos pela Lei
Complementar Municipa.l 422, de 04 de julho de 1995, foi sistematicamente alterada ao longo
dos anos , nomeadamente pelas Leis 430/95, 484/97, 521/98, 522/98, 523/98, 532/98, 536/99,
639/01, 652/01, 669/01, 691/02, 752/05, 761/05, 771/05, 774/05, 778/05, 788/06, 796/06,
804/06, 831/07, 834/07, 920/08 e 1.015/09.

Nao obstante tanto, em nenhuma dessas leis cuidou-se de promover a adequacdo dos
Anexos da estrutura original, nomeadamente dos Anexos III e IV, de sorte que ha um
amontoado de leis existindo e se sobrepondo, criando dificuldades enormes para a

compreenséo da realidade existente e para aplicagdo das normas do Direito Pablico.

Ademais, conquanto tenham sido criados diversos empregos, essa providéncia ndo foi \
acompanhada de outra igualmente importante, qual seja a descri¢do das atividades e

atribui¢des dos empregos criados. Desse modo, alguns empregos tém descrigdo de atribuigdes
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e atividades em lei e outros empregos tém essa descrigéo apenas no edital do concurso

publico, com visivel tratamento desigual para situagdes idénticas.

Esse quadro cadtico carece de enfrentamento e organizagdo, visando estabelecer com
clareza:

a) As denominagbes exatas dos empregos permanentes da Administragdo Municipal de
Matias Barbosa;

b) Os niveis salariais e os padrdes de vencimento de cada categoria, devidamente atualizados,
de acordo com as leis que concederam reajustes, sejam reajustes pontuais ou em regime de
revisdo geral da remuneragio;

¢) O namero de vagas (empregos) em cada categoria funcional, de acordo com as
necessidades da Administragdo Municipal ou com a atualizagdo realizada por diversas leis,
ao longo dos anos;

d) Os requisitos de escolaridade e formagdo complementar para admissdo em cada um dos
empregos, tendo em vista a necessidade do servigo publico e a atendimento as normas
legais e infra-legais aplicéveis;

e) A descrigdo do objetivo geral e das atribuicdes/atividades a serem desenvolvidas pelos
titulares da cada empfego;

f) A Tabela Salarial com as respectivas progressdes salariais previstas no Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios do Poder Executivo

Com a presente proposi¢do de lei, todas essas situagdes sdo devidamente revistas, de
modo que a sua aprovagdo estabelecerda com exatidio o Quadro dos Empregos Publicos

Permanentes, os niveis e padrées de salarios atualizados e 0 niimero de vagas dimensionado

de acordo com a nossa realidade.

Importante destacar que o redimensionamento do ntmero de empregos decorre
basicamente das seguintes situagdes:

a) Ampliagdo da demanda de profissionais em decorréncia da inauguragdo da nova policlinica
municipal (Sala de Estabilizagdo);

b) Criagdo do emprego publico de Agente de Controle de Endemias, com 15 (quinze) vagas,
medida importante para o controle de vetores como o aedes aegiply e outros;

¢) Criagdo do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social — e do CAPS — Centro de

Atengdo Psicossocial;
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d) Ampliagdo do atendimento especializado na satide como Urologia, Angiologia,
Dermatologia, dentre outros;
e) Necessidade de atendimento a legislagdo trabalhista: técnico em seguranga do trabalho e
médico do trabalho.
Ademais, houve crescimento dos servigos administrativos e operacionais em diversas
secretarias, situagdo que também exige o dimensionamento do Quadro Permanente.
Necessdrio registrar que o niimero de empregos em sua dimensdo atual néo significa
admissdo e preenchimento de todas as vagas criadas. Temos, de um lado, os empregados
permanentes e, de outro, um ndimero de empregos em situagdo de reserva técnica, para
situagbes excepcionais como aumento stbito da demanda ou eventuais substitui¢oes (férias,

auxilio-doenga, licenga-maternidade, etc.).

Impacto orcamentirio e financeiro

O projeto de Lei em aprego cria novos investimentos para o tesouro municipal. Desse
modo, faz-se necessério apresentar o célculo do impacto or¢amentério e financeiro, nos
termos exigidos pela Lei Complementar Federal n° 101/2000. As exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal sdo atendidas inteiramente, em documentos anexos e planilhas
demonstrativas, com o detalhamento necessério para que os vereadores desta Casa Legislativa
acompanhem o aumento de despesa que decorre do projeto de lei em questio.

Tendo em vista a relevincia da matéria em aprego, requer este Alcaide que a presente

proposigdo de Lei tramite em regime de URGENCIA nos termos do art. 49, da Lei
Orgénica Municipal de Matias Barbosa/MG.

2 8

1 arlos Ma q\ﬁes
Pxefelto Q/Ium pal

Luis Castro Porto Y4l /\m\zp .
Diretor do Departamento Juridico \‘ w 05 ’ .’i
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que o Projeto de Lei Complementar que “DISPOE
SOBRE A ATUALIZACAOE A CONSOLIDACAO DO ANEXO III E DO ANEXO IV DA
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 422, DE 04 DE JULHO DE 1995, DE
ACORDO COM AS ALTERA COES OCORRIDAS E COM AS NECESSIDADES ATUAIS
DO SERVICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS ", tem adequagdo
orgamentdria e financeira com a Lei Orgamentéria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual ¢ com a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, ndo infringindo quaisquer de suas

disposigdes.

Prefeitura Municipal de Matias Barbosa, 13 de junho de 2011.
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Art. 16, inciso I, LC 101/2000)

Determina a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/200) em seu art. 16, I, que a
criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da
despesa serd acompanhado, dentre outros, da estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro

no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes.

Em atendimento ao disposto na referida lei federal, declaramos que o projeto de Lei
em aprego cria novos investimentos para o tesouro municipal, ampliando despesas com
pessoal. Desse modo, faz-se necessdrio apresentar o célculo do impacto or¢amentério e

financeiro, nos termos exigidos pela Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Considerando a criagdo formal de novos empregos e a ampliagdo do nimero de vagas
de alguns empregos ja criados, o salario-base inicial de cada categoria no més de agosto de
2011 — més em que se espera seja promulgada a presente lei, em termos financeiros e
orgamentarios, temos o seguinte impacto:

I-2011: R$ 348.108,72 (trezentos e quarenta e oito mil cento e oito reais e setenta e
dois centavos);

II-2012: R$ 77§.381,53 (setecentos e setenta e trés mil trezentos e oitenta e um reais
e cinqiienta e trés centavos);

III - 2013: R$ 773.381,53 (setecentos e setenta e trés mil trezentos e oitenta e um reais

e cinqiienta e trés centavos).

Repita-se o quanto registrado na mensagem que o nimero de empregos em sua
dimenséo atual ndo significa admissdo e preenchimento de todas as vagas criadas. Pois que,
de um lado, a Administragdo Municipal tem os seus empregados permanentes e, de outro,

precisa manter um nimero de empregos em situagdo de reserva técnica, para situagdes
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excepcionais como aumento stbito da demanda ou eventuais substituigdes (férias, auxilio-
doenga, licenga-maternidade, etc.).

Desse modo, nunca ocorrerd que as 474 (quatrocentos e setenta e quatro) vagas da
estrutura proposta estejam simultaneamente preenchidas, como Unico antes de as 457

(quatrocentos e cingiienta e sete) vagas ora existentes estivessem integralmente ocupadas.

Todavia, exige a Lei de Responsabilidade Fiscal que seja calculado o impacto
orgamentdrio e financeiro decorrente da proposigdo, independente de sua configuragdo no

plano prético da Administragdo Municipal.

Quanto ao financiamento, a despesa serd suportada com recursos provenientes da
arrecadagdo municipal e com recursos recebidos do Governo Federal no que tange

especificamente aos servigos de satde que recebam incentivos do Fundo Nacional de Satide.

Prefeitura Municipal de Matias Barbosa, 13 de junho de 2011.

g

Jodao Carlos Go de Oliveira

aléento Fingnceiro
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