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INDICACAO N° 343/26

EMENTA: ESTUDO DE VIABILIDADE PARA CONCE,SSAO DE
GRATIFICACOES AOS SERVIDORES DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS)

Exma. Sra. )

Sénia Maria Vieira da Cunha Pinheiro APROVADO
Presidente da Camara Municipal Sala das Sessoes_JJ [ O 26
Matias Barbosa — MG \\CIWJF\(\D/\ QIS

PRESIQD;ENTE DA CGAMARA MUNICIPAL

Senhora Presidente:

No uso de nossas prerrogativas regimentais, apresentamos esta indicagdo a Vossa
Exceléncia e solicitamos oficiar ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, indicando a
necessidade de realizagdo de estudo de viabilidade para concessdo de Gratificagdo por
Atividade Externa (GAE-SUAS) e Gratificagdo pelas Condicées Especiais de Trabalho
(GCET-SUAS) aos servidores que atuam na Protecdo Social Basica e na Protecdo Social
Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), especialmente aos técnicos que
desempenham fungées tipicas do CRAS e das unidades de acolhimento, com eventual
encaminhamento de Projeto de Lei para regulamentagéo da matéria.

A medida visa reconhecer as especificidades das atividades desempenhadas pelos
profissionais do SUAS, contribuindo para valorizacdo funcional e melhores condigbes de

/jala das Sés

Vereado

trabalho.
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Justificagdo: a presente indicagdo justifica-se pela importancia da valorizacdo dos
servidores que atuam diretamente na execugéo das politicas publicas de assisténcia social
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Os profissionais vinculados a Prote¢do Social Basica e & Protegdo Social Especial
desempenham atividades externas, visitas domiciliares, acompanhamento de familias em
situagéo de vulnerabilidade social e atendimentos em condigées que exigem elevado grau
de responsabilidade técnica e exposicdo a situagbes complexas no exercicio de suas
fungdes.

Além disso, os técnicos que atuam no CRAS e nas unidades de acolhimento
frequentemente exercem suas atividades em condigdes especiais de trabalho, o que
evidencia a necessidade de reconhecimento institucional compativel com as atribuicoes
desempenhadas.

A presente proposta também encontra fundamento nas diretrizes relacionadas a satde
e seguranca no trabalho previstas na Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1), atualizada pela
Portaria SEPRT/ME n° 6.730/2020, reforcando a importancia da adogdo de medidas
voltadas a protecéo e valorizagéo dos trabalhadores.

Dessa forma, mostra-se pertinente a realizacdo de estudo de viabilidade técnica,

financeira e juridica para eventual concess&o das referidas gratificacdes, mediante

__regulamentagéo pov{nﬁdi Projeto de Lé.
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