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Lei Complementar
422, de 04 de julho de 1995,

- Dispde sobre o Plano de Empregos, Carreiras e
Salarios da Prefeitura Municipal de
Matias Barbosa e d4 outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA , Estado de
Minas Gerais.

Fag&'saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

By

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS
E SALARIOS DOS EMPREGADOS

Art, 1° - O Plano de Empregos , Carreiras e Salérios dos Empregados da
Prefeitura Municipal de Matias Barbosa obedece ao regime celetista, na forma
estabelecida na Lei Orgénica Municipal , ¢ estrutura-se nos seguintes quadros:

I -Quadro permanente,com os grupos ocupacionais e respectivos empregos,
11-Quadro suplementar, com os respectivos empregos em extingdo.

Art, 2° - Para os efeitos desta Lei séio adotadas as seguintes definigges:
I - emprego publico - ¢ o conjunto. de atribuigSes, deveres e responsabilida-
des cometido ao empregado piiblico, criado por lei, com denominagdo prépria,

mimero certo ¢ salario especifico;

II - empregado piiblico - ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em empre-
g0 publico ou em fungfio de confianga;
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IIT - carreira - & a série de empregos semelhantes,do mesmo grupo de ativida-
des, hierarquizados segundo a natureza do trabalho, o grau de conhecimento e
complexidade necessérios ao seu desempenho;

IV - emprego isolado - é o emprego que néo tem encarreiramento;

V -grupo ocupacional - ¢ o conjunto de empregos e respectivas carreiras com
afinidades entre si quanto & natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento
ou experiéncia exigido para seu desempenho;

VI - nivel - ¢ o stmbolo atribuido ao conjunto de empregos equivalentes quan-
to a0 grau de dificuldade e responsabilidade, visando determinar a faixa de sa-
larios correspondente;

VII - faixa de saldrios -¢ a escala de valores de salarios atribuidos a um deter-
minado nivel;

VIII - padréio de saldrio - ¢ g letra que identifica o valor do salrio percebi-
do pelo empregado dentro da faixa de saldrios do emprego que ocupa;

IX - intersticio - ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério
para que o empregado se habilite & progressfo salarial ¢ & promogdo funcional;

X - progressfio salarial - ¢ a passagem do empregado de seu valor de salério
para outro,imediatamente superior,dentro da faixa de salario do emprego a que
pertence, observadas as normas estabelecidas no Capitulo IIT desta Lei ¢ em re-
gulamento especifico;

XI - promogiio funcional -¢ a passagem do empregado para o emprego ime-
diatamente superior aquele a que pertence, dentro da carreira, observadas ag
normas estabelecidas no Capitulo IV desta Lei;

XII - fungao de confianca - ¢ o conjunto de encargos , a nével de diregéo ,
chefia,supervisiio e assessoramento, criada por lei especifica, com denominagéio
propria , nimero certo e salario especifico , atribuida a empregado ou pessoa
estranha ao Quadro de Pessoal, designada pelo Prefeito:
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XIII - salario de fungéio de confianga -¢ um salario de carater transitorio, cria-
do para atender a empregos, em todos os niveis de chefia supervisfio e assesso-
ramento da Prefeitura Municipal de Matias Barbosa.

Art. 3° - Para efeito de preenchimento, os empregos classificam-se em em-
pregos efetivos ou em comissdo.

CAPITULO I
DO PREENCHIMENTO DOS EMPREGOS

Art. 4° - Os empregos da Estrutura de Empregos e Carreiras, constantes
do Anexo I desta Lei serfio preenchidos:

I - pelo enquadramento dos atuais empregados efetivos,conforme as disposi-
¢Ges contidas no Capitulo IX desta Lei:

II - por promogo, tratando-se de empregos de carreira;
I1I - por nomeagdo, precedida de Concurso Piblico.
Art. §°-Os empregos em comissiio serfio preenchidos mediante livre esco-

Iha do Prefeito Municipal, preferencialmente entre os empregados  ocupantes

de empregos de carreira técnica ou profissional, nos casos ¢ condigdes previs-
tos em lei.

Art. 6°-Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de preenchimento
dos empregos.

Paragrafo Unico- O decreto de preenchimento devera necessariamente
conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade do ato:

I- o nome completo do empregado;

IT - a denominagfio do emprego e demais elementos de sua indicag#o;

ITI -0 fundamento legal, bem como a indicagfio do nivel de sal4rio do
emprego;
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IV - aindicagdo de que o exercicio do emprego se fard cumulativamente com
outro emprego municipal, se for o caso.

Art. 7° - Nas nomeagGes para empregos piblicos, cumprir-se-io os requi-
sitos minimos estabelecidos para cada emprego no Anexo IV desta Lei, sob pe-
na de ser o ato da nomeagéo considerado nulo de pleno direito.

Paragrafo Unico - A n#o obediéncia ao disposto neste artigo néo gera-
14 obrigagio de espécie alguma & Prefeitura , nem qualquer direito para o bene-
ficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 8° - Os empregos que, apds o enquadramento, permanecerem vagos
ou vierem a vagar, bem como os que forem criados, s6 poderfio ser preenchi-
dos na forma prevista neste Capitulo.

Art. 9° -A admissfio de pessoal para o exercicio de atribuig8es dos empre-
gos integrantes do Quadro de que trata o Anexo I desta Lei serd autorizada pelo
Prefeito Municipal, mediante solicitagio do Diretor do Departamento de Admi-
nistragéo, deste que haja dotagiio orgamentéria para atender as despesas.

§ 1° -Da proposta de realizagio de Concurso Puiblico para admissio deve-
rdo constar:

I - denominagéio, nivel e salario do emprego;
II - prazo desejavel para preenchimento,
III - quantitativo de empregos a serem preenchidos;

IV - justificativa para a solicitagéio de preenchimento.

§ 2° -O preenchimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apés
o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona & realizagfio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos,observados a ordem de clas-
sificagiio e o prazo de validade do concurso e de inspegio médica oficial que
comprove aptido fisica e mental do candidato para o exercicio do emprego.
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$ 3°-0 Departamento de Administragéio verificara a existéncia de dotagdo
orcamentaria para fazer face s despesas decorrentes da admissfio solicitada,co-
municando 4 autoridade interessada, quando for o caso, a insuficiéncia de
1ECUrso.

§ 4° - Uma vez informada, a proposta de realizagio de Concurso Piblico
para admissdo serd encaminhada ao Diretor do Departamento de Administra-
¢80 que a submetera & decisfio do Prefeito.

§ 5° -Apbs a autorizagdo do Prefeito , o Concurso Publico ser4 realizado
através do Departamento de Administragéo, em coordenagfio com os Orgdos
interessados, podendo ser implementado por intermédio da contratagfo de es-
pecialistas ou entidades especializadas, sediadas ou no no Municipio.

Art. 10 - Na realizago do concurso publico poderdo ser aplicadas provas
escritas, orais , tedricas ou préticas, conforme as caracteristicas do emprego a
ser preenchido.

Art. 11 - O concurso piblico tera validade de até 2(dois) anos, podendo
ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

Art. 12 -O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo
¢ 0s requisitos para inscrigho dos candidatos serfio fixados em edital que serd
divulgado de modo a atender ao principio de publicidade.

Art. 13 - Nio se realizard novo concurso publico enquanto houver candi-
datos aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nfo expira-
do.

Art. 14 -E vedado,a partir da data de publicagdio desta Lei,o preenchimen-

to dos empregos que integram o Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Matias Barbosa.

Art. 15 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual
de 10%(dez por cento) dos empregos pliblicos do Quadro de Pessoal da Prefei-
tura. na forma estabelecida no artigo 93 daLei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo néo se aplica aos empregos
para os quais a lei exija aptiddo plena.
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Art. 16 - Para og efeitos desta Lei, considera-se pessoa portadora de defi-
ciéncia todo individuo cujas possibilidades de obter © conservar um emprego

Art, 17 - Quando, na aplicagiio do percentual estabelecido no art, 15 , 0

 resultado obtido ndo for um mimero inteiro, desprezar-se-a o fragio inferior a

meio e afredondar-se-3 pbara a unidade imediatamente superior a que for igual
ou maior.

Art. 18 - N#o serfo reservados empregos:

I - quando,relativamente g uma carreira,sew nimero for inferior a 5(cinco);
IT - na hipétese Prevista no parégrafo vinico do art. 15 desta Lei,

Art, 19 - Oy candidatos titulares do beneficio desta Lei concorrerio sempre
a totalidade dags vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o ingresso 4
Vagas reservadas, concorrendo og demais candidatos as vagas restantes.

tinente, além dag sang8es administrativag cabiveis.

Art.21 - O candidato, no pedido de inscrig8o, declarars expressamente a
deficiéncia de que ¢ portador.

Art, 22 - O candidato portador de deficiéncia devers corresponder ao per-
fil para o preenchimento do emprego.

i
i
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Art. 23 - Antes da realizagio do concurso publico propriamente dito,o0 can-
didato que tenha declarado sua deficiéncia sers encaminhado auma junta para
[avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o emprego a-que se candidate)sen-
do Hcito 4 Administragfio programar a adogfo dequaisquer outros procedimen-
Eos prévios) se a junta de especialistas assim o  requerer para a elaboragéio de seu
laudo.

Axta24 - Ajunta podera ser composta por um meédico, um psicélogo, um
gsmcm recursos humanos, um especialista da atividade profissional a
que concorre o candidato e, se for possivel, por portador da mesma
deficiéncia,to-dos indicados pela Administragio, nfio pertecentes ao quadro
dos empregados da Prefeitura Municipal de Matias Barbosa,

Paragrafo Unico -Ao indicar pessoa portadora da mesma deficiéncia para

compor a junta, a Administragéio poderg, previamente, consultar a entidade que .

represente os portadores da deficiéncia em questfio,se houver,ou, na falta desta

outra entidade que represente portadores de deficiéncia, a fim de que esta auxi-
lie na indicag#o.

Art. 25 - Compete 4 junta, além da emissio do laudo, declarar, conforme a
deficiéncia do candidato, se este deve usufruir do beneficio previsto no art. 15
concorrendo também & totalidade das vagas. :

Art, 26 - A Junta s6 emitira laudo de incompgtibilidg_@g,gg;pw_g“ggl_gggg_“_gm;
prego apoés submeter o candidato a procedimentos especiais. -

Art. 27 - Ficam isentos dos procedimentos especiais os candidatos portado-
res de deficiéncia:

I - cuja formagdio técnica ou universitario exigida para o emprego tenha sido
adquirido apés a deficiéncia; .

II - cujo emprego ou fungfio j4 seja exercido do Brasil por portadores da mes-
ma deficiéncia, no mesmo grau.

III - cuja deficiéncia tenha sido considerada superada ou reduzida pela super-
veniéncia de avangos técnicos ou cientificos, a critério da junta.
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Art. 28 - O fato de uma deficiéncia ter sido considerada incompativel com
0 exercicio do emprego néo impedir4 que o candidato objeto desta decistio,
nem outros candidatos que apresentarem a mesma deficiéncia, se inscrevam
futuramente em outros concursos publicos para empregos da mesma natureza,

Art. 29 - As decisdes da junta siio soberanas e delas ndo caberd qualquer
recursos, salvo se prolatadas sem qualquer motivagio, quando ento cabers
recurso ao Prefeito Municipal de Matias Barbosa no prazo de 5(cinco) dias da
ciéncia, pelo candidato, daquela decisfo.

Art. 30 - No ato da inscri¢8,0 candidato indicars a necessidade de qualquer
adaptagdio das provas a serem prestadas.

Paragrafo Unico -O candidato que se encontrar nesta especial condigdo ,
podera resguardadas as caractéristicas inerentes s provas, optar pela adaptagio

de sua conveniéncia, dentro das alternativas que a Prefeitura dispuser, na opor-
tunidade.

Art. 31 - A Administragio, ouvida a junta e dentro de suas possibilidades,
garantird aos portadores de deficiéncia a realizagéio das provas, de acordo com
o tipo de deficiéncia apresentado pelo candidato,a fim de que este possa prestar
o concurso em condigdes de igualdade com os demais,

Art. 32 - Para que sejam considerados aprovados,os candidatos portadores
de deficiéncia deverfio obter, durante todo o concurso, a pontuag#o minima es-
tabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favoreci-
mento destes ou daqueles no que se refere as condigSes para sua aprovagso.

Art. 33 - Havendo vagas reservadas,sempre que for comunicado qualquer
resultado de uma das etapas do concurso, este o sera em duas listas, contendo ,
a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia , e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

Paragrafo Unico - O portador de deficiéncia, se aprovado mas nfio clas-
sificado nas vagas reservadas, estard, automaticamente, concorrendo s demais
vagas existentes , devendo ser incluido na classificagio geral de todo o

CONCUrso.
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Art. 34 - Nio havendo qualquer portador de deficiéncia inscrito ou que
tenha logrado aprovagio no concurso, a Administragio poderé ,desde que haja
imperioso interesse plblico na ocupago imediata dos empregos reservados,
convocar a ocupa-los os demais aprovados,obedecida a ordem de classificagiio

Art. 35 - A Prefeitura Municipal de Matias Barbosa estimulara a criagio e
o desenvolvimento de programas de reabilitagéio profissional para os emprega-
dos portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitagfio sensorial.

Art. 36 - A deficiéncia fisica,mental e a limitagfio sensorial ndo servirfio de
fundamento & concesséo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente
a0 ingresso no servigo piblico, observadas as disposigBes legais pertinentes.

CAPIiTULO I
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 37 - Progressio salarial é a elevagiio do padrio de salério do empre-
gado para outro imediatamente superior, dentro da faixa de salério do emprego
a que pertence, conforme tabela do Anexo II.

Art. 38 - Havera progressio por antiguidade e por merecimento.

Paragrafo Unico - A primeira progressdo do empregado na vigéncia
desta Lei, ocorrerd por antiguidade.

Art. 39 - A progresséo por antiguidade ¢ automética e efetivar-se-4 alterna-
damente a progresso por merecimento.

Paragrafo Unico - Para obter progressdo por antiguidade, o empregado
deverd cumprir o intersticio minimo de 730(setecentos e trinta ) dias de efetivo
exercicio no valor de salario em que se encontre.

Art. 40 -Para alcangar a progressdo por merecimento,o empregado deve ra,
cumulativamente:
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I - cumprir o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio
no padréio de salérios em que se encontre;

IT - obter, pelo menos,resultado regular na avaliagio de seu desempenho pela
Comissdio de Desenvolvimento Funcional a que se refere o CapituloV desta Lei
¢ de acordo com as normas previstas em regulamento especifico.

§ 1° - Na avaliagiio de desempenho poderéio ser considerados, entre outros,
os seguintes fatores:

I'- conhecimento e qualidade do trabalho;

II- cursos e treinamento diretamente relacionados com as atribui¢Bes
de seu emprego;

IIT - exercicio de fungéio de confiangs;

IV - participagéio em grupos de trabalho;

V- pontualidade;

VI - assiduidade;

VII-  elogios documentados;

VHI- adverténcia e suspensdes documentadas;

IX - relacionamento humano.

8§ 2°- Aavaliagio de desempenho seré efetuada uma vez por ano, através
da Comissfio de Desenvolvimento Funcional, observadas as normas estabeleci-

das em regulamento, bem como os dados extraidos dos assentamentos funcio-
nais.

§ 3°- O merecimento é adquirido durante o periodo de permanéncia do
empregado em seu padréo.
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8 4°- Apbs aelevagfio de padriio, seré reiniciada a contagem de ocorrén-
cias para efeito de nova apuragiio de merecimento.

8§ 5°- Asprogressdes serfio realizadas no més de janeiro de cada ano, de-

vendo o empregado completar o intesticio minimo requerido até o Wltimo dia
do més anterior.

§ 6°- Apena de suspensiio interrompe a contagem do intersticio previsto,
iniciando-se nova contagem na data subsequente a do término do cumprimento
da penalidade.

CAPITULO IV
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 41 - Promogéo funcional é a elevagio para emprego imediatamente
superior aquele a que pertence o empregado, na carreira, deste que o mesmo
comprove sua capacidade, através de teste ou prova de suficiéncia, para exerci-
cio das atribuig8es do emprego correspondente.

Paragrafo Unico - As linhas de promogdo estdo representadas no Anexo
[ desta Let.

Art. 42 - Para alcangar a promog#o,o empregado devera, cumulativamente:

I' - cumprir o intersticio minimo indicado para o emprego corresponden-
te. previsto no Anexo IV desta Lei;

II - obter o grau minimo requerido para o preenchimento do emprego
correspondente, mediante avaliag8o da Comiss&o de Desenvolvimento Funcio-
nal e de acordo com disposigBes regulamentares a esta Lei;

[IT - ser aprovado em teste ou prova de suficiéncia que apure sua capacita-
,& para desempenho das atribui¢des do emprego correspondente;
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IV - satisfazer os requisitos minimos para preenchimento do emprego a

que concorra ;

V - obter, pelo menos, resultado bom na avaliagio de seu desempenho
pela Comisséio de Desenvolvimento Funcional a que se refere o Capitulo V
desta Lei e de acordo com as normas previstas em regulamento especifico.

Art. 43 - O empregado promovido ocupar4 o valor cujo salério seja ime-
- diatamente superior ao que percebia anteriormente, dentro da faixa de salério

do emprego.

Art. 44 - A promogio funcional se processara & critério da Administragéio,
quando for de interesse do trabalho,observado o Plano de Lotagdo da Prefeitu-

ra.

Paragrafo Unico - A decretagdo da promogHo antecederd a realizagio
de Concurso Publico, dependera sempre da existéncia de emprego vago € obe-
decerd, rigorosamente, a ordem de classificagio dos testes de habilidades e

conhecimentos realizados.

Art. 4§ - O empregado que tenha sofrido pena de suspensio somente con-
cotrera a promogéo dentro do prazo de 730 (setecentos e trinta) dias, contados

da data subsequente & do término do cumprimento da penalidade.

8 1° - O empregado suspenso preventivamente podera concorrer & promo-
ydo mas o ato da promog#o ficard sem efeito se, & verificagdo dos fatos que
determinaram esta suspenséo preventiva, a pena de suspensfio restar confirma-

da.

§ 2° - O empregado s6 perceberé o salério correspondente a0 novo empre-
gado apos a apurago dos fatos determinantes da suspensiio preventiva e decla-
rada a improcedéncia da penalidade.
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Art, 46 - O empregado que ndo estiver em exercicio do emprego, Tessalva-
das as hip6teses com de efetivo exercicio nog termos do Estatuto dos Servido-
res Pliblicos Municipais , nfio concorrerd & promogéo.

CAPITULOV
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 47 - Fica criada a Comisséio de Desenvolvimento Funcional, a ser
constituida por 3 (trés) membros, além do Presidente que necessariamente  de-
verd ser o Diretor do Departamento de Administrag#o.

Paragrafo Unico - A Comiss#o serd presidida pelo Diretor do Departa-
mento de Administragfio que indicard os demais membros,devendo,no entanto,
dela fazer parte, obrigatoriamente, um representante da Diviséo de Recursos
Humanos e um representante da classe dos empregados.

Art. 48 - Cabers & Comissdo de Desenvolvimento Funcional proceder
avaliagio de desempenho dos empregados, com base nos fatores constantes do
boletim de avaliagio ,objetivando a aplicagiio dos institutos de progresséo sala-
rial e promogéo funcional.

Art. 49 - A Comissfio de Desenvolvimento Funcional tera sua organizagéio
¢ forma de funcionamento regulamentadas em decreto a ser baixado pelo
Executivo Municipal.

CAPITULO VI
DOS SALARIOS

Art. 50 - Os empregos de preenchimento efetivo séo escalonados pbr
niveis no Anexo I11 desta Lei, cujos salrios sfio estabelecidos por 5 niveis de
valores constantes e referem-se ao més de maio de 1995.
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Paragrafo Unico - Cada nivel corresponde a uma faixa salarial compos-
ta de 9 (nove) valores, designados alfabeticamente de A a I.

Art. §1 - Os salérios dos empregos de nivel superior s#o os fixados no
nivel V, databela do Anexo III.

CAPITULO vII
DA LOTAGAO

Art, 52 - AlotagHo representa a forga de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necesséaria ao desempenho das atividades normais
e especificas da Prefeitura, e estd prevista no Anexo III, desta Lei.

Art. 83 - Alotagfio sera aprovada pelo Executivo,observadas as seguintes
condigBes:

I - em janeiro de cada ano o Departamento de Administragfio fara elaborar

o plano de lotagfio de empregos da Prefeitura e o encaminhara & aprovagio do
brefeito;

IT - o afastamento do empregado do 6rgéo em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro,so6 se verificara mediante prévia autorizagiio do Prefeito
nara fim determinado e prazo certo;

[II - atendida sempre a conveniéncia do servigo, o Prefeito podera alterar
a lotagdo do empregado ex officio ou a pedido.

Art. §4 - O Departamento de Administragio ,anualmente, em coordenagio
:om as demais érg#os de igual nivel hierdrquico, estudar4 a lotagfio do pessoal
de todas as unidades administrativas da Prefeitura, em vista dos programas de
:rabalho a executar.

§ 1° - Partindo das conclusdes do estudo, o Diretor do Departamento de
“dmunistragdo propora ao Prefeito as modificag8es ao Plano de Lotagfo, suge-
nndo a admissio,a extingfio,a declaragéio de desnecessidade de empregos exis-
enies ou a criagdo de novos empregos.

[{i
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CAPITULO viIg
DO TREINAMENTO

Art. §5- Ficg institucionaﬁzado,como atividade permanente, o treinamento
dos empregados tendo como objetivos:

I-criare desenvolver comportamentos, hébitos e valores necessarios ap
digno exercicio dg fungéio plblica;

IT - capacitar o empregado municipal parg o desempenho de suas atribuj-
¢Oes especificas, de maneira a que se oriente 10 sentido de obter og resultados
desejados pela Administragéo,

II - estimular o rendimento funcional, crigndo condigSes propicias para
¥ constante aperfeicoamento dos empregados;

Art. 56 - o treinamento ser4 de trés tipos:

['- deintegracio: tem como finalidade integrar o empregado no amb;.-
snte de trabalho e desenvolver og comportamentos, hbitos ¢ valores necessari-
- a0 exercicio da fang¢do publica;

II - de formaciio: objetiva dotar o empregado de maioreg conhecimen-
<> < lécnicas referenteg Ag atribuigdes que desempenha,mantendo-o permanen-

<Tente atualizado e breparando-o parg g execugio de tarefas majg complexas
~ ™ Vistas & promogo;
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III - de adaptacéio: com a finalidade de preparar o empregado para o
exercicio de novas fungdes, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas
aquelas que vinha exercendo até o momento.

Paragrafo Unico - O treinamento ser4 ministrado:

I - diretamente pela Prefeitura, quando possivel, com a utilizagdo de
empregados de seu quadro e recursos humanos locais;

IT - mediante o encaminhamento de empregados para cursos e estagios
realizados por entidades especializadas, sediadas ou nfo no Municipio;

III - através da contratagfio de especialistas ou entidades especializadas,
sediadas ou néo no Municipio.

Art. 87 - As chefias de todos os niveis hierdrquicos participario dos
programas de treinamento:

I - identificando e estudando,no 4mbito dos respectivos drgfos,as areas
carentes de treinamento e estabelecendo programas prioritéarios;

II - facilitando a participagfio de seus subordinados nos programas de
reinamento e tomando as medidas necessérias para que os afastamentos, quan-
20 ocorrerem, nfio causem prejuizos ao funcionamento regular dos servigos;

III - desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores
de tretnamento;

IV - submetendo-se a programas de treinamento adequados &s suas
znouigdes.

Art. 88 - O Departamento de Administragiio,em articulagfio com os demais

:rga0s de igual nivel hierdrquico,elaborara e coordenara a execugfio de progra-
mas de treinamento.
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Paragrafo Unico - Os programas de treinamento serfio elaborados,

anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentéria, os recursos indis-
pensaveis a sua implantagéo.

Art. 89 - Cada chefia poder4 desenvolver atividades de treinamento em
servigo, desde que em consonancia com o programa de desenvolvimento de

recursos humanos estabelecido pelo Departamento de Administragdio através
de:

I - reuniBes para estudo e discusséio de assuntos de Servigo;

II - divulgaggio de normas legais e elementos técnicos relativos ao traba-
tho e orientagfio quanto ao seu cumprimento e execugio;

HI - discusséio dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua
contribuigio dentro do sistema administrativo da Prefeitura.

IV -utilizagio de rodizio e de outros métodos de

treinamento em servigo,
adequados a cada caso.
q

CAPITULO IX
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 60 - Os empregados ocupantes de empregos de preenchimento efeti-
vo serdo enquadrados em epregos previstos no Anexo Lcujas atribuigdes sejam
{3 mesma natureza ¢ mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos em-

-~
e

rregos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei, observadas as
Zisposigbes deste Capitulo.

Art. 61 -O Prefeito Municipal designard uma Comisséio de Enquadramento
senstituida de 5(cinco) membros , & qual cabers;

[ - elaborar as normas de enquadramento com os respectivos custos e
szomete-las 4 aprovagiio do Chefe do Executivo Municipal,
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IT - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e
encaminha-las ao Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico - Para cumprir o disposto no inciso II, a Comissfo
utilizara os assentamentos funcionais dos empregados e as informagdes colhi-
das junto aos 6rgfos onde estejam lotados.

Art. 62 - O Presidente da Comissio de Enquadramento ser o Diretor do
Departamento de Administragio que indicara os demais membros,devendo, no
entanto, dela fazer parte um representante da Divisfio de Recursos Humanos e
um representante da classe dos empregados.

Art. 63 - A Comissio de Enquadramento apresentara ao Prefeito Munici-
pal as listas nominais de enquadramento dos empregados efetivos.

§ 1°- O Prefeito examinara as propostas do atos coletivos de enquadra-
mento ¢ providenciara as revisSes que julgar necessérias.

§ 2°- Feitas as revisGes pertinentes,o Prefeito aprovard as listas nomina-
:s de enquadramento, mediante decreto posterior a ser baixado pelo Executivo.

Art. 64 - O Prefeito fara publicar as listas nominais de enquadramento dos
smpregados efetivos no prazo de 30(trinta)dias, contados da vigéncia desta Lei.

Art. 65 - O rmpregado cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo
-»m as normas desta Lei, poderd, no prazo de 15(quinze) dias titeis, contados
2a data de publicagéio das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito
etigdo fundamentada, solicitando revisdio do ato que o enquadrou.

$§ 1°- O Prefeito,ouvidas a Comissfio de Enquadramento e as autoridades
Tanwipais competentes, devera decidir sobre o assunto nos 30(trinta) dias que
“zderem ao recebimento da petigfo.

§ 2" - Aemenda da decisfio do Prefeito ser4 publicada no prazo maximo

a

¢ -« dezi dias, a contar do término do prazo fixado no pardgrafo anterior.
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Art. 66 - Na realizagfio do enquadramento, os requisitos para preenchi-
mento relativos ao grau de instrugfio e experiéncia exigiveis para cada emprego
conforme o Manual de Descrigdo de Empregos e Especificag8es, que constitui
o Anexo IV, serfio dispensados para atender a situagdes de fato preexistentes a
data de vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico - N#o se inclui na dispensa objeto deste artigo a habi-
utagdo legal para o exercicio de profissdio regulamentada em Lei.

Art. 67 - Do enquadramento nfio podera resultar redugdo de salérios.

CAPITULO X
DA ADMINISTRACAO DO QUADRO

Art. 68 - Atendendo ao interesse da Administragio e & disponibilidade

‘ryamentaria, novos empregos poderfio ser extintos ou acrescidos aos constan-
:2s do Anexo I, desta Lei.

Art. 69 - Sempre que necessério , os érgfios interessados farfio propostas
e cnaglo de novos empregos ou extingdio e a enviarfio ao Diretor do Departa-
mento de Administrago.

Paragrafo Unico - Da proposta deverfio constar:
[~ denominagéio do emprego que se deseja criar ou extinguir;
IT- descriges e especificagdes dos empregos;
111 - justificativa pormenorizada de sua criagéio ou extingdo,

IV - nivel de salario do emprego a ser criado.

Art. 70 - O Diretor do Departamento de Administraéio analisard a pro-
rosa e venficara:
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I - se ha dotagdio orgamentéria para a criagio do novo emprego, cuja con-
sulta ao Departamento de Administrag8o devera ser prioritaria;

IT - se as atribuigSes estdo implicitas ou explicitas nas descrigdes dos em-
pregos existentes.

§ 1°- De acordo com as conclusdes da analise,o Diretor do Departamento
de Administragéio daré parecer favoravel ou desfavoravel & criaglo ou extingfio
do novo emprego.

8§ 2°- Se o parecer for favoravel sers encaminhado ao Prefeito para deci-
+30 ¢ imediato envio & Céimara Municipal para aprovaggo do respectivo projeto
de let

§ 37 - Se o parecer for desfavorvel, pela inobservéncia de um dos itens
deste artigo, serd imediatamente encaminhado ao 6rglo interessado e enviada
zma coOpia ao Prefeito.

§ 4°- Aprovada a criagio do novo emprego ou extingdo,devera o Depar-
-zmento de Administragiio determinar que seja alterado o Quadro Permanente
i Prefeitura, com o respectivo nivel de salério.

# 5° - No caso de nfio haver dotagfio orgamentéria suficiente, a incorpora- ;
s 30 Quadro Permanente se fard somente apés a liberagio dos recursos ou :
weuardara a elaboragdio da proposta orgamentéria do exercicio seguinte,

Art. 71 - Anualmente o Diretor do Departamento de Administragio fara
szw1sdo do Quadro Permanente, articulando-se com os demais érgdos de igual
sscaldo hierarquico para propor a transformagfio, extingfio, ampliagfo, redugfo, |
&esdobramento ou criagio de novos empregos e respectivos quantitativos. E

Paragrafo Unico - A proposta,devidamente justificada e assinada pelas
meocdades  diretamente re sponsaveis, serd encaminhada ao Prefeito para
Brcusdo

-~
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CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 72 - Os empregos que vierem a vagar em razio do enquadramento
previsto nesta Lei, ficarfo automaticamente extintos.

Art, 73 - Os empregados da Prefeitura pertencentes ao quadro especifico
do Magistério reger-se-fo pelo Estatuto do Magistério Piblico do Municipio de
“atias Barbosa.

Paragrafo Unico -Os empregados a que se referem o caput deste artigo
ierdo a sua classificaglo funcional, os seus critérios e requisitos para formagio
iz carreiras, promog#o ou avangos funcionais ,bem como a sua jornada de tra-
=atho e os seus niveis e valores de salérios estabelecidos pelo Estatuto do Ma-
astenio Publico do Municipio de Matias Barbosa e legislagiio complementar.

Art, 74 - O Prefeito Municipal fara realizar concurso para os empregados

sstaveis e nflo estdveis que integram o Quadro Suplementar, constante do Ane-
w 1] desta Lei.

§ 1°- Osreferidos empregados prestarfio concurso para empregos com
anbui¢bes compativeis as fungdes que estejam desempenhando, mediante
comprovaglo a ser obtida junto 4 chefia imediata do empregado e verificaggo
& empregado e verificaglo dos dados funcionais existentes na Divisdo de Re-
cursos Humanos da Prefeitura.

§ 2°- Acxperiéncia e o grau de instrugfio exigiveis para preenchimento
s empregos, néio constituiro impedimento & inscrigdo dos empregos de
modo previsto no paragrafo anterior, salvo quando se trata de profissio regula-
mentada em el
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Art. 75 - Os empregados estveis e néo concursados serfio enquadrados
em Quadro Suplementar até que sejam aprovados em concursos para fins de
efetivagfo,

Art. 76 -O empregados aprovados no concurso integrarfio automaticamen-
te 0 Quadro Permanente da Prefeitura,

Art. 77 -Os empregados estéveis que ndo se submeterem ao concurso,bem !
<omo os que ndo forem aprovados, permanecerdio no Quadro Suplementar, }
conforme Decreto a ser baixado pelo chefe do Executivo Municipal. gy

$§ 1°- O Decreto aprovando o Quadro Suplementar indicars 0 nome do
empregado, a denominagio do seu emprego ¢ o salario que percebers,

T S et

i § 2°- Os salarios fixados para os empregos do Quadro Suplementar serfio
: “» valores iniciais das faixas de saldrios dos empregos correspondentes do
uadro Permanente.

§ 3°- Emnfo havendo coincidéncia de salario, o empregado percebers o
+aor imediatamente superior ao seu dentro da faixa de salérios do emprego
;ue venha a ocupar.

$§ 4°- Os empregados pertencentes ao Quadro Suplementar nélo terfio
Zrelto aos sistemas de progresséio e promogdo previstos nos Capitulos III & TV
¢ Zesta Lel, respectivamente.

Art. 78 - Og empregados integrantes do Quadro Suplementar terfio todos

> seus direitos trabalhistas e previdencirios assegurados.

Art. 79 - Os empregados nio estaveis ndio concursados integrardo o :
~adro Suplementar e terfio seus empregos extintos instantinea ou gradativa- ‘
menle a medida que o interesse publico exigir,

Art. 80 - Fica o Poder Executivo autorizado a fixar, em ato préprio, todas
& sormas regulamentares & presente Lei em especial as relativas § avaliagdo de
arsempenho.
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Art. 81 - Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos [alIV que a
acompanham.

Art. 82 - Os salarios previstos na tabela do Anexo III serfio devidos a par-

ar da publicagdo dos atos coletivos de enquadramento sugeridos no art. 65
desta Let

Art. 83 - Os aposentados terfio seus proventos revistos de acordo com o
determinado pela Constitui¢do Federa.

Art. 84 - Fica aberto, no Departamento de Administrago, um crédito Su-
~lementar no valor de R$ ( )

~ara atender as despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei.

Art. 85 - Os empregos de confianga sio os previstos na lei que organiza a
=zrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Matias Barbosa.

Art. 86 - O Prefeito fara encaminhar o Plano de Lotagéo 4 Cémara Muni-
zxoal em até 30(trinta) dias a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 87 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
zsposigles em contrario e especialmente a Lei n° 319, de 14/09/1990.

Prefeitura Municipal de Matias Barbosa - MG, de de 1995,

RENATO GUIMARAES
Prefeito Municipal
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ANEXO I
ESTRUTURA DE EMPREGOS E CARREIRAS
DO QUADRO PERMANENTE
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ANEXO 1

ESTRUTURA DE EMPREGOS E CARREIRAS

DO QUADRO PERMANENTE

GRUPOS8 OCUPACIONAIS
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CONTABIL E
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3 H f
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SUB-GRUPOS EMPREGOS E CARREIRAS
v
1.1.1 1.1.2 1.1.3
SUB-GRUPO 1.1 AUXILIAR AUXILIAR OFICIAL
SUPORTE —P| ADMINISTRATIVO  -b| ADMINISTRATIVO |5 mDMINISTRATIVO
ADHINISTRAT IV : “m £ Fifunmmms
FINANCEI RO
- 1.1.4
TECNICO
—b DE
CONTABILIDADE
0
>
L.2.1
SUB-GRUPO 1.2 AJUDANTE
- DE
APOIO SERUICOS
ADNINISTRATIVO DE APOL0 :
ADMINISTRATIVO
,
I
;
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SUB-GRUPOS

EMPREGOS E CARREIRAS

SUB-GRUPO 2.1
o:fmcmmu..

BRAS E
TENCAO

SUB-GRUPO 2.2

TRANSPORTE

SUB-GRUPO 2.3

AGRICULTURA

2.4.1 2.4.2 2.1.3
AJUDANTE OFICIAL opri:cuigom "
o,,gmﬁfgos 8 E opsmﬁfgos S E EDIFICACOES
HARGTENCAS MANGTENCAS
2.2.1
MOTORISTA
2.3.1

TECNICO AGRICOLA
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POS SUB-GRUPOS§ EMPREGOS E CARREI RAS
3.1.1
SUB-GRUPO 3.1 |
UPO AUXILIAR
3 ENFERMAGEM ENFERMAGEN
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UPOS SUB-GRUPOS EMPREGOS ISOLADOS
A ASSISTENTE
1 — S0CIAL 4.1.1
k!— .
] —  ENFERMEIRO 4.1.2
SUB-GRUPO 4.1 —  MEDICO 4.1.3
SAUDE E
PROMOCAO SOCIAL _J
ODONTOLOGO 4.1.4
——  BIOQUINICO 4.1.5
*upo
4 _1 FISIOTERAPEUTA | 4.1.6
—  ENGENHEIRO 4.2.1
SUB-GRUPO 4.2
VETERINARIO 4.2.2
SERVICOS PUBLICOS
L—{  AGRONOMO 4.2.3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA-MG

ANEXOII

QUADRO SUPLEMENTAR
NOME DO EMPREGADO EMPREGO SALARIO
ANTONIO CARLOS TEIXEIRA OFICIAL ADMINISTRATIVO
OSMAR FRANCISCO DE AQUINO OFICIAL ADMINISTRATIVO
JOAO ALVES DA COSTA AUX. ADMINISTRATIVO II
MARIA DA GLORIA DOS SANTOS | AUX. ADMINISTRATIVO I
NEURALDINO SANTOS SILVA AUX. ADMINISTRATIVO II
MARIA TAVELLA PIAZZI AUX. ADMINISTRATIVO I
VITOR HUGO DE OLIVEIRA LIMA | AUX. ADMINISTRATIVO I
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ANEXO III

HIERARQUIZACAO DE EMPREGOS
DO QUADRO PERMANENTE
TABELA DE SALARIO E LOTACAO




ANEXO III

NIVEL FNIXNS SALARIANIS IL PADROES — RS ANPLI-| ESCALA
saaRioLl A | B C D E !'| F G H I |10E |GERaL RS

BTt D€ SERVICOS DE l
i
1

E BNPREGOS qr

B 410
0 ADNINISTRATIVO :
: I 122,47 | 137,59 | 145,86 | 154,62 | 163,89 : | 173,73 | 184,15 | 195,19 | 206,96 | 69
JLIAR DE SERVICOS 2 : 122,47
NCIOMALS E HANUTENEAO
; 137,59
LIAR ADHINISTRATIVO 1 | 14 143,86
163,89
RIAR DE ENFERHAGEM 2
; T | 10445 | 195,19 | 206,96 | 219,34 | 233,53 | | 246,45 | 261,24 | 276,83 | 293,44 | 59 | 173,73
pruosseviges g
CI0HATS E HANUTENCAO .
. ' 195,19
Iurn 15

i 206,96

\,
\[MHDHHHSTRMWOH 7 III 232,53 | 246,45 | 261,24 | 276,83 | 293,44 11,15 | 329,81 | 349,60 | 370,59 | 59 [ 219,34

! 232,93
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ANEXO IV

MANUAL DE DESCRICAO DOS EMPREGOS,
' REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO,
~ PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
E FORMAS DE RECRUTAMENTO



PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA-MG-DESCRIGOES DE EMPREGOS

TITUTLO DO EMPREGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I CODIGO: 1.1.1

RESUMO DAS FUNCOES:

Sob orientacdo e supervisdo,realiza funges rotineiras de pequena responsabilidade e com-

plexidade, de suporte administrativo burocratico em todos os 6rgios da Prefeitura como
por exemplo:
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Atender ao piiblico interno e externo, prestando informagdes, recebendo recados e
correspondéncia;

Atender as chamadas telef6nicas, anotando e enviando recados;

Redigir e datilografar e/on operar microcomputadores para elaborar textos de cartas,
documentos, avisos, oficios, tabelas e formularios;

Preparar, receber e expedir toda a correspondéncia, bem como, dar entrada nos proces-
s0s protocolando e registrando em fichas proprias;

Distribuir material, quando solicitado pelas unidades;

Fazer inscri¢des para Concursos e Cursos, conforme instrugdes recebidas;

Fazer calculos simplse e escrituracfio contabil rotineira e simples;

Catalogar documentos, livros, periédicos e etc;

Controlar o empréstimo e a devolugiio de obras do acervo da biblioteca;

Orientar leitores nas consultas hibliograficas;

Operar maquinas copiadoras, fax telex, e sistemas internos de comunicac¢fio telefonica;
Responsavel por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas sob
sua responsabilidade;

Exerce outras atividades semelhantes e compdtiveis do mesmo grau de dificuldade/res-
ponsabilidade.

INSTRUGCAO/ESPECIALIZACAO: Primeiro grau completo

EXPERIENCIA PARA O PROVIMENTO: De 6 2 12 meses

PERSPECTIVA FUNCIONAL: Ao emprego de Auxiliar Administrativoll
OUTROS REQUISITOS: Operar microcomputadores.
RECRUTAMENTO INTERNO: e

RECRUTAMENTO EXTERNO: No mercado de trabalho,via Concurso Pablico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA
GABINETE DO PREFEITO
Avenida Cardoso Saraiva, 305 - Fone: (032) 273-1344 - CEP 36120-000 - Matias Barbosa - Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA-MG DESCRIGOES DE EMPREGOS

TITULO DO EMPREGO: AUXILIAR ADMINISTRATICO II CODIGO 1.1.2

RESUMO DAS FUNCOES:

Sob erientagdio e supervisdo, realizada fungdes de média responsabilidade,

complexidade, e autonomia, para o suporte administrativo e bure-cratico em todos os
orgfios da Prefeitura como por exemplo:

¢ Redigir atos administrativos conforme padrdes existentes, tais como: textos, tabelas,
formularios e etc,utilizando maquina datilografica e/on operando microcomputadores;

¢ Registrar, acompanhar a tramitacfio de documentos e processos, observando o protoco-
co dos mesmos;

€ Colecionar leis, decretos e atos de interesse do 6rgfo onde atua;
¢ Classificar, informar e conservar processos e documentos;
& Atender o publico interno e externo, prestando informacdes e orientagdes respectivas;

¢ Fazer langamentos, calculos fincanceiros simples, mapas de controle e acompanhamen-
tos diversos;

9 Controlar materiais dos estoques, providenciando a reposi¢fio nas épocas certas;
¢ Acompanhar e providenciar as obrigagdes legais e fiscais agendadas;
# Orientar outros empregados quanto & execucfo de seus trabalhos;

¢ Responsavel por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas sob
sua responsabilidade;

@ Exerce outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldades/
responsabilidade.

INSTRUCAO/ESPECIALIZACAO: Segundo grau completo.

EXPERIENCIA PARA O PROVIMENTO: De 1 a2 anos

PERSPECTIVA FUNCIONAL: Ao emprego de Oficial Administrati-
vo ¢ Financeiro.

OUTROS REQUISITOS: Operar microcomputadores.

RECRUTAMENTO INTERNO: Entre ocupantes Auxilia de Adminis-

trefio I com 2 anos no cargo.
RECRUTAMENTO EXTERNO: No mercado de trabalho,via Concurso Pablico




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA
GABINETE DO PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA-MG-DESCRICOES DE EMPREGOS

TITULO DO EMPREGO:OFICIAL ADMINIST. E FINANCEIRO CODIGO 1.1.3

RESUMO DAS FUNCOES:

Sob orientacdio superior, realiza fungdes de médio e alto grau de responsabilidade, antono-
mia e complexidade de suporte administrativo e financeiro, tais como:

¢ Redigir, datilografar e/ou operar microcomputadores para elaboracfio de textos,parece-
res, documentos legais e afins; :

¢ Estudar processos dos mais variados tipos oriundos do orgiio onde atua;

¢ Elaborar levantamentos para fins estatisticos, graficos demonstrativos e relatorios de
realizacfio e sugestdes;

® Realizar coleta de pregos e concorréncias piblicas, sob orientago especifica;
¢ Participar e colaborar em todas as etapas de Concursos internos e publicos;
¢ Na srea fiscal, instruir os contribuintes sobre exigéncia tributaria;

@ Instruir processos de execucdo fiscal;

¢ Examinar pedidos de inscri¢@io de cadastramentos, efetuando levantamentos, vistorias e
inloco;

¢ Lavrar autos de infragfio, apreensio e intimagdes , propondo inquéritos e sindicfincias;

® Averbar besn patrimoniais,promover cobrangas e propor o aprimoramente dos procedi -
mentos de mrrecadaciio;

L Responsavel por materiais, maquinas, equipamentos e ferrementas sob sua responsabili-
dade;

Exerce outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/res-
ponsabilidade.

INSTRUGAO/ESPECIALIZACXO: Segundo grau completo, acrescido de

Curso Superior incompleto

EXPERIENCIA PARA O PROVIMENTO: De 2 a3 anos.

PESPECTIVA FUNCIONAL: Ultimo emprego desta carreira,

OUTROS REQUISITOS: Operar microcomputadores em progra-
mas especificos e noges de Direito
Administrativo.

RECRUTAMENTO INTERNO: Entre ocupantes do emprego Auxiliar

Administrativo I com 2 anos no cargo
RECRUTAMENTO EXTERNO: No mercado de trabatho,via Concurso Pablico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA
GABINETE DO PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA-MG-DESCRICOES DE EMPREGOS

TITULO DO EMPREGO:TECNICO EM CONTABILIDADE CODIGO: 1.1.4 -

RESUMO DAS FUNCOES:

Sob orientaciio superior,executa tarefas de média 4 acentnada responsabilidade, autonomi-

mia e complexidade de suporte financeiro, contfbil, fiscal, or¢camentério e patrimonial tais
como:

@ Analisar e classificar contabilmente todo e qualquer tipo de documento pertinente
as operacdes or¢camentérias ou néio;

# Participar da eleboracio do plano de contas da Prefeitura;
@ Orientar e acompanhar a execucfio detalhada de todas as tarefas de escrituracfio;
€ Fazer a conciliagio bancaria providenciando as necessérias corre¢des;

¢ Fazer balangos, halancetes, boletins e ontros tipos de demonstrativos com as respectivas
observacgdes e sugestdes;

¢ Realizar o recolhimento de todas as obrigacﬁes agendadas de despesas, emitindo os
respectivos cheques de pagamentos;

@ Orientar os demais empregados na realizagfio de suas atribui¢des contabeis e burocrati-
cas;

¢ Responsavel por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos ¢ ferramentas sob
sua responsabilidade.

® Exerce outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / res-
ponsabilidade.

INSTRUGAO/ESPECIALIZACAO: Curso de técnico de Contabilidade

e registro no CRC.
EXPERIENCIA PARA O PROVIMENTO:

De 2 a3 anos
PERSPECTIVA FUNCIONAL: Emprego isolado.
OUTROS REQUISITOS: Operar microcomputadores em
programas especificos
RECRUTAMENTO INTERNO: e
RECRUTAMENTO EXTERNO:

No mercado de trabalho,via Concurso Pablico




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE, MATIAS BARBOSA-MG- DESCRICAO DE EMPREGOS

TITULO DE EMPREGO: AJUDANTE DE SERVICOS DE APOIO CODIGO:1.2.1.

RESUMO DAS FUNCOES:

Sob orientagdo e supervisdio direta, realiza funcdes simples e rotineiras, de pequena respon-
sabilidade, autonomia e complexidade de apoio as atividades gerais em todos os orgfos da
Prefeitura, tais como:

¢ Arrumar, limpar, lavar utensilios e dependéncias internas e externas;

¢ Abrir e fechar janelas e portas, ligar e desligar luzes, aparelhos, maquinas e etc;

¢ Fiscalizar e registrar a entrada e a saida de pessoas, prestando-thes informacges;

¢ Fiscalizar e registrar a entrada e a saida de veiculos;

¢ Receber e distribuir documentos e correspondéncias interna;

¢ Atender a pedidos de empregados mais graduados para servigos externos, como peque-

nas compras, pagamentos em bancos e etc;

Preparar e servir café,refresco,merendas,refeit;&es,zelando pela qualidade dos alimentos

Requisitar material e controlar o armazenamento, quando necessdrio;

¢ Atua ainda, nas dependéncias médico-odontolégicas, registrando consulentes e encami-
nhando-os para atendimento;

¢ Preencher os dados iniciais dos consulentes e auxiliar no preparo do material usado nas
consultas;

¢ Ajudar, sob orientacfio especifica, nas campanhas de saide e vacinac#io;

¢ Manter a perfeita limpeza das dependéncias médico-odontologicas;

¢ Responsavel por materiais, maquinas, equipamentos,instrumentos ¢ ferramentas sob sua
responsabilidade;

Exerce outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/res-
ponsabilidade,

* &

INSTRUCAO/ESPECIALIZACAO: Alfabetizado: Ler, escrever ¢ contar.
EXPERIENCIA PARA O PROVIMENTO: De 3 a 6 meses.

PERSPECTIVA FUNCIONAL,: Emprego isolado

OUTROS REQUISITOS: Habilidade para manuseio de materiais.
RECRUTAMENTO INTERNO:

RECRUTAMENTO EXTERNO: No mercado de trabalhovia Concurso Pablico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA
GABINETE DO PREFEITO

Avenida Cardoso Saraiva, 305 - Fone: (032) 273-1344 - CEP 36120-000 - Matias Barbosa - Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA-MG- DESCRICOES DE EMPREGOS

TITULO DO EMPREGO: AJUDANTE DE SERVICOS OPERACIO- CODIGO:2.1.1

NAIS E MANUTENCAO

RESUMO DAS FUNCOES:

Sob orientagfio ¢ supervisfio direta, realiza fungGes simples e rotineiras, de pequena respon-
sabilidade, autonomia ¢ complexidade de apoio as atividades operacionais e de manutengio
geral, tais como;

¢
¢
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Auxiliar os profissionais que atuam em todos os servi¢os de obras ¢ manutengéo;

Abrir valas, capinar, quebrar pedras e varrer logradouros piblicos;

Zelar pela conservagiio dos logradouros e indicar os reparos a serem feitos,quando for o
caso;

Carregar, descarregar, empilhar e transportar materiais e equipamentos de pequeno e
médio porte e peso;

Plantar, regar, adubar, podar e aplicar inseticidasp;

Preparar sepulturas, fazer o sepultamento e exumagfio de cadaveres sob orienta¢fio
especificas;

Auxiliar no nivelamento de superficies, preparo de massas,assentamento de tijolos,pisos,
ladrilhos e etc;

Executar conertos simples de gualquer natureza na manutengfio elétrica, mecénica,
hidraulica, solda, alvenaria, lubrificagio e substituicdes de pecas e acessérios;

Zelar pela limpeza das dependéncias,das oficinas mecfinicas e demais locais de trabalho;

Responsavel por materiais, maquinas, equipamentos,instrumentos e ferramentas sob sua
responsabilidade;

¢ Exerce outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/ res-
ponsabilidade.

INSTRUCAO/ESPECIALIZAGAO: Alfabetizag#io: Ler, escrever e contar.

EXPERIENCIA PARA O PROVIMENTO: De 3 a 6 meses.

PERSPECTIVA FUNCIONAL: Ao emprego de Oficial de Servigo
Operacionais ¢ Manutengfio.

OUTROS REQUISITOS: Habilidade no uso de ferramentas
simples.

RECRUTAMENTO INTERNO:  —eee-

RECRUTAMENTO EXTERNO: No mercado de trabalho, via ConcursoPablico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA-MG-DESCRICOES DE EMPREGOS

TITULO DO EMPREGO: OFICIAL DE SERVICOS OPERACIONAIS CODIGO:2.1.2
E MANUTENCAO

RESUMO DAS FUNCOES:

Sob orientagfio e supervisdlo, executa funcdes de média responsabilidade, autonomia e com-
plexidade de apoio as atividades operacionais e de manutencfio tipicas de pintura, solda,

ajustasgem, calibragem, eletricidade, carpintaria, hidraulica,marcenaria, em todas as fases
preparatérias e finais.

¢ Fazer a inspe¢do e registrar irregularidades;

¢ Operar maquinas pesadas, sobre rodas on esteiras,para nivelar,escavar,remover pedras,
terra, ete;

¢ Zelar pelo perfeito funcionamento dessas maquinas;

¢ Atua ainda nas fungdes de expoloragfio fisica de pedreiras,perfurando,detonando explo-
sivos sob orientacio especifica, zelando pela seguranca em geral;
¢ Operar marteletes ¢ compressores;

¢ Preparar explosivos e determinar a carga necessaria;

¢ Responsavel por materiais, maquinas, equipamentos,instramentos e ferramentas sob sua
responsabilidade;

¢ Exerce outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo gran de dificuldade/res-
ponsabilidade.

INSTRUGAO/ESPECIALIZACAO: Primeiro grau completo - curso breves
de adestramento nestas fung@es.

EXPERIENCIA PARA O PROVIMENTO: De 2 anos no emprego anterior desta
carreira.

PERSPECTIVA FUNCIONAL: Ao emprego de técnico Operacional ¢

de Edificages, desde que atenda &
escolaridade.

OUTROS REQUISITOS: Aptiddes especificas para as ativida-
des descritas.

RECRUTAMENTO INTERNO: Entre os ocupantes do emprego de

Ajudantes de Servigos Operacionais
¢ Manutenc#o,

RECRUTAMENTO EXTERNO: No mercado de trabatho,via Concurso Pablico




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA-MG- DESCRICOES DE EMPREGOS

TITULO DO EMPREGO: TECNICO OPERACIONAL EDE  CODIGO: 2.1.3
EDIFICACOES

RESUMO DAS FUNCOES:

Sob orientacdo executa funcdes de acentuada responsabilidade, autonimia e complexidade
nas atividades de obras e servicos puablicos, tais como:

Organizar equipes de trabalho, supervisionando e orientando as tarefas de cada um;
Treinar os empregados visando a melhoria do desempenho;

Solucionar problemas decorrentes da execugio das tarefas;

Controlar o uso correto de materiais, ferramentas, equipamentos;

Colaborar nos estudos de projetos de obras civis em geral;

Elaborar desenhos, croquis, esbogos, plantas, etc;

Proceder a fiscalizacfio das obras executadas por terceiros, observando as especifica-
¢des técnicas;

Fazer relatorios dos trahalhos e ocorréncias relevantes;

Responsavel por materiais, maquinas, equipamentos,instrumentos e ferramentas sob sna
responsabilidade;

¢ Exerce outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo gran de dificuldade/res-
ponsabilidade.
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INSTRUCAO/ESPECIALIZACAO: Segundo grau completo e Curso de
Técnico de Edificagdes.

EXPERIENCIA PARA O PROVIMENTO: De 2 a4 anos.

PERSPECTIVA FUNCIONAL: Ultimo emprego desta carreira

OUTROS REQUISITOS: .

RECRUTAMENTO INTERNO: Junto a0s ocupantes do emprego de

Oficial de Servigos Operacionais e
Manutengfio, com escolaridade
indicada.

RECRUTAMENTO EXTERNO: No mercado de trabalho,via Concurso Pablico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA-MG-DESCRICOES DE EMPREGOS

TITULO DO EMPREGO: MOTORISTA CODIGO: 2.2.1

RESUMO DAS FUNCOES:

Sob orientagiio, realiza as fungdes tipicas de conducfio de todos os tipos, porte e modelo de
vaiculos de carga e transporte de passageiros, tais como:

Zelar pelas boas condigdes de funcionamento dos veiculos e de sua limpeza;
Zelar pela seguranca de materiais e pessoal transportados;

Observar as especificages de revisio e manutencfio periédica;

Recolher o veiculo em locais seguros;

Registrar quilometragem e itinerarios feitos e 0 que foi transportado.

Responsavel por materiais, maquinas, equipamentos,instrumentos e ferramentas sob sna
responsabilidade;

¢ Exerce outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/res-
ponsabhilidade.
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INSTRUCAO/ESPECIALIZACAO: Alfabetizado/Carteira de Habilitagio do
Detran.
EXPERIENCIA PARA O PROVIMENTO: De 1 a2 anos.
PERSPECTIVA FUNCIONAL: Emprego isolado
OUTROS REQUISITOS: Habilitagfio para todos os portes de
veiculos.
RECRUTAMENTO INTERNO:  ceaeee

RECRUTAMENTO EXTERNO: No mercado de trabalho,via Concurso Pablico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA-MG-DESCRICOES DE EMPREGOS

TITULO DO EMPREGO: TECNICO AGRICOLA CODIGO: 2.3.1

RESUMO DAS FUNCOES:

Sob orientaciio e supervisfo, executa fungdes de média responsabilidade, autonomia e com-
plexidade na area agricola, tais como:

¢ Organizar o trabalho nos programas e projetos agricolas do Municipio;

¢ Orientar os agricultores na preparac#o do solo, plantio, colheita e beneficiamento de es-
pécies vegetais;

¢ Executa eshogos e desenhos especificos;

¢ Encarregar-se do cultivo de mudas de espécies para arborizacfo de logradouros;

¢ Estudar parasitas, doencas e pragas que afetem a producfio agricola para orientar as
solu¢des para combate;

¢ Orientar e coordenar os trabathos de defesa contra intempéries e outros fenGmenos
naturais que possam assolar as atividades agricolas;

¢ Articular-se com 6rgfios de outras esferas do Governo, vinculados & agropecuaria para
acorreta busca de assessoramento técnico;

¢ Responsavel por materiais, maquinas, equipamentos,instrumentos e ferramentas sob sua
responsabilidade.

Exerce outras atividades semelhantes e compativels do mesmo grau de dificuldade/res-
ponsabilidade.

HVSTRUCAO/ESPECIALIZACAO: Segundo grau completo-Técnico Agricola
EXPERIENCIA PARA O PROVIMENTO: De 2 a3 anos

PERSPECTIVA FUNICONAL: Emprego isolado.

OUTROS REQUISITOS: Registro profissional
RECRUTAMENTO INTERNO: —

RECRUTAMENTO EXTERNO: No mercado de trabalho,via Concurso Piblico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA-MG-DESCRICOES DE EMPREGOS

TITULO DO EMPREGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM CODIGO: 3.1.1

RESUMO DAS FUNCOES:

Sob orientacio, realiza as funces de média responsabilidade, autonomia e complexidade na
drea de suporte a smide , tais como:

¢ Prepara pacientes para consulta, exames, tratamentos e curativos;

Observar e descrever sinais e sintomas inconfundiveis, 4 nivel de sua qualificagéio;
Executar tratamentos, conforme orientacfio especifica,ministrar medicamentos,oxigénio
¢ nebulizacdio;

Verificar temperatura, pressdo arterial e pulsagfio, anotando em registro proprios;
Colher material para exames laboratoriais;

Esterilizar instrumentos, anxiliar médicos, dentistas e enfermeiros;

Verificar, controlar e registrar estoques de medicamentos e material, etc;

Auxiliar na organizagéio de campanhas de Saide;

Responsivel por materiais, méquinas, equipamentos,instrumentos e ferramentas sob sua
responsahilidade.

Exerce outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/res-
ponsabilidade.
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INSTRUGAO/ESPECIALIZACAO: Primeiro gran completo,acrescido de
curso especifico:

EXPERIENCIA PARA O PROVIMENTO: De 1 a2 anos

PERSPECTIVA FUNCIONAL: Emprego isolado

OUTROS REQUISITOS: registro no COREN

RECRUTAMENTO INTERNO:

RECRUTAMENTO EXTERNO: No mercado de trabalho,via Concurso Pablico




PREFEITURA MUNICIPAL DE, MATIAS BARBOSA-MG-DESCRICOES DE EMPREGOS

TITULO DO EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL CODIGO: 4.1.1

RESUMO DAS FUNCOES:

Sob orientacdo,realiza as funcdes de acentuada responsabilidade, autonomia e complexida-
de nas atividades e Promogiio Social, tais como:

¢ Executar programas de assisténcia e apoio a grupos e individuos, visando a integracdio

social;

¢ Efetnar levantamentos de dados sociolégicos;
¢ Executar programas de capacitagéio de mdo-de-obra,campanhas educativas em todos os

campos da municipalidade;

¢ Elaborar relatérios analiticos e estatisticos,

propondo sugestdes pertinentes;

¢ Responsavel por materiais, mfquinas, equipamentos, intrumentos e ferramentas sob sua

responsabilidade,

+ Exerce outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/res-

ponsabilidade,

N STRUCAO/ESPECIALIZACKO:

EXPERIENCIA PARA O PROVIMENTO:
PERSPECTIVA FUNCIONAL,:

OUTROS REQUISITOS:
RECRUTAMENTO INTERNO:
RECRUTAMENTO EXTERNO:

Terceiro gra completo/Servigo
Social.

De 2 a3 anos
Emprego isolado
Registro profissional

No mercado de trabatho,via Concurso Pablico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA
GABINETE DO PREFEITO
Avenida Cardoso Saraiva, 305 - Fone: (032) 273-1344 - CEP 36120-000 - Matias Barbosa - Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA-MG-DESCRICOES DE EMPREGOS

TITULO DO EMPREGO: ENFERMEIRO CODIGO: 4.1.2

RESUMO DAS FUNGOES:

Sob orientac#o, realiza as func¢des de acentuada responsabilidade,antonomia e complexida-
de na area da Sande, tais como:

4 Organizar, supervisionar, orientar os servigos ¢ planos de enfermagem, nos Postos de
Sande, Escolas e Creches;

Participar da elaboracfo e execugéio de programas de sande publica;

Fazer levantamentos e relatorios com sugestdes pertinentes;

Coletar e analisar dados s6cio-sanitarios da comunidade atendida;

Realizar em colabora¢fo com médicos e dentistas, programas educativos;

Orientar procedimentos administrativos dos postos;

Responsavel por materiais, maquinas, equipamentos,instrumentos e ferramentas sob sna
responsabilidade;

4 Exerce outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo gran de dificuldade/res-
ponsabilidade.

&> > S S @

INSTRUCAO/ESPECIALIZACAO: Terceiro grau completo/Enfermagem.

EXPERIENCIA PARA O PROVIMENTO: De 2 a3 anos
PERSPECTIVA FUNCIONAL: Emprego isolado
OUTROS REQUISITOS: Registro profissional
RECRUTAMENTO INTERNO: e

RECRUTAMENTO EXTERNO: No mercado de trabalho,via Concurso Pablico




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA
GABINETE DO PREFEITO
Avenida Cardoso Saraiva, 305 - Fone: (032) 273-1344 - CEP 36120-000 - Matias Barbosa - Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA-MG-DESCRICOES DE EMPREGOS

TITULO DO EMPREGO: MEDICO CODIGO: 4.1.3

RESUMO DAS FUNCOES:

Sob orientacfio, executa fun¢bes de acentnada responsabilidade, autonomia e complexidade
na area de Saude, tais como:

¢ Dar assisténcia médica aos postos de satide, escolas, creches, etc;
¢ FElaborar, executar e avaliar planos e programas de sande;

¢ Efetnar exames, emitir diagnésticos e prognoésticos,prescrevendo tratamentos e medica-
mentos;

¢ Prestar atendimento de urgéncia dos mais variados tipos, orientando o encaminhamento
de atendimento especializada;

Prestar exames seletivos de candidatos;
Coletar, avaliar e relatar dados socio-bio-estatisticos e sécio-sanitario,
Elaborar campanhas educativas, preventivas e corretivas de epidemias e endemias;

Responsavel por materiais, maquinas, equipamentos,instrumentos e ferramentas sob sua
responsabilidade.

Exerce outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/ies-
ponsabilidade.

* o > @
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INSTRUCAO/ESPECIALIZACAO: Terceiro grau completo/Medicina
EXPERIENCIA PARA O PROVIMENTO: De 2 a3 anos

PERSPECTIVA FUNCIONAL;: Emprego isolado

OUTROS REQUISITOS: Registro profissional/especializagtio.
RECRUTAMENTO INTERNO: ...

RECRUTAMENTO EXTERNO: No mercado de trabalho,via Concurso Pablico




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA
GABINETE DO PREFEITO . ‘
Avenida Cardoso Saraiva, 305 - Fone: (032) 273-1344 - cep 36120-000 - Matias Barbosa - Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA-MG-DESCRIcoEs DE EMPREGOS
TITULO DO EMPREGO: ODONTOLOGICO CODIGO: 4.1.4
RESUMO DAS FUNCOES:

Sob orientacfo, executa fungdes de acentnada responsabilidade,autonomia € complexidade
na area de Sade,tais comeo:

¢ Dar assisténcia odontolégica, a0s postos de satide, escolas e creches;
¢ Planejar, realizar o avaliar programas de satde bucal publica;

¢ Examinar, diagnosticar e prognosticar doengas bucais, utilizando Processos clinicos e/oy
ciriirgicos;

Pref eitura;

¢ Fager levantamentos estatisticos sobre g saude bucal no Municipio e elaborar
campanhas educativas;

¢ Responsavel por materiais, maquinas, eqtﬂpnmentos,instmmentos ¢ ferramentas sop sua
responsabilidade,

¢ Exerce outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldades/res-
ponsabilidade.
H‘ISTRUCAO/ESPECIALIZAC:\O: Terceiro grau completo/Odontologia

EXPERIENCIA PARA O PROVIMENTO: De 2 a3 anos
PERSPECTIVA FUNCIONAL: Emprego isolado
OUTROS REQUISITOS: Registro Profissional
RECRUTAMENTO IN TEryo:

RECRUTAMENTO EXTERNO: No mercado de trabalho,via Concurso Pablico




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA
GABINETE DO PREFEITO
Avenida Cardoso Saraiva, 305 - Fone: (032) 273-1344 - CEP 36120-000 - Matias Barbosa - Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA-MG-DESCRICOES DE EMPREGOS

TITULO DO EMPREGO: BIOQUIMICA CODIGO: 4.1.5

RESUMO DAS FUNCOES:

Soh orientacfio, executa fangGes de acentuada responsabilidade, autonomia e complexidade
na area de Saude, tais como-

¢ Realizar todos os tipos de exames e emitir laudos analiticos para orientagiio;
¢ Controlar a qualidade dos produtos e reagentes;

¢ Efetuar o controle e registro de exames feitos;

¢ Orientar e supervisionar subordinados;

¢ Participar dos planos de fiscalizagfo sanit4ria;

¢ Fazer relatérios estatisticos e sugestdes quanto aos resultados dos exames;

¢ Responsavel por materiais, maquinas, equipamentos,instrumentos e ferramentas sob sua
responsabilidade;

Exerce ontras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/ res-
ponsabilidade.

INSTRUCAO/ESPECIALIZACAO: Terceiro grau completo/Biologia, Far-
méceia ou Quimica.

EXPERIENCIA PARA O PROVIMENTO: De 2 a3 anos

PERSPECTIVA FUNCIONAL: Emprego isolado

OUTROS REQUISITOS: Registro prfissional

RECRUTAMENTO INTERNO:

RECRUTAMENTO EXTERNO: No mercado de trabalho,via Concurso Pablico




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA
GABINETE DO PREFEITO
Avenida Cardoso Saraiva, 305 - Fone: (032) 273-1344 . CEP 36120-000 - Matias Barbosa -

Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA-MG—DESCRICOES DE EMPREGOS

TITULO DO EMPREGO: FISIOTERAPEUTA CODIGO:4.1.6

RESUMO DAS FUNCOES:

“Sob orientacdio, realiza fangdes de acentuada responsabilidade, autonomia e complexidade
na area de Savde, tais como

¢ Fazer a assisténcia fisioterapica a doentes e acidentados nas unidades de saude;
¢ Avaliar e reavaliar as disfungdes fisico-funcionais realizando testes proprios;

¢ Fazer a terapéutica e /on prétese indicada, programar, prescrever e orientar o wnso dos
recursos fisioterapicos;

¢ Orientar os familiares sobre o tratamento do paciente;
¢ Participar dos atindimentos de emergéncia nas U.T.I’s dos hospitais;
¢ Requisitar exames complementares quando indicado;

* Responsavel por materiais, maquinas, equipamentos,instrumentos e ferramentas sob sna
responsabilidade.

¢ Exerce outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/res-
ponsabilidade.

HVSTRUCAO/ESPECIALIZACAO: Terceiro grau completo/F isioterapia
EXPERIENCIA PARA O PROVIMENTO: De 2 2 3 anos

PERSPECTIVA FUNCIONAL: Empego isolado

OUTROS REQUISITOS : Registro profissional
RECRUTAMENTO INTERNO:

RECRUTAMENTO EXTERNO: No mercado de trabalho,via Concurso Pablico




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA
GABINETE DO PREFEITO

Avenida Cardoso Saraiva, 305 - Fone: (032) 273-1344 - CEP 36120-000 - Matias Barbosa - Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA-MG-DESCRICOES DE EMPREGOS

TITULO DO EMPREGO: ENGENHARIA CODIGO: 4.2.1

RESUMO DAS FUNCOES:

Sob orientacfio, executa fungfes de acentuada responsabilidade,antonomia e complexidade
na area de Obras e servigos Piiblicos, tais como:

4 Elaborar, avaliar e acompanhar projetos de engenharia;

# Coordenar e fiscalizar a execugfio dos projetos;

4 Elavorar cronogramas de realizacfio de projetos;

¢ Promover levantamentos dos locais onde serdo realizadas as obras, analisando as carac-
teristicas do terreno;

Analisar ¢ aprovar processos e projetos de diversos tipos, inclusive de loteamentos;
Promover a regularizacio de obras e loteamentos clandestinos;

¢ Responsavel por materiais, maquinas, equipamentos,instrumentos e ferramentas sob sua
responsabilidade.

¢ Exerce outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/res-
_ponsabilidade.

< @

INSTRUCAQ/ESPECIALIZACAO: Terceiro grau completo/Engenharia Civil,
\ Mecfnica, Elétrica.

EXPERIECIA PARA O PROVIMENTO: De 2 a3 anos

PERSPECTIVA FUNCIONAL: Emprego isolado

OUTROS REQUISITOS: Registro profigsional

RECRUTAMENTO INTERNO: -

RECRUTAMENTO EXTERNO: No mercado de trabalho,via Concurso Pablico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA

GABINETE DO PREFEITO
Avenida Cardoso Saraiva, 305 - Fone: (032) 273-1344 - CEP 36120-000 - Matias Barbosa - Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA-MG-DESCRICOES DE EMPREGOS

TITULO DO EMPREGO: VETERINARIO CODIGO: 4.2.2

RESUMO DAS FUNCOES:

Sob orientagfo, executa fungdes de acentuada responsabilidade, autonomia e complexidade
nas atividades de produgfio Ppecudria,orientag#io sanitaria animal e saude publica,taiscomo:

¢ Plaunejar e execuatar campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica na criagfio
pastoril;

¢ Proceder a proﬁlaxia,diagnésticos,prognésticos e tratamentos de enfermidades animais;

¢ Realizar exames laboratériais visando a sanidade coletiva de animais;

¢ Elaborar e executar projetos ue visem o aprimoramento da atividade pecuaria do Muni-
cipio;

¢ Fazer a fiscalizac#o sanitaria de produg#o, manipula¢fo,armazenamento e comercializa-
¢fo de produtos de origem animal;

¢ Fazer o controle de zoonoses, levantamento de dados e relatérios analiticos sobre epide-
mias para possibilitar a profilaxia de doengas animais;

¢ Fazer campanhas de combate de roedores e raiva animal e campanhas de vacinagiio;

¢ Responsavel por materiais, maquinas, equipamentos,instrumentos e ferramentas sob sua
responsabilidade.

¢ Exerce outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldades/res-
ponsabilidade.

INSTRUCAO/ESPECIALIZACAO: Terceiro grau completo/Medicina
Veterindria

EXPERIENCIA PARA O PROVIMENTO: De 2 a3 anos

PERSPECTIVA FUNCIONAL,: Emprego isolado

OUTROS REQUISITOS: Registro Profissional

RECRUTAMENTO INTERNO:

RECRUTAMENTO EXTERNO: No mercado de trabalho,via Concurso Pablico




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA
GABINETE DO PREFEITO
Avenida Cardoso Saralva, 305 - Fone: (032) 273-1344 - CEP 36120-000 - Matias Barbosa - Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA-MG-DESCRIGOES DE EMPREGOS

TITULO DO EMPREGO: AGRONOMO CODIGO: 4.2.3

RESUMO DAS FUNCOES:

Sob orientagfio, realiza funcdes de acentuada responsabilidade, autonomia e complexidade
na irea Agropecudria, tais como:

¢ Assessorar o Municipio na formulagio das politicas de agropecuaria;

¢ Coordenar e promover estudos e levantamentos para o desenvolvimento da agropecus-
ria;

¢ Promover a execugfio de convénios para a assisténcia técnica e extensfio rural, em arti-
culagio com entidades priblicas e privadas;

¢ Promover o cadastramento das fontes de financiamento para programas de Departa-
mento de Agricultura e Meio Ambiente;

¢ Promover o treinamento de pessoal em técnicas produtivas;

¢ Promover levantamentos sobre produtos, pregos e insumos para esclarecer os produto-
res;

¢ Promover a realizacfio de feiras e exposices visando estimular a economia agropecua-
ria do Municipio;

¢ Promover as boas condi¢des das estradas vicinais para o escoamento da produgiio;

¢ Manter o equilibrio ambiental, executando o combate a poluicio e a degradacfio dos
ecossistemas;

¢ Promover a educac¢io ambiental no Municipio;

¢ Responsavel por materiais, maquinas, equipamentos,instrumentos e ferramentas sob sna
responsabilidade.

Exerce outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/res-
ponsabilidade.

INSTRUCAO/ESPECIALIZACXO: Terceiro grau completo/Agronomia.
EXPERIENCIA PARA O PROVIMENTO: De 2 a3 anos

PERSPECTIVA FUNCIONAL;: Emprego isolado

OUTROS REQUISITOS: Registro profissional
RECRUTAMENTO INTERNO:

RECRUTAMENTO EXTERNO: No mercado de trabalho,via Concurso Pablico
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MINUTA DE DECRETO

Aprova as Lista Nominais de

Enquadamento dog Empregados
da Prefeitura,

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢Ses legais e tendo em vista o disposto no
art.  daLei Municipal n° ... de............ de..nnren, de 1995,

DECRETA:

E Decreto.

Art, 2°- Ag vantagesn financeiras decorrentes do enquadramento
mencionado no artigo anterior séo devidas apartir de .. de............ de 1995.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sug publicagio, revo-
gadas as disposi¢Ses em contrario.

Matias Barbosa—MG, de de 1995

RENATO GUIMARAES
Prefeito Municipal

oy



