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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA
GABINETE DO PREFEITO
Avenida Cardoso Saraiva, 305 - Fone: (032) 273-1344 - CEP 36120-000 - Matias Barbosa - Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N°
424, de 04 de jullhio de 1995.

Digpde sobre a reestruturagfio do

Quadro de Pessoal do Magistério de

Maltias Barbosa, institui o Plano de Cargos,
Carreiras & Saldrios e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA,Estado de Minas Gerais,

I'ago suber que a Cmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complemen-
tar:

CAPITULO 1
DISPOSICOLES PRELIMINARES

Art. 1° = Ficam institufdos, na forma da presente Lei Complementar, o Quadro de Pes-
soal ¢ o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios aplicdvel ao pessoal do Magistério Municipal
de Matias Barbosa, conforme estipulam os artigos 172, Inciso V, e 184, Incisos 1l e I, da Lei
Orginica Municipal.

Pardgrafo Unico - O Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos,Carreira e Saldrio, de
que trata a presente Lei Complementar,tém por objetivo precipuo incentivar a formag#o, o a-

perfeigoamento,a atualizagfo e a especializagfo do pessoal do grupo do MagistérioMunicipal,
visando a melhoria do desempenho de suas fungdes.

Arl. 2° - Entende-se por pessoal do Magistério Municipal os empregados que,nas uni-
dades eccolares e demais unidades da estrutura do Orgfio Municipal de Educagfio ministram
anlag e administram, assessoram, dirigem, supervisionam, coordenam, ingpecionam, orientam,
planejam ¢ avaliam as atividades inerentes a0 ensino e 4 educagfio a cargo do Municipio.

Art. 3" -0 pessoal do Magistério Municipal compreendem as seguintes categorias fun-
ClONas:

[ - docentes: os empregados encarregados de ministrar o ensino ¢ a educagfio ao aluno
e quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas constantes do currfculo escolar,

11- especinlistas de educagiio: os empregados que executam tarefas de assessoramento,
plancjamento, programagfo, supervisifo, coordenagfio, acompanhamento, controle, avaliagfio ,
orienlaghio, inspegfio e pesquesa no Ambito das escolas e do Orgfio Municipal de Educagiio.

CAPiTULOII
DO QUADRO DO MAGISTERIO
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Art. 4° - Para efeito desta Lei so adotadas as seguintes definigBes:

I - empregado publico - ¢ a pessoa fisica legalmente investida em emprego phblico de
preenchimento efetivo ou em fungfo de confianga;

11 - emprego publico - é o conjunto de atribuigdes ,deveres e responsabilidades cometi-

do a um professor ou especialista de educagiio , criado por lei, com denominagio prépria, na-
mero certo e saldrio especifico,

111 - prupo de empregos - ¢ o agrupamento de empregos da mesma nalureza funcional e
grau de responsabilidade, mesmo nivel de saldrio, mesma denominagfio e substancialmente
identico quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

1V - carreira - é asequéncia de empregos semelhantes , do mesmo grupo de atividades,
hierarquizadas segundo a natureza do trabalho, o grau de conhecimento necessfrio para
desempenhid-lo, os graus de complexidade e de responsabilidade das atribuigdes;

V - nivel - ¢ 0 escalonamento atribuido ao conjunto de empregos quanto ao grau de difi -
culdade e responsabilidade, visando determinar as faixas salariais correspondentes;

VI -faixa de salario - é a escala de padres de saldrios atribuldos a cada nivel;

VII - padriio de salario - ¢ a letra que identifica o saldrio percebido pelo empregado,
dentro da faixa de saldrios do emprego que ocupa,

VII- intersticio - é o lapso de tempo estabelecido, como o minimo necessério para que
o empregado se habilite 4 progressfio salarial ¢ 4 promogfio funcional;

IX - promogfto funcional - ¢ a passagem do empregado para o emprego imediatamente

superior Aquele que ocupa, dentro da mesma carreira, observadas as normas estabelecidads no
Capitulo VI desta Lei e em regulamento especifico;

X - progressfio salarial - ¢ a passagem do empregado de um padrfio de salério para ou-
tro, imediatamente superior, dentro da faixa de salério do emprego a que pertence, observadas
as normas estabelecidas no Capitulo VII desta Lei em regulamento especifico;

X1 - fungiio de confianga - é 0 emprego de confianga, de livre designagfio e destituigfo.

Art. 5° - Ag categorias e empregos que compdem o Quadro do Magistério estfio ordena-
dos por niveis no Anexo I desta Lei.

Art. 6" - Ao pessoal do Quadro do Magistério Municipal aplica-se subsididriae com-

plementarmente a esla Lei, a Legislagfo dos empregados Pablicos do Municipio de Matias
Barbosa ¢ a Consolidagfo das Leis do trabalho- CLT.
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CAPITULO III
DO PREENCHIMENTO DOS EMPREGOS

Art. 7° - Os empregos do Magistério Municipal classificam-se em: Empregos de Preen-
chimento Efetivo e Fungdes de Confianga.

Art. 8% - Og empregos de preenchimento efetivo, constantes do Anexo 1 desta Lei,serfio
preenchidos:

I - pelo enquadramento dos atuais empregados,conforme as normas estabelecidas no Capi-
tulo XX desta Lei;

11 - por nomeagio, precedida de concurso pablico de provas e titulos;

111 - por promog#o funcional, tratando-ge de empregos intermedidrios ou final de carreira.

Arl. 9° - Para preenchimento dos empregos efetivos serflo rigorosamente observados os
requisitos basicos indicados no Anexo I desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeagtio conside-
rado nulo de pleno direito, nfio gerando obrigagfio de espécie alguma para o Municipio, nem
qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der cansa.

Paragrafo Unico - Sfio requisitos basicos para preenchimento de emprego publico;
I - nacionalidade brasileira;

I -pleno gozo dos direitos politicos;

11 - gquitagdo com as obrigag®es militares, se do sexo masculino e eleitorais,

1V - idade minima de 16(dezesseis ) anos.

Art. 10 - O preenchimento dos empregos integrantes do Anexo I desta Lei serd autorizado
pelo Prefeito, mediante solicitagdo do Orgfio Municipal de Educagfio, desde que haja vaga e
dotagfio orgamentdria para atender 8s despesas.

& - 1° - Da solicitagiio deverdo constar;

I - denominagfio e nivel de saldrio do emprego,

11 - quanlitativo de empregos a serem preenchidos;,

11 - prazo desejavel para preenchimento,

IV - justificativa para a solicitagfio de preenchimento.
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& - 2°- 0 preenchimento referido no caput deste artigo 86 se verificarg apés o cumpri-
mento do preceito constitucional que o condiciona a realizagfio de concurso pablico de provas
e titulos, observados a ordem de classificagfo e o prazo de validade do concurso,e de inspegiio
miedica oficial que comprove aptidéo fisica e mental do candidato para o exercicio do emprego.

Art. 11 - Na realizagfio do concurgo publico serfio aplicadas provas escritas,podendo ser

ntilizada, também, provas préticas e ou pratico-orais, conforme as caracterfsticas do emprego a
sor preenchido.

Arl. 12 - A validade do concurso piiblico serd de 2(dois) anos.

Art. 13 - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagfo e og requisitos

para inscrigho dos candidatos serfio fixados em edital que serd divulgado de modo a atender ao
principio da publicidade.

Art. 14 - Nio se realizars 1novo concurso piblico,enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade aindn néio expirado.

Artl. 15 - Fica reservado s pessons portadoras de deficidncia o percentual de 10% ( dez

por cento) dos Empregos publicos do Quadro de Pessoal do Magistério da Prefeitura, na forma
ettabelecida no artigo 93 da Lei Orgfnica Municipal.

Pardgrago Unico - O disposto neste artigo nfio se aplica ao empregados para os quais a
lei exija aptiddo plena.

Art. 16 - Para os efeitos desta Lei,considera-se pessoa portadora de deficiéncia todo indi-
viduo cujas possibilidades de obter e conservar um emprego adequado e de progredir no mes-

mo fiquem substancialmente reduzidag devido a uma deficiéneia fisica ou limitagfio sensorial,
devidamente reconliecidas,

Art. 17 - Quando, na aplicagfo do percentual estabelecido no caput do art.15, o resultado
obtido niio for um nfunero inteiro, desprezar-se-4 a fragfo inferior a meio o arredondar-se-4
para a nnidade imediatamente superior a que for igual ou superior,

Ar(. 18 - Nio sersio reservados empregos:
I - quando, relativamente a uma carreira, seu nimero for inferior a 5(cinco);

IT- nahipétese prevista no Pardgrafo Unico do art. 15 desta Lei.

Art. 19 -0s candidatos titulares do beneficio desta Lei concorrerfio serpre a totalidade das

vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o ingresso ds vagas reservadas, concorrendo os
demais candidalos ds vagas restantes,
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Art. 20 -Qualquer pessoa portadora de defici®ncia poderd inscrever-se em  COncursos
publicos para ingressar nos cmpregos de Magistério da Prefeiturn Municipal de Matias
Barbosa, sendo expressamente vedado 4 autoridade competente obstar, som prévia emissfio do
lando de incompatibilidade por junta de especialistas, a inscrigfio de quaisquer dessas pessoas,
sob ag penas da legislagfo vigente, além das sangdes administrativas cabfveis.

Art. 21 -0 candidato, no pedido de inscrigfio, declarard expressamente a deficidncia de que
o portador

Pardaarafo Unico - O responsdvel pelas inscrigdes poderd, caso o candidato nfio declare

o tipo de deficiéneia de que ¢ portador, informg-la e encamihar o candidato & junta de especia-
listas, na torma do art. 23.

Art. 22 -0 candidato portador de deficiéneia devera corresponder ao perfil tragado para o
preenchimento do emprego.

Art. 23 -Antes da realizagfo do concurso pblico propriamente dito,0 candidato que tenha
declarado sua deficidncia serd encaminhado 8 uma unta para avaliar 2 compatibilidade da de-
ficincin com o emprego a que se candidata,sendo lfcito & Administragio programar a adogfo

de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer para a
claboragiio de seu lando.

Art. 24 - A junta serd composta por um médico,um psic6logo,um especialista em recursos
Immanos.m especialista da atividade profissional a que concorre o candidato e,se for possivel
um portador da mesma deficiéncia, todos indicados pela Administragfio, nfio pertencentes ao
quadro de empregados da Prefeitura Municipal de Matias Barbosa.

Paragrafo Unico - Ao indicar pessoa portadora da mesma deficiéncia para compor a

jnnta. a Administragio deverd, previamente, consultar a entidade que represente os portadores

da deficiéncia em questdo, se houver , ou, na falta desta, outra entidade que represente portado-
res (o deficidneia, a fim de que esta auxilie na indicagéo.

Arl. 25 - Compete  junta, além da emissfio do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do

candidato. se este deve usufiuir do beneficio previsto no art. 15, concorrendo,também,a totali-
dade das vagas.

AT(. 26 - A junta 86 emitird laudo de incompatibilidade apés submeter o candidato a
procedimentos especiais.

Arl. 27- Ficam isentos dos procedimentos especiais os candidatos portadores de defici-
anera &

I - cuja formagfio ¢cnica ou universitdria exigida para o emprego tenha sido adquirida ap6s
a deficitneia,
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11 - enjo emprego ou fungfio ja seja exercido no Brasil por portadores da mesma deficiéncia
O eSO grau,

T - cuja deficiéneia ja tenha sido considerada superada ou reduzida pela superveniéncia de
avangos téenicos ou cientificos, a critério da junta.

Art. 28 - O fato de uma defici@ncia ter sido considerada incompativel com o exercicio do
emprego ndo impedird que o candidato objeto desta decisfio, bem como outros candidatos que

apresentarem a mesma deficidneia, se inscreva fuluramente em oulros concursos para empregos
da mesma natureza.

Art. 29 - As decisdes da junla sfio soberanas e delas nflo caberf qualquer recurso, salvo
se prolatadas sem qualquer motivagfio, quando entfio caberd recurso ao Prefeito no prazo de 5
(cinco) dias da ciéncia, pelo candidato, daquela decisfio.

Art. 30 - No ato da inscrigfio, o candidato indicard a necessidade de qualquer adaptagfio
das provas a serem prestadas.

Yaragrafo Unico - O candidato que se encontrar nessa especial condigfio poderd, res-
evardadas ag caracterfsticas inerentes dg provas,optar pela adaptagfio de sua conveniéncia,den-
tro das alternativas que a Prefeitura Municipal de Matias Barbosa dispuser, na oportunidade.

Art. 31 - A Administragfo, ouvida a junta edentro de suas possibilidades, garantird aos
portadores de deficiénein a realizagfo das provas,de acordo com o tipo de  deficiéncia apre-

contado pelo eandidato, a fim de que este possa prestar o concurso em condigdes de  igualdade
com ox demaig,

Art. 32 - Para que sejam considerados aprovados os candidatos portadores de deficién-
cia doverio obter durante todo o concurso a pontuagfio minima estabelecida para todos og can-

didatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destag ou daquelas no que se refere  ds
condigoes para sua aprovagio.

Art. 33 - Iavendo vagas reservadas, a conunicagfio de qualquer resultado de uma das
etapas do concurso serd feita em duas listas, contendo, a primeira,a pontuagdo de todos os can-

didatos, inclusive a dos portadores de deficineia, e a segunda somente a pontuagio destas Glti-
no«

Paragrafo Unico - O portador de deficiéneia, se aprovado mas nflo classificado nas
vagas reservadag, estard, automaticamente concorrendo ds demais vagas existentes, devendo ser
meluido na classificagio geral de todo o concurgo.

Arl. 34 - N#o havendo qualquer portador de deficiéncia inscrito ou que tenha logrado
aprovagio no concurso,a Administrago poderd, desde que haja imperioso interesse piblico na

ocnupagifo imediata de empregos reservados,convocar a ocupé-los os demais aprovados,obede-
cida g ordem de classificagfo.
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Artl. 35 - A Prefeitura estimulard a criaglio e o desenvolvimento de programas de reabi-

litagéio ou readaptagfo profissional para os empregados portadores de deficiéncia fisica ou
limitagho sensorial.

Art. 36 -A deficiéncia fisica ou a limitagfio sensorial nfio servirfio de fundamento & con-
cesso de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente a0 ingresso no servigo publico
observadas ag disposi¢tes legais pertinentes.

»

Arl, 37 - Compete ao Prefeito expedir os atos de preenchimento dos empregos.

Pardagrafo Unico -0 ato de preenchimento devers necessariamente,conter as seguintes
mdicages, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;

I - denominagfio do emprego preenchido;
11 - forma de preenchimento;

1V - nivel de saldrio do emprego;

V- nome completo do empregado;

VI - indicagfio de que o exercicio do emprego se fard cumulativamente com outro emprego
se for o caso,

Art. 38 - Os empregos que vierem a vagar, bem como os que forem criados, 86 poderfio
ser preenchidos na forma prevista neste Caplftulo.

Art. 39 - A admisstio de pessoal do Magistério sers sob o regime da legislagfio tra-
balhista, nos termos do Axt. 106 da Lei Orgnica Municipal.

Paragrafo Unico -Excetua-se da proibigfio contida no caput desta artigo a contratagiio
por tempo determinado,para atender a necessidade temporiria de excepcional interesse pibli-
co municipal, nos termos do Art. 37 ,inciso IX da Constituigfio Federa.

_ CAPITULO 1V _
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 40 - Competem ao professor, segundo sua habilitagfio, as tarefas de regéncia efetiva
de atividades, dreas de estudo ou disciplinas, bem como elaborar programas e planos de traba-
lho. realizar pesquisas nas 4rea educacional, controlar e avaliar o rendimento escolar do corpo
discente da pré-escola e do 1° grau.
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Art. 41 -Competem no especialista de educagfio as tarefas de planejar,orientar,coordenar,

administrar, avaliar e supervisionar as atividades escolares,segundo sua habilitagfio e especia-
lizagiio.

CAPITULO V
DA CARREIRA

Art. 42 -0 Quadro do Magistério compSe-se de niveis de classificagfio designados pelos
algarismos 1,2,3,4,5,6 ¢ 7.

Artl. 43 - Og niveis de classificagfio constituem a linha de habilitagfio do pessoal do Ma-
gistério, com as seguintes categorias:

I- DOCENTES:

a) Professor I - habilitagfio especifica de 2° grau em curso de Magistério com duragfio de
trés anos:; ‘

h) Professor 11 - habilitagfio especitica em curso de Magistério com duragfio de  quatro
ANOK;

¢) Professor I - habilitagfio especifica em curso superior de Licenciatura de curta dura-
¢iio relactonados ao Magistério;

¢) Professor 1V -habilitagfo espegifica em curso superior de Licenciatura Plena relaciona-
doz n0 Magistério,

Il - ESPECIALISTA DE EDUCACAO:

a) Especinlista de educagfio I - compreende as atribuigdes que exigem aplicagfio de  co-
nhecimentos teéricos de menor complexidade e natureza nfio muito varada. Os problemas sur-
gidos &fio, em geral, de ficil resolugfo ou j4 tm solugfio conhecidas. As atribuigbes de abran-
géncia limitada, sfio executadas, inicialmente,sob orientagfio dos profissionais de niveis hierér-
quicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagfio de experidncia e a ori-
entagfio asgume,gradativamente, cardter geral e esporddico. A permanéncia na classe caracteri-

za-se também como o perfodo necessdrio 4 integragfio do profissional a cultura, objetivos e
praticay de trabalho da Prefeitura;

b) Especialista de educagfio Il - compreende as atribui¢des que exigem pleno conhecimen-
lo das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sfio de natureza complexa
¢ demandam bugca de novas solugdes. As atribuigdes, de significativa abrang@ncia, sfio desem-
penhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe a as-
pectos controvertidos, aplicagfio de novas tecnologias e casos semelhantes;
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¢) Especialista de educagiio I - compreende as atribuigBes da mais elevada complexidade
e responsabilidade na érea profissional, caracterizando-se pela orientagfio, coordenagfio e su-
pervisio de trabalhos de equipes,treinamento de profissionais e incumbéncias andlogas.O nivel
dag alribui¢8es, de abrangéncia ampla e diversificada,exige profundos conhecimentos teéricos,
priticos e tecnolégicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das atribuigbes 86
¢ limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes administrativas da
Prefeitura e pelas normas da comunidade profissional.

Art. 44 - Og empregos do Quadro do Magistério estilo dispostos nos niveis de que trata o
artigo anterior, conforme o grau de habililagfio exigido.

Art. 45 - A carreira corresponde A série de empregos da mesma categoria funcional hierar-
quizados de acordo com o nivel de classificagfio, que representa a perspectiva de  desenvolvi-
mento profissional dos empregos do Magistério Municipal.

Paragrago Unico - As carreiras do Magistério estfio representadas no Anexo I desta Lei.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 46 - Promogfio funcional ¢ a passagem do empregado para o emprego imediatamente
superior aquele que ocupa, dentro da mesia carreira.

Art. 47 - As promogdes serfio efetuadas anualmente, no més de janeiro, se houver empre-
gado habilitado.

Art. 48 - Para obter a promogfio o empregado do Magistério deverd, cumulativamente:

I - apresentar 0 comprovanle de conclusfio do curso que o habilite para 0 emprego mais
clevado;

11 - cumprir o intersticio minimo de 03(lrés) anos de efetivo exercicio no emprego que esleja
ocnpando.

& 1°- Quando houver limitagfio no nimero de vagas,serfio promovidos, entre o8 emprega-

dos habilitados,o0s que obtiverem maior grau na avaligiio do seu desempenho funcional, de que
frata o art. 62.

& 2°-Fm caso de empate teré preferdncia o que contar mais tempo de servigo pblico muni-
cipal e , posteriormente, 0 mais idoso.

& 3°-0 comprovante do curso que habilita o Empregado do Magistério 4 promogo ¢ o do-

cumento expedido pela instituigto formadora, acompanhado do respectivo historico escolar, o
o registro profissional da legislagfio em vigor.
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& d4%-Na apuraghio do intersticio a que se refere o inciso II deste artigo, serfio descontadas
as austneias ao trabalho quando ocorridas com prejuizo do salério.

Art. 49-0 empregado que tenha sofiido pena de suspensfio somente estard habilitado & pro-

mogiio dentro do prazo de 03(lrés) anos, contados da data subsequente & do término do cumpri-
mento da penalidade,

& 1% O empregado suspenso proventivamente poderd concorrer a promogfio,porém esta fi-

card sem eleilo se, 4 época da verificagfio dos fatos que determinaram esta suspensfio preven-
fiva, a pena restar confinmada.

& 2°- O empregado 86 perceberd o saldrio correspondente ao novo emprego apés a apura-

¢io dos fatos determinantes da suspensfio preventiva e declarada a improcedéncia da penalida-
de.

Art. 50- Somente poderd ser promovido o empregado que estiver no efetivo exercfcio do
eMpPrego.

Art. 51- O empregado serd promovido se apresentar, devidamente registrado, o compro-
vante de conclusfio do curso que o habilite & promogfio, bem como se completar o intersticio
minimo exigido até o altimo dia do més que proceder o da promog#o.

Art. §2- O empregado promovido ocupard o padréio inicial do nfvel correspondente &
[mxa de saldrios do novo emprego.

Art. 53- Og efeitos financeiros decorrentes da promogfio prevista neste Capitulo, vigo-
rarfio a partir do primeiro més subsequente 4 sua efetivagfio.

Art. 54- Fica o Prefeito autorizado a limitar o nGmero de promogfes em fungfio da dis-
ponibilidade financeira da Prefeitura.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 55- Progressfo salarial é a passagem do empregado do Magistério de um padrfio
de salario para outro imediatamete superior, dentro da faixa de salérios do emprego que ocupa.
& 1°- Haveré progresstio por antiguidade e por merecimento.

& 2°- A primeira progressilo ocorrerd por antiguidade, sendo ela automdticae as se-
guintes, em decorréncia do desempenho funcional.
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Art. 56- As progressies serfio efetuadas anualmente, no més de janeiro,se houver can-
didato habilitado.

Art. 57- Para fazer jus a progressfio o Empregado deverd, cumulativamente:

‘ I- cumprir o intersticio de 730 (setecentos e trinta dias) de efetiva permanéncia no pa-
drifo de saldrio em que se encontre;

11- obter,pelo menos,o grau regular de desempenho quando da avaliagiio de seu desem-
penho pela Comissfio de Desenvolvimento Funcional do Magistério a que se refere o Capitulo
VII desta lei e de acordo com as normas previstas em regulamento especifico.

Art. 58- O grau de desempenho ser4 aferido pela Comisséio de Desenvolvimento Fun-
cional do Magistério, com base nos assentamentos funcionais do empregado, e pelo chefe ime-

diato, quando a avaliagfio dos quesilos dos empregados que exercem as fungdes de magistério.

Paragrafo Unico- O Orgfio Municipal de Educagfio deveré enviar, sistematicamen-
te , 10 Setor de Recursos Humanos do Orgftio Municipal de seus subordinados.

Art. 59- Havendo disponibilidade {inanceira o empregado que obtiver grau regular,
passard, antomaticamente, para o padrio de saldrio seguinte, reiniciando-sea contagem de tem-

po e anotagdo de ocorréncia para efeito de nova apuragfio de desempenho.

Art. 60- Caso nfo alcance o grau regular de desempenho o empregado permanecerd
no padriio de saldrio em que se encontra devendo , novamente, cumprir o intersticio de 730
(setecentos e trinta dias) de efetiva permanéncia nesse padrio, para efeito de apuragfio do de-
sempenho.

Art. 61- Og efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas, neste Capftulo,
vigorarfio a partir do primeiro dia do més subsequente & sua efetivagfio.

Art. 62- Na avaliagfio de desempenho deverfio ser considerados, entre outros, os se-
guintes fatores:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

I11- conhecimento e qualidade do trabalho;

IV- disciplina (apurada pelds punig&es sofiidas),
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V - participagfio em cursos e programas de treinamento diretamente relacionados as
atribuigdes do emprego;

VI- participagfo em comiss@es e grupos de trabalho.

& I°- A avaliagfio de desempenho serd apurada através de Boletim de Avaliagfio De -
sempenho, no més de margo, no ano em que houver progressfio ou promogéio,pela Comisséio de
Desenvolvimento Funcional do Magistério,observadas as normas estabelecidas em regulamen-

to. a ser expedido pelo Prefeito ao prazo de 60(sessenta) dias, bem como os dados extraidos
dog assentamentos funcionais.

& 2°- O Boletim de Avaliagio de Desempenho a que se refore o parégrafo anterior,

deverd ser preenchido pela chefia,em conjunto com o empregado,com a aprovagfo final do Ti-
tular do Orgfo Municipal de Educagfo.

& 3°- O desempenho ¢ apurado durante o periodo em que permanece o empregado

com o mesmo padréio de salério, e o intersticio minimo deverd ser completado até oultimo dia
do més anterior ao da apuragfio.

& 4°- Apobs a elevagiio de padrfio, serflo reiniciadas a contagem do tempo e 0 regis-
fro de ocorréncias para efeito de nova avaliagfio de desempenho.

Art. 63- A pena de suspensfio cancela a contagem do intersticio, iniciando-se a no-
va confagem na data subsequente & do término do cumprimento da penalidade.

Art. 64- Os docentes e especialistas de educagfio com 25 (vinte e cinco) anos de
efelivo exercicio, se do sexo feminino, e 30 (trinta )anos de efetivo exercicio, se do sexo mas-
culino, que estiverem no penéiltimo padréio da tabela de salérios, serfio automaticamente eleva-
dos n0 tltimo padrito, desde que seu desempenho no periodo néio contra-indique a progresséio.

Art. 65- Fica o Prefoito autorizado a limitar o nimero de progressdes para cada
emprego em fiungdo da disponibilidade financeira da Prefeitura.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL DO MAGISTERIO

Art. 66- Fica crinda a Comissfio de Desenvolvimento Funcional do Magistério
constitufda por 3 (1rés) membros do Magistério Municipal de Matias Barbosa.

Paragrafo Unico- A Comisstio serd indicada pelo Orgfio Municipal de Educagfio

e designada pelo Prefeito,pelo prazo de 2(dois) anos,podendo ser reconduzida por igual perio-
do.
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Art, 67- A alternfncia dos membros constituines da Comissfio de Desenvolvimento
Funcional do Magistério verificar-se-a a cada 2(dois) anos de participagfio,observados os cri-
térios fixados em regulamentagfio especifica para a substituigfo de seus participantes.

Art. 68- Havendo candidatos habilitados, a Comissfio se reunirfi, anualmente, no més
de mar¢o, a fim de coordenar a avaliagfio de desempenho dos empregados do Magistério habi-

litados A promogfio e & progresstio, objetivando a aplicagfio dos intitutos da progressfio e da
promogio definidos nesta Lei.

CAPITULO IX
DOS SALARIOS.

Art. 69- Salério ¢ a retribuigio pecunidria pelo exercicio de emprego piblico, com

valor fixado em lei,nunca infeior a um salério minimo,rejustado periodicamente de modo a pre.
servar-lhe o poder aquisitivo.

Art. 70- Para cada nfvel de empregos fica estabelecida uma faixa de saldrios, compa-
tivel com o grau de habilitagfio profissional correspondente.

& 1° - Os sal4rios dos empregos efetivos do Quadro do Magistério estdio estabeleci-
dos na tabela constante do Anexo 11 desta Lei.

& 2° - Os valores expressos na tabela constante do Anexo II referem-se ao més de
mar¢o de 1995.

Artl, 71- Osreajustes dos salérios respeitarfio sempre a plitica salarial difinida nesta
Lei, bem como seu escalonamento e respectivos percentuais entre os niveis e padrdes.

Arl. 72- Os vencimentos dos empregos de confianga sfio os fixados na Legislagfio
Organizacional da Prefeitura.

Art, 73- Os saldrios do pessoal do Magistério Municipai serfio rejustados sempre na

mesgma data e com a aplicagfio do mesmo fndice dos demais empregados da Prefeitura de Ma-
tias Barbosa .

Arl. 74- Remuneragfio ¢ o saldrio do emprego, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei.

Paragraflo Unico- O saldrio dos empregos pliblicos ¢ irredutivel, porém a remune-
ragio observard o que dispde a Constituigdo Federal.

Art. 75-Nenhum empregado poderé receber,mensalmente. a titulo de remuneragfo,im-

porténcia superior 3 soma dos valores percebidos como remuneragfo, em espécie, a qualquer
titulo, pelo Prefeito Municipal.
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CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 76- A jornada de trabalho do professor serd estabelecida no Anexo I desta Lei.

Pardgrafo Unico- O tempo para planejamento das aulas, bem como para realiza-

¢fto de atividades extra-classe, estd inclufdo na jornada de trabalho referida no caput deste ar-
tigo.

Art. T7- Para os Especialistas de Educagfo, a jornada de trabalho serd de 20 (vinte)
horas semanais. |

CAPITULOXI
DA AREA DE ATUAGAO

Art. 78- Os Professores em fungfio de docdneia atuarfio:

I- Professor I-no ensino pré escolar e no ensino de 1* 4 4* série do 1° grau;
11- Professor 11- no ensino pré-escolar e no ensino de 1* A 8* série do 1° grau;
ITI-Professor II- no ensino pré-escolar, no ensino de 1° & 8° série do 1° grau;

I'V- Professor IV- no ensino pré-escolar, no ensino de 1* & 8* série do 1° grau;

Art. 79- Caso nfio haja ,no corpo docente,profissional habilitado para atuar em deter-
minada drea de ensino,poder-se-d mediante consulta ao Conselho Estadual de Educagfio do

Estado de Minas Gerais, aproveitar professor do Quadro do Magistério de profissionais com a
devida habilitagfo.

CAPITULO XII
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 80- Funcdes de confianga sfio as de livre designagtio e destituigfio pelo Prefeito,
prevista no Anexo I desta Lei.
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& 1° -0 empregado designado para o exercicio de fungfio de confianga, passard a per-
ceber o salério constante do Anexo III desta Lei.

Art. 81- O ocupante de fimgfio de confianga poderd, a critério do Prefeito Municipal,
retornar a0 seu emprego de origem, ou destituido, se estranho ao Quadro do Magistério,sendo-
Ihe. neste Gltimo caso, garantido os direitos previstos na legislagio Trabalhista.

Arl. 82- Compete ao Diretor Escolar a tarefa de dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades educacionais desenvolvidas na unidade escolar para a qual for designado.

Art. 83- Copete a0 Coordenador Escolar a tarefa de supervisionar, coordenar e con-
trolar as fing@es administrativas da unidade de ensino, participando, com o diretor, de todas
as atividades que caracterizam o processo aluno/escola.

Art. 84- Em cada tumo de funcionamento da escola, e sempre que o justificar a com-
plexidade das tarefas, o Diretor serd assistido pelo Coordenador.

Art. 85- Em caso de vacfncia da fungfio de Diretor ou auséncia do titular, a diregfio

dn escola serd exercida interinamente pelo Coordenador, mediante designagfio do Orgfio Mu-
nicipal de Educagfio.

Art. 86-% vedada a cumulagfio de 2(duas) ou mais fungBes de confianga.

Art. 87- A fungfio de confianga do Magistério Piblico Municipal tem cardter transito-
rio e seu valor nfio seré, em tempo algum incorporado ao saldrio do empregado.

Art. 88- O empregado no exercicio da fungfio de diretor escolar ou coordenador esta-
ra digpensado de ministrar aulas,

Art, 89- As designagtes para as fungSes de confianga, obedecerdo a seguinte ordem
hierarquica:

1. o Titular do Orgfio Municipal seré designado pelo Prefeito;

11, os dirigentes das unidades organizacionais que constituem o Orgfio Municipal de
Fducagio, serfio designados pelo Prefeito , por indicago do Titular do Orgfio Municipal.

CAPITULO X111
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Art. 90- SHo direitos do pessoal do Magistério Municipal, além dos provistos na le-
gislaciio dos empregados pablicos do Municipio de Matias Barbosa:
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- apossibilidade de aperfeigoamento ou especializagio profissional em érgfio legal-
mente reconhecidos, mantidos ou nio pelo Municipio;

11- a escolharespeitadas as diretrizes gerais das outoridades competentes,dos proces-
<04 ¢ métodos didaticos, bem como dos processos de avaliagfio da aprendizagem;

[11- a disponibilidade, no mbito do trabalho, de instalagdes e material didético sufici-
entes e adequados;

V- a participagfio no planejamento de programas e currfculos,bem como em reunides,
conselhos ou comissdes escolares;

V- apossibilidade de treinamento para seu aperfeigoamento, especializagio ou atua-
lizag#o; '

VI- gratificagfio por servigos prestados em bancas ou comissdes de exames,concursos
ou provas, desde que fora da jornada de trabalho a que estiver sujeito;

VII- gratificagio pela prorrogagfio de jornada de trabalho;

VII1-matrfcula de filho em estabelicimento oficial de Ensino Municipal,sem qualquer
Onus;

IX- auxilio ou patrocinio para publicagfo de trabalho considerado de valor para o En-

sino, para a Educagfio ou para a Cultura, com Parecer favordvel do Orgfio Municipal de Educa-
¢do.

CAPITULO X1V
DOS DEVERES

Art. 91- Além dos deveres previstos na legislagio especifica dos empregados pabli-
cos do Municipio de Matias Barbosa, o pessoal do Magistériotem o dever de considerar a re-

levancia social de suas atribuiges, mantendo conduta funcional adequada & dignidade profis-
sional adequada 2 dignidade profissional e:

I- Preservando os principios, ag idéias e as {inalidades da educagfio;
I1-esforgando-se em prol da formagfio integral do aluno;
I11-incubindo-se das atribuigdes, das fungBes e dos Empregos do Magistério;

IV- comparecendo ao local de traballio com assiduidade e pontualidade e executando
ag tarefas com eficiéncia e presteza;
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V- avaliando o processo de ensino-aprendizagem e empenhando-se pelo seu constan-
te aprimoramento;

VI- cooperando com a comunidade escolar na soli¢lo dos problemas da escola;

V1I- fiequentando cursos planejados pelo Orglio Municipal de Educagio, destinados a
aua formagéo, atualizagfio e aperfeigoamento,

VIII-mantendo espirito de cooperagfo e solidariedade com a comunidade escolar;

IX -acatando os superiores hierdrquicos e tratando com urbanidade os colegas e os u-
sudrios dos sevigos educacionais;

X -comunicando 2 autoridade competente as irregularidades de que tiver conheci-
mento na sua drea de atuagéo;

XI  -zelando pela consevagfio do material do Municipio confiado a sua guarda e uso;

NI1  -fornecendo elementos para a permanente atualizagfio de seus assentamentos jun-
(o a04 Orglos da Administragfio;

X111 -participando das atividades programadas e das reunides para as quais for con-
vocado;

XIV  -cumprindo o calenddrio escolar;

CAP{TULO XV
DAS PROIBICOES

Art. 92- Ao pessoal do Magistério ¢ expressamente vedada:

I -apritica de discriminagfio por motivo de raga, condigfio social , nivel entelectual
sexo eredo ou coviegéo politica;

[1 -aimposi¢ho de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

I11 -aagfio ou omissfio que traga prejuizo moral ou intelectual ao aluno;

LS

IV -aalteragtio de quaisquer resultados de avaliagfo, ressalvando-se os casos de erro
manifesto, por ele declarado ou reconhecido.
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. CAPITULO XVI
DAS FERIAS E DO AFASTAMENTO

Art. 93- O pessoal do Magistério tem direito no gozo de férias anuais remuneradas na
forma prevista na Consolidagiio das Leis do Trabalho-CLT.

& 1° -Além das férias regulamentares,o pessoal a que se refere este artigo poders per-
manecer em recesso entre os perfodos letivos fixados pelo calendério escolar, dispensado de

suas atribuigdes, mas A disposigéo do Orgfio Municipal de Educagfio, que podera convocd-lo
sempre que necessario.

& 2° -Afixago das férias (legenderé do calenddrio escolar, tendo em vista as necessi-
dades diddticas e administrativas do Orgio Municipal de Educagéio.

Art. 94-F vedada a acumulagfio de férias.

Art. 95-0 afastamento do empregado do Magistério do seu emprego ou fungfio poders

ocorrer, além das outras hipéteses previstas na legislagfio especifica dos empregados pablicos
do Municipio de Matias Barbosa, nos seguintes casos;

I -para integrar comissfio especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para de-
seavolvimento de projetos especificos da frea educacional;

Il -para participar de congressos, 8imp6sios ou outras promocdes similares, desde que
referentes A drea educacional;

HI-para ministrar cursos que atendam programagfo do sistema municipal de educa-
¢o;

I'V-para frequentar cursos de aperfeigoamento, atualizagfio e especializagfio relaciona-
dos com a fingfio exercida e que atendam ao interesse do ensino municipal;

V' -para frequentar cursos de habilitagho,atendida a convenidncia do ensino municipal,

Paragrafo Unico- Cabe ao Prefeito, ouvido o Orgfio Municipal de Educagtio, auto-
rizar o afastamento do empregado do Magistério para og fins previstos neste artigo.

Arl. 96~ O afastamento do empregado do Magistério, com 6nus, para frequentar cur-
sox. somente serd autorizado nos casos de real interesse para o ensino municipal, ficando asse-
enrados o galfrio-base, og direitos e as vantagens do empregado.
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CAPITULO XVII
DA APOSENTADORIA

Art. 97- 0 ocupante do emprego de Magistério serd aposentado:

I -voluntariamente, se comprovar 30(trinta) anos de afotivo exercicio em fimgSes deo
magislério, se do sexo masculino, ou 25 (vinte e cinco) anos, se do sexo feminino;

IT -compulsoriamente, aos 70(setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de gervigo;

LT -por invalidez.

Pardagrafo Unico- A aposentadoria por invalidez dar-se-a nos casos de perda da
capacidade para o trabalho, comprovada mediante laudo médico oficial.

Art. 98- Para efeilo de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca do tempo de

servigo nas atividades pablica e privada, rural ou urbana, nos termos do & 2° da Constituigéo
Federal.

Art. 99- Os proventos da aposentadoria serfio integrais se o empregado comprovar 30

(trinta) ;mos,se do sexo masculino,e25( vinte e cinco )anos,se do sexo feminino,de efetivo exer-
cicto de fimglio de magistério.

CAPITULO XVIII
DA LOTACAO

Art. 100- Para efeito desta Lei, lotagfio é a forga de trabalho, em seus aspectos quali-
talivos e quantitativos, necessdria ao desempenho das atividades do Magistério Municipal,

Art. 101 - A proposta de lotaghio do Quadro do Magistério serd elaborada,anualmente,

pelo Orgio Municipal de Educagfio, tendo em vista as necessidades do ensino pablico e dela
deveriio congtar:

I -alotagiio atual do Quadro do Magistério,relacionando 08 empregos com os respec-
tivos quantitativos existentes em cada unidade de ensino;

\

IT - alotagfo proposta, relacionando os empregos com os respctivos quantitativos efe-

tivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade de ensino, levando em conside-
ragdo o cnrriculo desenvolvido;
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1] - relatorio indicando e justificando o preechimento ou extingfio de empregos vagos
existentes, bem como a criagfio de novos empregos indispensdveis a0 servigo, se for o caso.

Pardagrafo Unico-A proposta referidano caput deste artigo dever4 ser encaminha-

d2a a0 Orgilo Municipal de Administragfio para fazer parte da proposta de lotagfio geral da Pre-
feitnra a ser apresentada ao Prefeito.

Art. 102~ A remogfio de empregado do Magistério da unidade escolar para qual esti-
ver designado para exercicio em oulra ocorrerd, a critério da Administragfio, por convenidncia
do servigo, por solicitagfio do empregado ou por permuta, desde que:

| - nfio traga prejulzo ao funcionamento da unidade escolar para a qual foi designado;
Il - exista vaga na unidade escolar para onde seré designado;
1T - exista interesse recfproco na permuta.

Pardgrafo Unico-Para fing de remogfio ex-oflicio a Administragfio deverd conside-
rar. obedecida a ordem, o de mais tempo de efetivo exercicio no Magistério do Municfpio de
Matins Barbosa, 0 que possua maior titulagfio, o que tenha obtido maior grau quando da Gltima
avaliagito de desempenho e, em caso de empate, 0 mais idoso.

Art. 103-0 perfodo de remogfio deve ser protocolado no Orgfio Municipal de Educa-
¢iio, até 30 de outubro de cada ano, devidamente instrufdo.

Paragrafo Unico- Para efeito do disposto neste arligo, a remogfo seré efetivada,
havendo vaga, no més de janeiro do ano subsequente 4 solicitagéo.

CAPITULO XIX
DO TREINAMENTO

Arl. 104- O treinamento do pessoal do Quadro do Magistério Municipal tem como
objelivos:

I -estimular o desenvolvimento funcional, criando condiges para o aperfeigoamento
do ensino pablico municipal;

Il -integrar os objetivos de cada empregado do Magistério as finalidades do sislema
numicipal de educagio. h

Arl. 105- O treinamento serd de dois tipos:
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I- de integragiio, tendo como finalidade integrar o empregado no ambiente de traba-

Iho.através de informagdes sobre a organizagfio e funcionamento da Prefeitura e transmisstio de
tSenieas de relagdes humanas;

IT - de formagiio, objetivando dolar o empregado de conhecimentos e técnicas re-
lerentes s atribuigdes que desempenha,mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-
o para execuglio de tarefas mais complexas, com vistag & promog#o.

Artl. 100- O treinamento terd cardter objetivo e pratico e sers ministrado:

I -sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizando empregado de seu qua-
dro e recursos humanos locais;

IT -alravés da contratagfio de especialistas ou entidades especializadas;

I -mediante o encaminhamento de empregados a organizages especializadas, sedia-
das on nito no Municipio.

Art. 107- Compete 20 Orgio Municipal de Educagfio:
I -identificar as éreas carentes de treinamento e estabelecer programas prioritérios;

Il -planejar a participagfio do pessoal do Magistério nos programas de treinamento e
fomar as medidas necessérias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nffo causem prejui-
z0s as alividades de ensino e educagfo.

Pardagrafo Unico- As atividades de treinamento serfio programadas, preferencial-
mente, para a época das férias escolares.

Art. 108- Os programas de treinamento do pessoal do Magistério serfio elaborados

¢ organizados anualmente, em articulagfio com o Orgfio Municipal de Administrago 4 sua im-
plomentagiio.

Art. 109- Independente dos programas de treinamento previstos, devem-se constituir
v ‘ . 0 e
em afividades permanentes do Orgio Municipal de Educagfio:

I -reunides para estudo e discusséio de assuntos pedagdgicos;

I ~divnlgagfio de normas legais ¢ aspectos téenicos relativos A educagio e A orienta-
¢71o educacional, para seu cumprimento e execugfio.

CAPITULO XX
DO ENQUADRAMENTO
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Art. 110~ Os empregados pertencentes ao Quadro do Magistério Municipal de Matias
Barbosa, admitidos por meio de concurso, serfio enquadrados em empregos previstos no
Anexo I, segundo o nivel de habilitagfio que possuirem na data de vigéncia desta Lei.

Art. 111- Caber4 ao Orgfio Municipal de Educagfo elaborar a lista nominal de en-

quadramento dos empregados referidos no arligo anterior e submeté-la a aprovagfio do Prefei-
(0.

Pardgrafo Unico- Para cumprir o disposto no caput deste artigo,o empregado a ser
enquadrado deverd apresentar, mediante golicitagfio do Orgdo Municipal de Educagfio o com-
provante de conclusfio do curso que o habilite para o emprego.

Artl. 112- O Prefbito Municipal aprovar4 a lista nominal de inquadramento do pesso-
al do Magistério mediante decreto, até 60 (sessenta) dias ap6s a data de publicagfio desta Lei.

Arl. 113- O empregado enquadrado ocuparé, dentro da faixa de saldrios do novo em-

prego,o padrio cujo salério seja igual ao do Emprego que estiver ocupando na data de vigén-
cia desta Lei. '

Pardgrafo Unico- Em nfo havendo coincidéncia de saldrios,ocupard o padriio ime-
diatamente superior dentro da faixa de salérios do emprego.

Art. 114- Do enquadramento nfio poderd resultar redugfio de saldrio.

Art. 115- O empregado cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as
normas desta Lei poderd , no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, a contar da data da publicagfio do
enquadramento,dirigir ao Prefeito peti¢fo de revisfio devidamente fundamentada e protocolada.

& 1°- 0 Orgfio Municipal de Administragfio, ouvido o Orgfio Municipal de Educagfio,
encarregado do enquadramento, dever4 decidir sobre o requerido nos 15(quinze) dias fGiteis que
se sicedernm ao recebimento da petigio,encaminhando o processo para ratificagfio do Prefeito.

& 2°- Em caso de indeferimento do pedido, o Orgfio Municipal de Administragfio dard
ao empregado conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitard sua assinatu-
rano ducumento a ele pertinente.

& 3% Sendo o pedido deferido, a ementa da decisfio do Prefeito devers ser publicada

1o prazo miximo de 10(dez) dias Gteis a contar do término do prazo fixado no & 1° deste arti-
Q0.

CAPITULO XXI
DISPOSICOLS FINAIS E TRANSITORIAS.
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Art. 116- Os empregos vagos existentes, bem como o8 que vierem a vagar em razfio
do enquadramento previsto nesta Lei, ficarfio automaticamente extintos.

Art. 117- Dentro de 60(sessenta) dins contados da vigincia desta Lei, o Prefeito Mu-

mcipal regulamentard por decrelo a progressfo e a promogfo,ouvida a Comissfdo de Desenvol-
vitmento Fincional do Magistério.

Arl. T18- A cada ano, ap6s definida a proposta orgamentéria da Prefeitura, serfio bai-
xados, pelo Prefeilo, os critérios de concessfio de progressfio e promogfio propostos pela Co-
migeo de Desenvolvimento Funcional do Magistério.

Pardgrafo Unico- Os critérios mencionados no caput deste artigo definirfio, tendo

em vigta as disponibilidades or¢amentdrias, os quantitativoa de promogUes e progresses pos-
sivels e sua distribuigfio por emprego.

Art. 119- Os salérios previstos na tabela do Anexo II serfio devidos a partir da publi-
caglto dos alos coletivos de enquadramento referidos no art. 112 desta Lei.

Arl. 120- Os proventos dos empregados inalivos da Prefeitura serfio rejustados na
mesma datn e com o mesmo fudice dos empregados municipais em atividade, de acordo com o
daterminado pelo & 4° do art. 40 da Constituigfio Federal.

Art(. 121- O cargo de provimento em comissfio de Titular do Orgfio Municipal de

Fdueagido ¢ o previsto na Lei que organiza a estrulura administrativa da Prefeitura Municipal
d s Matiag Barbosa.

At 122- S8o partes integrantes da presente Lei o8 Anexos I 2 IV que o acompanham.
Ar(. 123- O dia 15 de outubro ¢ feriado escola, consagrado ao Mestre e a0 Educador.

Arl. 124- As despesas decorrentes da implantagfio da presente Lei correrfio 3 conta
de dotagfio propria do orgamento vigente, suplementadns se necessdrio.

Art. 125- Esta Lei entrard om vigor na data do sua publicagfio, revogada a Lei n°.253,
de 23 de janeiro de 1987 e as demais disposigbes em contrério.

Prefeitura Municipal de Matlas Barbosa, MG,__ 04 _de_JULHO de 1995.

~ y <2 — \\\t i

Renatoe mardes
Prefeito Munidpal

CONFERE COM O ORIGINAS.
D U do Uatine Dachana 247 7237 114 2
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ANEXO1
QUADRO PERMANENTE
PESSOAL DO MAGISTERIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA - MG

ANEXO I
QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

Avenida Cardoso Saraiva, 305 - Fone: (032) 273-1344 - CEP 36120-000 - Matias Barbosa - Minas Gerais

[ATEOFIAS | EMPREGOS | AREADE HABILIDADE NIVEL |JORNADA |PERSPECTIVAS
ATUAGAO EXIGIDA PARA SALARIL | SEMANAL | DE
PREENCHIMENTO PROMOCAO
BOCENTE | PROFESSOR | PRE-ESCOLAR | 2° GRAUECURSODE | | 20H EMPREGO DE
I 1*A4*SERIE | MAGISTERIO, PROFESSOR I
" 1° GRAU COM DURAGCAO DE
TRES ANOS
PROFEJIOR | .PRE-ESCOLAR | 2° GRAU E CURSO 2 20H EMPREGO DE
I .1 AS*SERIE | DE MAGISTERIO, PROFESSOR III
. 1° GRAU COM DURAGAO DE
QUATRO ANOS
FROFEJSOR | .PRE-ESCOLAR | ORAU SUPERIOR, |3 20H EMPREGO DE
1 .18 A8*SERIE | OBTIDO EM CURSO PROFESSOR IV
. 1° GRAU DE LICENCIATURA
CURTA
PROFE33JOR | .PRE-ESCOLAR | GRAU SUPERIOR, 4 20H
v 1*AS'SERIE |OBTIDOEMCURSO | | | eeeeecsceveoee-
. 1° GRAU DE LICENCIATURA
PLENA
ESPECIALIS- | ESPECIALIS. | . UNIDADES GRAU SUPERIOR, 3 20H EMPREGO DE
TA3 DE TAS DE EDUCACIONAI | OBTIDO EM CURSO ESPECIALISTA
EDUCAGAO | EDUCAGAO | S EDEMAIS DE LICENCIATURA DE EDUCACAO
I ORGAOIDO |PLENANAAREADE it
DEPARTAMEN- | PEDAGOGIA
TO MUNICIPAL
DE
EDUCAGAO,
CULTURA,
DESPORTO E
LAZER
ESPECIALIS. | IDEM IDEM, ACRESCIDO 6 20H EMPREGO DE
TASDE . DE ESPECIALIZAGAO ESPECIALISTA
EDUCAGAO DE POS GRADUAGAO DE EDUCAGAO
i m
E3PECIALIS. | IDEM IDEM, ACRESCIDO |7 20H
TADE DEESPECIALIZACAO| | | eeeeeeemeceeneees
EDUCAGAO | DE POS GRADUAGAO
I

1
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ANEXO I
TABELA DE SALARIOS MENSAIS
PESSOAL DO MAGISTERIO

!




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA

GABINETE DO PREFEITO
Avenida Cardoso Sarsiva, 306 - Fone: (032) 273-1344 - CEP 36120-000 - Matlas Barbosa - Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA - MG

TABELA DE SALARIOS MENSAIS

ANEXO II

PESSOAL DO MAGISTERIO
NIVEIS FAIXAS SALARIAIS/ PADROES
RS
I I m v v VI

1 196,00 205,00 215,00 226,00 237,00 249,00

9 215,00 226,00 237,00 249,00 261,00 274,00
e 237,00 249,00 261,00 274,00 288,00 302,00
4 274,00 288,00 302,00 318,00 333,00 352,00

5 318,00 333,00 352,00 374,00 396,00 420,00

6 374,00 396,00 420,00 445,00 472,00 500,00

; 445,00 472,00 500,00 530,00 562,00 595,00

Do

(@)
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ANEXO III
TABELA DE SALARIOS MENSAIS
DAS FUNCOES DE CONFIANCA
PESSOAL DO MAGISTERIO




124

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA
GABINETE DO PREFEITO
Avenida Cardoso Saraiva, 306 - Fone: (032) 273-1344 - CEP 36120-000 - Matlas Barbosa - Minas Gerals

ANEXO II1
TABELA DE SALARIOS MENSAIS
DAS FUNGCOES DE CONFIANCA
PESSOAL DO MAGISTERIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA - MG

ANEXO III
TABELA DE SALARIOS MENSAIS

DAS FUNCOES DE CONFIANCA
PESSOAL DO MAGISTERIO
FUNCOES DE CONFIANCA SALARIO MENSAL
DIRETOR ESCOLAR 520,00
COORDENADOR ESCOLAR 440,00
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ANEXO IV
DESCRICAO DOS EMPREGOS

1. Emprego : PROFESSOR I, I, Ill e IV

2. Descriciio sintética : compreende os empregos que se destinam & regéncia de classes do
ensino de primeiro e segundo graus, bem como a execugéo de trabalhos relativos a implementa-
¢fio de currfculos e & coordenagfo de disciplina.

3. Atribuig0es tipicas:

s claborar prgramas e planos de aula, relacionando e confeccionando material dedético a ser
utilizado, em articulagfio com a equipe de orientagfio pedaggics;

¢ elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagfio, para verificagfio do

aproveitamento dos alunos e da eficicia do métodos adotados,bem como promover a recu-

peragito dos alunos, quando for o caso;

atuar, quando requisitado, na implementagéio de curriculos e coordenacfio de disciplina;

participar de reuniBes com pais e outros profissionais de ensino;

realizar a regéncia de atividades, dreas de estudo ou disciplinas;

participar de reunies e programas de aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado;

realizar pesquisas na érea de educagfio;

execular outras atribuig8es afins.

e &+ & &

4. Requisitos para provimento:
Instruciio:

Professor I - habilitagfio especifica de 2° grau, obtida em curso de Magistério com duragéio
de trés anos;

Professor II - habilitagio especifica de 2° grau, obtida em curso de Magistério com duragfio
de quatro anos; :

Professor 1II - habilitagfo de grau superior, obtida em curso de Licenciatura Curts;

Professor IV - habilitagio de grau superior, obtida em curso de Licenciatura Plena.
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¢+ participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes A sua rea de
atuagio ;

+ participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, reali-
zando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvi-
mento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuagéio;

+ participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades
pablicas e partivulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposiges sobre
situagfes e/ou problemas identificados, opinando,oferecendo sugest8es, revisando e discutindo
trabalho técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de
trabalho;

4 executar ourras afribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

Especialista de Educagiio I -  habilitagfio de grau superior, obtida em curso de Licenciatura
Plena, na drea de Pedagogia. B

Ispecialista de Educacgiio I1 - idem, acrescido de especializacﬁo de pés - graduag#o.

Especialista de Educagfio III - idem, acrescido de especializagiio de pés - graduagfio.
I

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Promogiio -  do emprego de Especialista de Educagfio I para Especialista de Educagio Il e
de Especialista de Educagéio II para Especialista de Educagfio IIL

Progressiio - para o padrio de salério imediatamente superior no emprego a que pertence.
6. Recrutamento:

Iixterno - no mercado de trabalhio, mediante concurso pablico.
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b) quando na drea de Orienta¢iio Educacional:

# orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvol-
vimento integral e harménico de sua personalidade;

+ implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos educandos;

+ participar do processo de composigéo,caracterizagfo e acompanhamento das classes,buscado
o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando;

¢ participar do processo de avaliagfio e recuperagfio dos alunos;

¢ proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientagfio educacional, possibilitando aos
alunos a melhor utilizagfo possivel de seus recursos individuais;

¢ estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo
de orienta¢fio, mantendo atualizados os respectivos regisiros;

¢) quando na frea de Orientagio Pedagégica:

¢ proceder 3 avaliagfo e ao diagndstico da crianga,valendo-se de jogos,exercicios pedagdgicos,
conversas informais e outros recursos especificos,a fim de descobrir potencialidades e detectar
dreas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado;

4 proceder 3 leitura do prontudrio do aluno(anamnese),verificando e analisando os dados e infor-
magdes relacionados,para possibilitar melhor conhecimento e entendimento dos problemas e
dificuldades apresentadas;

+ prestar atendimento pedagdgico ao aluno, através de desenho livre, exercicios, psicomotores,
blocos légicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de promover o desenvolvimento
do aluno;

+ preparar material pedagégico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando testos
¢ adaptando recursos diddticos, para aplicar no atendimento especifico da crianga;

¢ participar de discussfio e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e
situagdes apresentados, trocando informag®es técnicas, visando a prestagfo de um atendimento
amplo e consistente ao aluno;

¢ manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido
junto & crianga, para que colaborem e participem adequadamente no desenvolvimento do filho;

d) atribui¢oes comuns a todas as dreas:

+ elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado ,relacionando todos os dados e
informag8es, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o
resultado obtido; .

¢ elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para |mplantacﬂo desenvolvimento ou aperfeigoamento  de
atividades em sua drea de atuagéo;

-
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5. Perspeclivas de desenvolvimento funcional:

Promogio - do emprego de Professor I para Professor II, de Professor I1 para Professor Il
e de Professor Il para Professor IV.

Progressiio - para o padréio de saldrio imediatamente Superior no emprego a que pertence.

0. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.
I - Emprego : ESPECIALISTA DE EDUCACAO]1, II, E 1II

2. Descrigiio sintética : compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar,
executar, avaliar e realizar trabalhos pedagbgicos; supervisionar, orientar, identificar, reformu-
far ¢ acompanhar a qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade das unidades
escolares do Municipio, em articulagfio com os demais 6rgfios educacionais, adotando técnicas
de pesquiras e sondagem para aconselhamento vocacional, numa integragfio: escola x famflia x
comumidade, objetivando solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas e possi-
bilitar o desenvolvimento do aluno. -

3. Atribuigdes tipicas:
#) quando na area de Supervisfio:

+ orientar o corpo docentek no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através
de nssessoria técnico-pedagégico;

+ colaborar na elaboragfio de curriculo, adaptacio de programas, organizagio de calenddrio
escolar e preenchimento de quadros de classe;

¢ claborar, avaliar e selecionar material didético a ser utilizado nas unidades escolares;

+ avaliar o trabalho pedagégico das unidades educacionais.a fim de propor solugBes que visem
tornar o ensino mais eficiente;

orientar e supervisionar a aplicago de métodos,técnicas e procedimentos didéticos,bem como a

execugdo dos planos e programas estabelecidos; 4

elaborar programas de habilitagfio e aperfeigoamento dos recursos humanos na drea de ensino

e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantago;

+ participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

4 elaborar na busca e selegfio de recursos humanos e materiais didaticos indispenséveis a reali-
zagio dos planos de ensino, juntamento com a diregfio das escolas;

+ promover conferéncias , debates ¢ sessdes de temas pedagégicos, visando o aperfegoamento e
a reformulagfio das técnicas aplicadas;

¢ avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatérios ou participando de conselhos de
classe para aferir a eficdcia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformula-
¢oes adequadas;

+




