PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA
CNPJ: 18.338.194/0001-03
Av. Cardoso Saraiva, n.° 305-Fone: (032) 3273-1344—-CEP 36.120-000
Matias Barbosa—Minas Gerais

LEI N° 1.085, DE 04 DE JANEIRO DE 2011.
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O Povo do Municipio de Matias Barbosa, por seus representantes, decretou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
os orgaos da Administragdo Municipal de Matias Barbosa poder&o efetuar contratagdo de
pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei, com
fundamento no inciso IX, Art. 37, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se como necessidade temporéria de
excepcional interesse pliblico:

| — assisténcia a situagdes de calamidade plblica;

Il — assisténcia a emergéncias em salide publica;

Il — realizagdo de cadastramentos, recenseamentos e outras pesquisas
estatisticas;

IV — admiss&o de professor substituto:

V —admissédo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

VI — prejuizo ou perturbagdo excepcional da prestacdo de servigos essenciais;

VIl — substituicdo de servidor afastado para tratamento de salde, licenca
maternidade, férias regulamentares, licenca sem vencimento e outras previstas na
legislagdo, que ndo possa ser substituido por outro do quadro, sem prejuizo do servico
publico;

VIl — atendimento a demanda de convénios firmados com entes da federacao;

IX — implantagdo de programas ou projetos de carater ndo permanentes de

Iniciativa da Uniao ou do Estado, em parceria com o Municipio.
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§ 1° - A contratacéo de professor substituto far-se-a exclusivamente para suprir a
falta de docente da carreira, decorrente de exoneragao ou demissdo, falecimento,
aposentadoria, afastamento para capacitacdo e afastamento ou licenca de concessio
obrigatoria.

§ 2° - As contratagées para substituir professores afastados para capacitacdo ficam
limitadas a 5% (cinco por cento) do total de cargos de docentes constantes do quadro de
lotacdo do Municipio.

§ 3° - Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a declaragdo de
emergéncias em satde publica.

Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao, inclusive através
de jornais de circulacao local ou regional, prescindindo de concurso publico.

§ 1° - A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica e de emergéncias em saude puiblica prescindira de processo seletivo.

§ 2° - No caso de professor e pesquisador visitante estrangeiro a contratacao
podera ser efetivada em vista de notéria capacidade técnica ou cientifica do profissional,
mediante andlise do curriculu vitae.

Art. 4° - As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos:

| - 6 (seis) meses, nos casos dos incisos |, I, 1l e VI do Art. 2° desta Lei:

[l - um ano nos casos dos incisos IV, VI, Vil e IX do Art. 2° desta lei;

Il - dois anos no caso do inciso V do Art, 2° desta lei.

Art. 5° - As contratagées somente poderdo ser feitas com observancia da dotacéo
orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo do Diretor do Departamento sob
cuja supervisio se encontrar o érg3o ou entidade contratante.

Art. 8° - E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

§ 1° - Excetuam-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a formal
comprovacéo da compatibilidade de horarios, as seguintes hipéteses de acumulacio:

| - dois cargos de professor;

Il —um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
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[l - dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes
regulamentadas;

§ 2° - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo
importar4 responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado,
inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolugdo dos valores pagos ao
contratado.

Art. 7° - Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o disposto na Lei
Federal n°, 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 8° - O pessoal contratado nos termos desta Lei nao podera:

| - receber atribuicées, funcdes Ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para
0 exercicio de cargo em comissio ou funcéo de confianca;

Il — ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24
(vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipéteses dos
incisos |, Il e IV do Art. 2° desta Lei, mediante prévia autorizacgéo.

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisso do
contrato nos casos dos incisos | e I, ou na declaracdo da sua insubsisténcia, no caso do
inciso lll, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas no
ilicito.

Art. 9° - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias,
prorrogavel por igual periodo, e assegurada ampla defesa.

Art. 10 - A admisséo por necessidade temporaria de excepcional interesse publico
sera realizada sob a forma de contrato administrativo, ndo se constituindo relagdo
funcional entre o ente contratante e o individuo contratado.

Art. 11 - S&o direitos do contratado:

| — remuneracéo, na forma das disposicbes especificas desta Lei:

Il = 137 remuneragéo, calculada proporcionalmente com base na remuneracgao
mensal,

Il - duragdo do trabalho normal nao superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacéo de horérios e a reducao da jornada, mediante

acordo ou convengao coletiva de trabalho;
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IV ~ repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos:

V — remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em cingiienta por
cento a do normal;

VI — remuneracéo do trabalho noturno exercido entre 22 (vinte e duas) e 6 (seis)
horas superior em 25% (vinte e cinco por cento) a remuneracéo do trabalho diurno.

Art. 12 - Na contratacdo serdo observados os padrées de vencimentos adotados
pelo Municipio, se existentes, €, na impossibilidade, os valores do mercado local ou
regional.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 13 - O contrato firmado na forma desta Lei extinguir-se-4 sem direito a
indenizacdes:

I — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

Il - por determinagéo judicial:

IV — por aplicacéo de penalidade.

§ 1° - A extingdo do contrato, no caso do inciso Il sers comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2° - A extingdo do connakx'poriMCmﬁva do o6rgdo ou entidade contratante
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de
indenizagéo correspondente a 1/3 (um tergo) do que |he caberia referente ao restante do
contrate.

Art. 14 - Nos casos previstos nesta Lei é vedada a diferenga de remuneragéo, de
exercicio de fungdes e de critério de contratagio por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil, bem como a proibigéo de qualquer discriminac&o no tocante a salério e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia

Art. 15 - O instrumento de contratagdo sé gera efeitos a partir de sua publicagdo no
érgéo oficial ou afixagdo no saguio do prédio sede da Prefeitura Municipal de Matias
Barbosa, sob forma de extrato, especificando-se as partes envolvidas, objeto, prazo,
regime de execucdo, valores, condicbes de pagamento e dotagdo orgamentaria a ser

utilizada.
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Art. 16 - Havendo pessoa aprovada em concurso publico que esteja no prazo de
validade, esta terd a preferéncia, na ordem de classificacdo, no caso de contratacdo
referente ao cargo em que foi aprovada.

Paragrafo Unico - N3o havendo contratagdo através do exercicio do direito de
preferéncia previsto no caput deste artigo, por expressa desisténcia do interessado,
utilizar-se-a o processo seletivo simplificado.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 18 - Fica revogada a Lej Municipal n°. 800, de 18 de julho de 2006.

Matias Barbosa, 04 de janeiro de 2011.
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Ldiz Carlos Mardjues
refeito Municjpal



